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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปีการศึกษา 2565-2568

โรงเรียนอุทัย

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



ข

คํานํา

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอุทยั ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565-2568) เป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึ้น

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน ระยะปานกลาง โดยใชแ้นวการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ภายใตร้ะบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ( Performance-Based Budgeting )

สาระสําคัญของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาฉบับน้ีประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน

สภาพแวดลอ้ม ทั้งปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในของโรงเรียน นาํมาประเมินสถานภาพของโรงเรียน

โดยใชเ้ทคนิค SWOT นาํผลมากาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และใชเ้ทคนิค T0WS MATRIX เป็น

เคร่ืองมือกาํหนดกลยุทธ์พร้อมกบัจดัทาํโครงการเพื่อตอบสนองวิสัยทศัน์ และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา

กรอบในการดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาฉบบัน้ี จึงอิงมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีกาํหนดข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูป้กครองและชุมชนซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัของ

การประกนัคุณภาพการศึกษา

ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู นกัเรียน ตลอดจนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ท่ีใหก้ารสนบัสนุนใหค้าํปรึกษาแนะนาํ สนบัสนุนงบประมาณ และร่วมในการจดัทาํแผน พฒันาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนอุทยัจนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี มา ไว้ ณ โอกาสน้ี

( นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค )

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอุทยั
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การให้ความเห็นชอบ

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี ปีการศึกษา 2565-2568

ของโรงเรียนอุทยั

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทยั คร้ังท่ี 3 / 2565

เม่ือวนัท่ี 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ไดพิ้จารณาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

ปีการศึกษา 2565-2568 . ของโรงเรียนอุทยัแลว้ มีมติ

เห็นชอบและใหด้าํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-2568 ได้

(ลงช่ือ)

(นายบุญเชิด ตรีณาวงษ)์

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนอุทยั



ง

สารบัญ

หน้า

คํานํา

การใหค้วามเห็นชอบเอกสาร

สารบญั

บทท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

บทท่ี 2 ผลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มโรงเรียน

บทท่ี 3 ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

บทท่ี 4 การนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบติั

บทท่ี 5 แผนการควบคุม กาํกบัติดตาม

ภาคผนวก

- ภาคผนวก ก รายงานผลการประเมินแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2564

- ภาคผนวก ข คาํสัง่โรงเรียนอุทยั ท่ี 080/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ

อบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

- ภาคผนวก ค รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน

อุทยั

คร้ังท่ี 3 /2565
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บทท่ี 1

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา (School Profile)

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา

1.1 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนอุทยั เลขท่ี 11 หมู่ 1 ตาํบลอุทยั อาํเภออุทยั จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา รหสัไปรษณีย์ 13210 โทรศพัท์ 0-3535-6508 โทรสาร 0-3535-6241

สงักดั : สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 e-mail : ut2108.2501@gmail.com

Website : www.uts.ac.th สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6

1.3 เขตพ้ืนท่ีบริการ

ตาํบล หมู่ท่ี ตาํบล หมู่ท่ี

อุทยั 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 ขา้วเม่า 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14

ธนู 1,2,6,7,8,9,10,11,12,13 บา้นชา้ง 1,2,3,4,5,6,7

คานหาม 1,2,3,4,5,6,7,8,9 เสนา 1,2,3,4,5,6

บา้นหีบ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

2. ข้อมูลด้านการบริหาร

2.1 ผูอ้าํนวยการโรงเรียน นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค วฒิุการศึกษา กศ.ม. (การศึกษามหาบณัฑิต) สาขา

การศึกษาการบริหารการศึกษา โทรศพัท์ 0819484213 e-Mail: panuwas@gmail.com

2.2 รองผูอ้าํนวยการ นางผาสุข สุตเตมีย์ วฒิุการศึกษา ค.ม. (ครุศาสตร์มหาบณัฑิต) สาขา การ

บริหารการศึกษา โทรศพัท์ 0819495990 e-Mail: Kurpar_2560@hotmail.com

2.3 รองผูอ้าํนวยการ นายณฐัวรรธน์ จนัทร์พิภพ e-Mail: Natid2521@gmail.com 
2.4 ประวติัโรงเรียนอุทยั

โรงเรียนอุทยัไดรั้บการอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ.2501 จากความร่วมมือ

ของคณะกรรมการการศึกษาอาํเภออุทยั เจา้อาวาสวดัโคกชา้งและพระครูสุขมุธรรมรส ร่วมมือกบัพอ่คา้

ประชาชน โดยมีนายประเสริฐ บุญสม สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาเป็นผูป้ระสานงาน ใน

คร้ังแรก ไดใ้ชศ้าลาการเปรียญวดัโคกชา้งเป็นสถานท่ีเรียนชัว่คราว

ปี พ.ศ. 2517 ไดย้า้ยสถานศึกษามายงัสถานท่ีปัจจุบนั โดยไดรั้บมอบท่ีดินจาก นายปลัง่ นางเพญ็ศรี อุ่น

จนัทร์

ปี พ.ศ. 2528 ไดรั้บคดัเลือกเขา้อยูใ่นโครงการโรงเรียนมธัยมศึกษาเพ่ือพฒันาชนบท ( มพช.2รุ่น3 )
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ปี พ.ศ. 2546 เขา้ร่วมโครงการ หน่ึงอาํเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน ไดรั้บการประเมินเป็นโรงเรียน

ตน้แบบ

ปี พ.ศ. 2548 เขา้ร่วมโครงการ โรงเรียนวถีิพทุธ

ปี พ.ศ. 2556 ไดรั้บการคดัเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้และบริหาร

จดัการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556”

ปี พ.ศ. 2557 ผา่นการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 -2558) ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก

สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)

ปี พ.ศ. 2562 ไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนดีประจาํตาํบล

ปี พ.ศ. 2563 ไดผ้า่นการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล(School Quality Award : ScQA)

ปี พ.ศ. 2563 ไดผ้า่นการคดัเลือกเป็นศูนยป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขา้รับการประเมินปี 2564

2. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน

ระดบัการศึกษาท่ีใหบ้ริการ : ระดบัมธัยมศึกษา

จาํนวนนกัเรียนจาํแนกตามระดบัการศึกษา/ชั้นเรียน

ช้ัน
จํานวนนักเรียน จํานวน

ห้องเรียนชาย หญิง รวม

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 112 82 194 5

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 96 83 179 5

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 106 78 184 5

รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 314 243 557 15

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 49 60 109 3

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 49 57 106 3

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 57 47 104 3

รวมมธัยมศึกษาตอน

ปลาย
155 164 319 9

รวม 469 407 876 24

3. ข้อมูลเกี่ยวกับครู / บุคลากร

3.1 จาํนวนครูและบุคลากร

ตําแหน่ง ชาย หญิง รวม
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ผู้บริหาร 2 1 3

ครู 16 28 44

ครูจ้างสอน 2 1 2

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 2 2

ตําแหน่ง ชาย หญิง รวม

นักการภารโรง 1 - 1

พนักงานขับรถ 1 - 1

ลูกจ้างช่ัวคราว 1 2 3

รวม 22 34 56

3.2 วฒิุการศึกษาของครู

ปริญญาเอก - คน ปริญญาโท 18 คน

ปริญญาตรี 26 คน อนุปริญญา - คน

3.3 ขอ้มูลวทิยฐานะ

ครูไม่มีวทิยฐานะ จาํนวน 22 คน

ครูวทิยฐานะชาํนาญการ จาํนวน 10 คน

ครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ จาํนวน 12 คน

4.ข้อมูลอาคารสถานที่

4.1 ลกัษณะอาคารสถานท่ี

โรงเรียนมีพ้ืนท่ี 19 ไร่ 3 งาน 12 ตารางวา

อาคารเรียน 4 หลงั หอ้งเรียน 24 หอ้ง หอ้งพิเศษ 14 หอ้ง

หอ้งนํ้าครู 55 หอ้ง

4.2 งบประมาณรายรับ – รายจ่าย

1. งบประมาณรายรับจากรัฐในปีงบประมาณ 2565

จาํนวน ......3,161,700.......... บาท

เงินอุดหนุนจากหน่วยงานองคก์รและชุมชน

จาํนวน ...............-................ บาท

2. แหล่งเรียนรู้

หอ้งเรียน/หอ้งพิเศษ 24 : 10

จาํนวนหอ้งเรียนทั้งหมด 24 หอ้งเรียน

จาํนวนหอ้งพิเศษ เพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอน

หอประชุม จาํนวน 3 หอ้ง

หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ จาํนวน 3 หอ้ง



4

หอ้งวทิยาศาสตร์ จาํนวน 3 หอ้ง

หอ้งปฏิบติัการทางภาษา จาํนวน 1 หอ้ง

หอ้งสมุด จาํนวน 1 หอ้ง

หอ้งพยาบาล จาํนวน 1 หอ้ง

หอ้งดนตรี นาฎศิลป์ จาํนวน 3 หอ้ง

5. แหล่งเรียนรู้

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา : หอ้งสมุด และ แบบจาํรองเศรษฐกิจพอเพียง

แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา :

ท่ี สถานท่ี ท่ีตั้ง

1 วดัสะแก (วหิารหลวงปู่ดู่,อุทยานปลา) 29 ม.7 ต.ธนู อ.อุทยั

2 วดัโพธ์ิสาวหาญ (อนุสาวรียห์ญิงกลา้) ม.3 ต.โพธ์ิสาวหาญ อ.อุทยั

3 วดัหนองนํ้าส้ม (พิพิธภณัฑเ์รือโบราณ) ม.3 ต.หนองนํ้าส้ม อ.อุทยั

4 วดัพรานนก (พระบรมราชนุสาวรียพ์ระเจา้ตากสิน) ม.3 ต.บา้นพรานนก

5 วดัโตนดเต้ีย (อุทยานพนัธ์ุปลา) ม.4 ต.อุทยั

6 วดับา้นหีบ (ซากเจดียเ์ก่า) ม.4 ต.บา้นหีบ

7 วดัสามบณัฑิต (เส้นทางการเดินทพัของพระยาตาก) ต.สามบณัฑิต

8 ศูนยแ์หล่งเรียนรู้แพทยท์างเลือก (นวดถากไม)้ บา้นหมอสมัฤทธ์ิ ต.หนองนํ้าส้ม

9 ศูนยป์ระวติัศาสตร์ ,ทอ้งฟ้าจาํลอง มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา

10 สวนเกษตร (ไมด้อก ไมป้ระดบั)คุณกมล กลบัเป็น

สุข

ต.อุทยั อ.อุทยั

6.ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน

5.1 ขนาดประชากรอาํเภออุทยั : ประมาณ 50,658 คน ( ชาย 24,314 คน, หญิง 26,344 คน)

ความหนาแน่นของประชากร 271.19 คน / ตร.กม.

ศาสนาประจาํทอ้งถ่ิน : ศาสนาพทุธ

5.2 อาชีพของผูป้กครอง

รับราชการ ....8.... %

คา้ขาย ....12..... %

เกษตรกรรม ....10..... %

รับจา้งทัว่ไปและอ่ืน ๆ .....70..... %
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ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองส่วนใหญ่ : ระดบัยากจน – ปานกลาง

รายไดต่้อหวั ต่อปีประมาณ 90,000 – 180,000 บาท

5.3 สภาพสงัคม เป็นชุมชนเกษตรก่ึงอุตสาหกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

รับจา้ง มีฐานะทางเศรษฐกิจ ยากจน – ปานกลาง รายไดเ้ฉล่ีย 9,000 บาท / เดือน

และใหค้วามร่วมมือในการบริหาร จดัการดา้นการศึกษาในระดบั นอ้ย – ปานกลาง

7.โครงสร้างเวลาเรียน

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

หลกัสูตรโรงเรียนอุทยั ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 มาตรฐาน

การเรียนรู้และตวัช้ีวดักลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุง 2560)

กาํหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนไว้ ดงัน้ี

กลุ่มสาระการเรียนรู/้

กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4-6

 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

คณิตศาสตร์ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

วทิยาศาสตร์ 160(4 นก.) 120(3 นก.) 120(3 นก.) 240(6 นก.)

สงัคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม

ประวติัศาสตร์

160(4 นก.) 160(4 นก.) 160(4 นก.) 320(8 นก.)

สุขศึกษาและพลศึกษา 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

ศิลปะ 80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี
80(2 นก.) 80(2 นก.) 80(2 นก.) 120(3 นก.)

ภาษาต่างประเทศ 120(3 นก.) 120(3 นก.) 120 (3 นก.) 240(6 นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 880

(22 นก.)

880

(22 นก.)

880

(22 นก.)

1,640

(41 นก.)

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(บูรณาการลดเวลาเรียนเพ่ิม

120 120 120 360
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เวลารู้และกิจกรรม IS 3)

รายวิชา / กิจกรรมท่ี

สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม

ตามความพร้อมและจุดเน้น

(IS 1 – IS 2 และเพ่ิมเติม

ตามกลุ่มสาระ)

ปีละไม่เกิน 240 ชัว่โมง ไม่นอ้ยกวา่ 1,600 ชัว่โมง

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมง/ปี
รวม 4 ปี ไม่น้อยกว่า

4,800 ช่ัวโมง

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนอุทัย อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

(ม.1 – ม.3) รายภาคเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้
จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห์/ปี

ม.1 ม.2 ม.3

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2

(1.) สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน

1. ภาษาไทย 60 60 60 60 60 60

2. คณิตศาสตร์ 60 60 60 60 60 60

3. วทิยาศาสตร์ 60 60 60 60 60 60

4. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 60 60 60 60 60 60

5. ประวติัศาสตร์ 20 20 20 20 20 20

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40

7. ศิลปะ 40 40 40 40 40 40

8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 40 40 40

9. ภาษาต่างประเทศ 60 60 60 60 60 60

รวม 440 440 440 440 440 440

(2.) สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม

1. เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 40 40 40 40 40 40

2. วชิาเพ่ิมเติม IS1-IS3 60 60 60 60 60 60

รวม 100 100 100 100 100 100

(3.) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 60 60 60 60 60
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โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนอุทัย อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

1. แนะแนว 20 20 20 20 20 20

2. ลูกเสือ - เนตรนารี 20 20 20 20 20 20

3. ชุมนุม 20 20 20 20 20 20

4. จิตอาสา 15 15 15

รวมรายภาค 600 600 600 600 600 600

รวมรายปี 1200 1200 1200

กลุ่มสาระการเรียนรู้
เวลาเรียน (ช่ัวโมง)/ปี

ม.4 ม.5 ม.6

(1.) สาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน

1. ภาษาไทย 80 80 80

2. คณิตศาสตร์ 80 80 80

3. วทิยาศาสตร์ 80 80 80

4. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 80 80 80

5. ประวติัศาสตร์ 40 40 40

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40

7. ศิลปะ 40 40 40

8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40

9. ภาษาต่างประเทศ 80 80 80

รวม 560 560 560

(2.) สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม

1. เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 80 80 80

2. วชิาเพ่ิมเติมตามแผนท่ีเลือกเรียน 440 440 480

วทิย-์คณิต ทัว่ไป

3. วชิาIS1- IS3 40 40 40
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รวม 520 520 560

(3.) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120

แนะแนว 40 40 40

บาํเพญ็ประโยชน์ /จิตอาสา 40 40 40

ชุมนุม 40 40 40

รวมเวลาเรียนท้ังหมดไม่ต่ํากว่า 1200 1200 1200
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8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ระดับช้ัน
ปี

การศึกษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ม.3

ระดับ

สถานศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถานศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถานศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถานศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

2563

2564

2565

2566

2567

2568
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ระดับชั้น

ปีการศึกษา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

ม.6

ระดับ

สถาน

ศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถาน

ศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถาน

ศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถาน

ศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

ระดับ

สถาน

ศึกษา

ระดับ

สังกัด

ระดับ

ประเทศ

2563

2564

2565

2566

2567

2568
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

ปีการศึกษา 2563 – 2565

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 6
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บทท่ี 2

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน

สภาพทัว่ไปของโรงเรียน คือ เป็นโรงเรียนท่ีตั้งอยู่ อาํเภออุทยั ภาพรวมเป็นสังคมเกษตรกรรมก่ึง

อุตสาหกรรมจึงมีปัจจยัภายนอกและภายในท่ีเป็นทั้งโอกาส อุปสรรค จุดแขง็และจุดอ่อนซ่ึงเป็นปัจจยัใน

การพฒันาสถานศึกษา ดงัน้ี

1.สภาพแวดล้อมภายนอก

1.1 โอกาส

1.1.1 ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors : S)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.แหล่งเรียนรู้และวฒันธรรมในชุมชนส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้นกัเรียน 4.3

2.ระบบการคมนาคมในชุมชนส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บบริการฟรี ใหน้กัเรียนเดินทางมา

เรียนสะดวกมากข้ึน

5

3.ลกัษณะระบบสาธารณูปโภค และการสาธารณสุขในชุมชนส่งผลใหใ้นชุมชนมีความ

สะดวกมากขึ้น

3.3

4.ลกัษณะความสมัพนัธ์กบัชุมชนของโรงเรียนส่งผลใหน้กัเรียนไดใ้กลชิ้ดกบัชุมชนมาก

ข้ึน

3.7

5.สภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไปของชุมชนส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถติดต่อประสานงานกบั

หน่วยงานต่างๆไดส้ะดวกข้ึน

5

รวม 21.3

ค่าเฉล่ีย 4.26

ค่าคะแนน 4

1.1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. มีความเจริญดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสารมากขึ้น ส่งผลใหก้ารติดต่อส่ือสารกบั

ผูป้กครองและนกัเรียนไดส้ะดวก รวดเร็วข้ึน

4.6

2. การเขา้ถึงเทคโนโลยขีองนกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนสามารถเขา้เรียนไดต้ามศกัยภาพ 4.3

3. การใชเ้ทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการใชชี้วติประจาํวนั ส่งผลใหน้กัเรียนและผูป้กครอง

สามารถติดตามข่าวสารไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง

5

4. ผูป้กครองตระหนกัและเห็นความสาํคญัของการใชเ้ทคโนโลยขีองบุตรหลาน ส่งผล

ใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

4.3
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รวม 18.2

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

ค่าเฉล่ีย 4.55

ค่าคะแนน 5

1.1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. พ้ืนท่ีในอาํเภออุทยัมีการกระจายรายได้ ส่งผลใหผู้ป้กครองมีฐานะดีข้ึน 4.6

2. นกัเรียนมีโอกาสทาํงานเพ่ือมีรายไดร้ะหวา่งเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีรายไดแ้ละมีงาน

ทาํเม่ือจบการศึกษา

4.6

3. ชุมชนสนบัสนุนงบประมาณ ส่งผลใหโ้รงเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นอาคาร สถานท่ี

และทุนการศึกษานกัเรียน

5

4. ชุมชนส่วนใหญ่ดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลใหค้รอบครัวมี

ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดี

4.2

5. ผูป้กครองส่วนใหญ่มีรายได้ ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน 4.6

รวม 23

ค่าเฉล่ีย 4.6

ค่าคะแนน 5

1.1.4 ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย(Political and legal factors) (P)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ความมัน่คงในนโยบายของรัฐ / หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ิน ส่งผลต่อการจดัการศึกษา

เพราะรัฐเป็นผูส้นบัสนุนปัจจยัพ้ืนฐาน

3

2. หน่วยงานของรัฐกบัการสนบัสนุนกิจการของสถานศึกษา 3.25

3. การตอบสนองนโยบายของรัฐ / ทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบับริบทสถานศึกษา 3

4. นโยบายของรัฐ / ทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการจดัการศึกษา 3.25

รวม 12.5

ค่าเฉล่ีย 3.13

ค่าคะแนน 3
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1.2 อุปสรรค

1.2.1 ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Social - cultural factors : S)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.การดูแลนกัเรียนของผูป้กครอง ผูป้กครองประกอบอาชีพอุตสาหกรรม รับจา้งต่างๆ

ส่งผลใหผู้ป้กครองไม่มีเวลาดูแลนกัเรียนอยา่งเตม็ท่ี

5

2.การอพยพเคล่ือนยา้ยประชากร มีการอพยพเคล่ือนยา้ยของผูป้กครองตลอดเวลาส่งผล

ใหจ้าํนวนนกัเรียนลดลง

4.7

3.ทศันคติและค่านิยมของผูป้กครองท่ีมีต่อการศึกษาผูป้กครองไม่เห็นความสาํคญัของ

การศึกษาส่งผลใหไ้ม่สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษาในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึน

5

4.การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของชุมชนไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือแสดงความ

คิดเห็นส่งผลทางโรงเรียนไม่ค่อยไดรั้บการสนบัสนุนจากทางชุมชน

4

5.สงัคมภายในชุมชนมีสภาพปัญหาดา้นความสมัพนัธ์ในครอบครัวเช่น การหยา่ร้าง ไม่

มีเวลาดูแลอบรมบุตรหลาน

5

รวม 23.7

ค่าเฉล่ีย 4.7

ค่าคะแนน 5

1.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. สถานศึกษาอยูไ่กลแหล่งเรียนรู้ท่ีมีครบ ทนัสมยั ไดส่้งผลใหน้กัเรียนไม่สามารถ

เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีครบและทนัสมยัได้

4

2. นกัเรียนขาดความตระหนกัและความรอบคอบในการใชเ้ทคโนโลยี ส่งผลใหก้ารใช้

เทคโนโลยไีม่เกิดประโยชนต่์อนกัเรียนเท่าท่ีควร

3.6

3. ผูป้กครองและนกัเรียนขาดการสนบัสนุนเทคโนโลยจีากหน่วยงานราชการ ส่งผลให้

นกัเรียนเขา้ถึงระบบเทคโนโลยไีม่ครอบคลุม

4

4. ระบบสารสนเทศท่ีรัฐจดัใหย้งัไม่ไดรั้บ ส่งผลใหผู้ป้กครองและนกัเรียนไม่สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลพ้ืนฐานท่ีเป็นประโยชนใ์นชีวติประจาํวนัได้

4

รวม 15.6

ค่าเฉล่ีย 3.9
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ค่าคะแนน 4

1.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ผูป้กครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรม ส่งผลใหไ้ม่มีเวลาดูแล

นกัเรียน

5

รวม 5

ค่าเฉล่ีย 1

ค่าคะแนน 1

1.2.4 ปัจจัยด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย(Political and legal factors) (P)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ทศันคติของนกัการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน / ระดบัชาติ ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาตามนโยบาย มีการเปล่ียนแปลงตามตาํแหน่งผูบ้ริหาร

5

และมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการปฏิบติั

2. นโยบายประชาคมอาเซียนท่ีมีต่อโอกาสทางการศึกษา ดา้นภาษาและวฒันธรรม

แตกต่างกนัตามบริบทของแต่ละประเทศ ในประชาคมอาเซียน

3

และสภาพทางเศรษฐกิจ

รวม 8

ค่าเฉล่ีย 2.66

ค่าคะแนน 3

2.สภาพแวดล้อมภายใน

2.1 จุดแข็ง

2.1.1ด้านโครงสร้างการบริหาร (Structure: S1)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ครูสามารถกาํกบั ดูแล ประสานงาน มีการนิเทศและติดตาม เป็นไปอยา่งมีระบบและ

ขั้นตอน เน่ืองจากมีการกาํหนดโครงสร้างและการบริหาร

สถานศึกษาท่ีชดัเจน

4

2. องคก์รสามารถขบัเคล่ือนไปในทิศทางท่ีดี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.67
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เน่ืองจากนโยบายสถานศึกษามีความชดัเจน

3. การส่ือสารสามารถกระทาํไดห้ลายช่องทาง เป็นไปไดด้ว้ยดี มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีี

กา้วหนา้ เน่ืองจากการมอบหมายงานฝ่ายบริหารมีความชดัเจน

และครอบคลุม

4.67

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

4. โรงเรียนเป็นผูส้นองต่อนโยบายตน้สงักดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเกิด

ประสิทธิผลต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด เน่ืองจากการกาํหนดแนวทางการ

ดาํเนินงานตามนโยบายตน้สงักดัโรงเรียนอยา่งเป็นระบบและขั้นตอนท่ีชดัเจน

4

5. องคก์รมีความเขม้แขง็และมีความเป็นมาตรฐาน เน่ืองจากการประสานงานภายใน

สถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเป็นเอกภาพ

4

รวม 21.34

ค่าเฉล่ีย 4.27

ค่าคะแนน 4

2.1.2 ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต (Services) (S2)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. การจดัทาํแผนการจดัการเรียนการสอนตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เน่ืองจาก

ผูเ้รียนสามารถเลือกไดต้ามบริบทและความถนดัของตนเอง

4

2. ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ไดง่้าย เน่ืองจากโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 3.67

3. ผูเ้รียนไดรั้บการช่วยเหลือดูแลอยา่งทัว่ถึง เน่ืองจากโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนท่ีสามารถติดตามเขา้ถึงผูเ้รียนได้

3.67

4. ผูเ้รียนไดรั้บบริการดา้นสุขภาพอนามยัและไดรั้บทุนการศึกษา เน่ืองจากโรงเรียนมี

สถานท่ีบริการดา้นสุขภาพอนามยัท่ีตรงตามความตอ้งการและ

ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองทุนการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

4

5. ผูเ้รียนมีการพฒันาศกัยภาพตามความถนดั เน่ืองจากโรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุน

ใหน้กัเรียนไดแ้สดงศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ี

4

6. ผูเ้รียนมีทกัษะความสามารถในการสร้างนวตักรรม เน่ืองจากโรงเรียนมีการส่งเสริม

สนบัสนุน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี

4

รวม 23.34

ค่าเฉล่ีย 3.89

ค่าคะแนน 4
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2.1.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.การติดตามนกัเรียนเป็นไปอยา่งมีระบบ เน่ืองจากครูดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียนไดอ้ยา่งเขม้แขง็

5

2.ครูมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ เน่ืองจากไดรั้บการส่งเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพ

อยา่งต่อเน่ือง

5

3.จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอต่อกิจกรรมการเรียนการสอน เน่ืองจาก

ครูและบุคลากรครบตามจาํนวนอตัรากาํลงั

5

4.ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอยา่งท่ีดี เน่ืองจากครูมีเขา้ใจในกฎ ระเบียบ

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ

4

5.ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยี ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เน่ืองจากครูไดรั้บการ

พฒันาทางดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง

5

6.ครูสามารถอุทิศตน และเวลาใหก้บัการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

เน่ืองจากครูส่วนใหญ่เดินทางมาปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสะดวก

5

7.การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

5

8.ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ เน่ืองจากมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 5

9.ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ และรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน เน่ืองจากไดรั้บกาปลูกฝัง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ขอ้

5

10.โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนพฒันาข้ึน เน่ืองจากครู ผูบ้ริหารมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

นาํมาสู่การพฒันาการเรียนการสอน

4

11.ผูเ้รียน เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธ์กบั

กิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัท่ีหลากหลาย

4

รวม 52

ค่าเฉล่ีย 4.72

ค่าคะแนน 5
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2.1.4 ด้านการเงิน (Money) (M2)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. การบริหารจดัการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณมีความเหมาะสม เน่ืองจาก

งบประมาณท่ีไดรั้บมีความเพียงพอต่อการดาํเนินกิจกรรมและไดรั้บงบประมาณจาก

ภายนอก

3.5

2. โรงเรียนมีงบประมาณต่อการดาํเนินกิจกรรม เน่ืองจากไดรั้บการสนบัสนุน

งบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน และผูป้กครองมาโดยตลอด

3.5

3. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตวั เน่ืองจาก มีการกาํหนดขอ้ตกลงในการ

เบิกจ่ายไวอ้ยา่งชดัเจน จนกลายเป็นวฒันธรรมในองคก์ร

3.8

รวม 10.8

ค่าเฉล่ีย 3.6

ค่าคะแนน 4

2.1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.นกัเรียนและครูสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็วเน่ืองจากมี

ระบบอินเทอร์เน็ตท่ีคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา

3.25

รวม 3.25

ค่าเฉล่ีย 3.25

ค่าคะแนน 3

2.1.6 ด้านการจัดการ (Management) (M4)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. มีการนิเทศ กาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามโครงการเน่ืองจากมีแผนปฏิบติัการท่ี

ชดัเจน

3

2. บุคลากรสามารถเขา้ถึงระบบขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึงเน่ืองจากมี 3.5
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การพฒันาและปรับปรุงระบบอยา่งต่อเน่ือง

3. ผูเ้รียน และบุคลากรภายในโรงเรียนเขา้ถึงการประชาสมัพนัธ์ผลงานของโรงเรียนได้

เน่ืองจากทางโรงเรียนมีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ผลงานและกิจกรรมต่างๆใหเ้ขา้ถึงไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว

3.5

4. ครูและบุคลากรไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติัการอยา่งสมํ่าเสมอเน่ืองจากโรงเรียน

มีเกณฑก์ารปฏิบติังานท่ีชดัเจน

4.5

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

5. คณะกรรมการและเครือข่ายผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียน

เน่ืองจากมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผูป้กครองเป็นประจาํ

4

6. ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดต้ามหลกัสูตรของสถานศึกษาเน่ืองจากหลกัสูตร

ของสถานศึกษากาํหนดวตัถุประสงคช์ดัเจนสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนไดจ้ริง

4

7. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานเน่ืองจากคณะผูบ้ริหาร

ใหค้วามช่ืนชมผลงานในความสาํเร็จของครูและบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ

3.5

รวม 26

ค่าเฉล่ีย 3.71

ค่าคะแนน 4

2.2 จุดอ่อน

2.2.1ด้านโครงสร้างการบริหาร (Structure: S1)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ผูเ้รียนส่วนมากไม่ปฏิบติัตามระเบียบสถานศึกษา เน่ืองจากผูเ้รียนมีความเปล่ียนแปลง

ทางดา้นอารมณ์ รวมทั้งปัจจยัภายนอก รวมถึงการเสพส่ือ

ท่ีมีความหลากหลาย

3.33

รวม 3.33

ค่าเฉล่ีย 3.33

ค่าคะแนน 3

2.2.2 ด้านสมรรถนะการบริการและคุณภาพของผลผลิต (Services) (S2)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. ผูป้กครองบางส่วนขาดการส่ือสารกบัโรงเรียน เน่ืองจากผูป้กครองมีภาระหนา้ท่ีท่ี 3.33
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ตอ้งรับผดิชอบ

2. โรงเรียนมีผลการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) บางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีตํ่ากวา่

มาตรฐาน เน่ืองจากความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียนไม่เท่าเทียมกนั

3

3. ผลการอ่าน คิด วเิคราะห์ ของผูเ้รียนบางคนตํ่ากวา่ร้อยละ 70 เน่ืองจากความรู้พ้ืนฐาน

ของผูเ้รียนท่ีไม่เท่าเทียมกนั

3

4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนบางคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา่ค่า

เป้าหมายท่ีโรงเรียนกาํหนด เน่ืองจากความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียนท่ีไม่เท่าเทียมกนั

3

5. สถานศึกษาไม่สามารถใหบ้ริการดา้นอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนไดต้ามความตอ้งการ

เน่ืองจาก มีขอ้จาํกดัดา้นอาคารสถานท่ี

3

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

รวม 15.3

ค่าเฉล่ีย 3.06

ค่าคะแนน 3

2.2.3 ด้านบุคลากร (Man) (M1)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.การทาํงานของครูและบุคลากร ในการปฏิบติังานไม่สมบูรณ์ เน่ืองจากครูและบุคลากร

ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่ตรงสายงาน

4

2.ครูไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ เน่ืองจากมีภาระ

งานพิเศษนอกเหนือจากงานการเรียนการสอน

4

รวม 8

ค่าเฉล่ีย 4

ค่าคะแนน 4

2.2.4 ด้านการเงิน (Money) (M2)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. การควบคุมภายในของสถานศึกษายงัไม่เป็นระบบชดัเจน เน่ืองจาก บุคลากรส่วนมาก

ไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุมภายใน งานยงัคงกระจุกอยูก่บัทีมงานเพียง

ไม่ก่ีคน

3

รวม 3

ค่าเฉล่ีย 3

ค่าคะแนน 3
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2.2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M3)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1.ครูและนกัเรียนขาดสมาธิในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเน่ืองจากมีถนนของ

ชุมชนตดัผา่นกลางระหวา่งอาคารเรียน

4.3

2.แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนเน่ืองจากไม่ทนัสมยั

และมีจาํนวนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน

4.3

3.หอ้งปฏิบติัการตามกลุ่มสาระฯไม่เอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูเน่ืองจากไม่

ทนัสมยัและมีจาํนวนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน

5

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

4.การซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์เป็นไปดว้ยความล่าชา้เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณและ

บุคลากร

4.3

5.ความเหมาะสมของส่ือวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยไีม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน

เน่ืองจากยงัไม่ทนัสมยัและมีจาํนวนไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียน

4

รวม 21.9

ค่าเฉล่ีย 3.52

ค่าคะแนน 4

2.2.6 ด้านการจัดการ (Management) (M4)

ประเด็นสําคัญ ค่าเฉล่ีย

1. คณะครูส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียนเน่ืองจากฝ่ายบริหารไม่

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรบางกลุ่มไดแ้สดงความคิดเห็นในการบริหารจดัการโรงเรียน

4.5

2. เน่ืองจากคุณภาพผูเ้รียนไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานระดบัชาติเน่ืองจากผลสมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนไม่สอดคลอ้งกบัผลการทดสอบระดบัชาติ

5

3. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติัเน่ืองจาก

บุคลากรทางการศึกษาขาดการส่ือสารกนัภายในองคก์ร

5

รวม 14.5

ค่าเฉล่ีย 4.83

ค่าคะแนน 5
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สรุปค่าคะแนนของปัจจัยภายในและภายนอก

ภายนอก ภายใน

ปัจจัย โอกาส (+) อุปสรรค (-) ปัจจัย จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-)

S 4 5 S1 4 3

T 5 4 S2 4 3

E 5 1 M1 5 4

P 5 3 M2 4 3

M3 3 4

M4 4 5

ตารางผลสรุปค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา

ปัจจัยภายนอก

ค่าคะแนน คะแนนจริงปัจจัยภายนอก น้ําหนักคะแนน สรุป

(เต็ม1)

โอกาส อุปสรรค เอ้ือ ไม่เอ้ือ

1. S 0.30 4 5 1.20 1.50 -0.30

2. T 0.25 5 4 1.25 1.00 0.25

3. E 0.25 5 1 1.25 0.25 1.00
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4. P 0.20 5 3 1.00 0.60 0.40

รวม 4.70 3.35 1.35

เฉล่ีย 0.68

ตารางผลสรุปค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา

ปัจจัยภายใน

ค่าคะแนน คะแนนจริงปัจจัยภายใน น้ําหนักคะแนน สรุป

(เต็ม1)

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน

1. S1 0.10 4 3 0.40 0.30 0.10

2. S2 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20

3. M1 0.25 5 4 1.25 1.00 0.25

4. M2 0.20 4 3 0.80 0.60 0.20

5. M3 0.10 3 4 0.30 0.40 -0.10

6. M4 0.15 4 5 0.60 0.75 -0.15

รวม 4.15 3.65 0.5

เฉล่ีย 0.25
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก และสภาพแวดลอ้มภายในพบว่าสถานศึกษาอยู่ใน

สถานการณ์ท่ี(เอ้ือและแขง็) กล่าวคือ

สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นโอกาส แหล่งเรียนรู้และวฒันธรรมในชุมชน การคมนาค

สาธารณูปโภคสาธารณสุข สภาพแวดลอ้ม ความเจริญดา้นเทคโนโลยี การเขา้ถึงเทคโนโลยี การกระจาย

รายไดใ้นอาํเภออุทยั การดาํเนินชีวติิตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูป้กครองมีรายไดสู้งข้ึน รวมถึง

ความมัน่คงในนโยบายของรัฐ/หน่วยงานระดบัทอ้งถ่ิน ทั้งหมดน้ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง

สภาพแวดลอ้มภายในท่ีเป็นโอกาส ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการกาํกบัดูแล ประสานงาน มี

การนิเทศติดตาม ท่ีเป็นไปอยา่งมีระบบ ทาํใหอ้งคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางท่ีดี มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล จากการมอบหมายงานจากฝ่ายบริหารมีความชดัเจนและครอบคลุม ทาํใหโ้รงเรียนตอบสนอง

ต่อนโยบายตน้สงักดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทาํใหอ้งคก์รมีความเขม้แขง็และมีความเป็นมาตรฐาน การ

จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนไดรั้บ
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บริการดา้นสุขถาพอนามยั และไดรั้บทุนการศึกษา ไดพ้ฒันาศกัยภาพตามความถนดั มีทกัษะความสามารถ

ในการสร้างนวตักรรม โรงเรียนมีการติดตามนกัเรียนอยา่งมีระบบ จาํนวนครูและบุคลากรครบตามจาํนวน

อตัรากาํลงั ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งท่ีดี สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ การอุทิศ

ตนการจดักิจรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ทาํใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน

เน่ืองจากครู และผูบ้ริหาร มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือนาํมาสูการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหก้บั

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีการบริหารจดัการเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีมี

ความเหมาะสม การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตวั ครูและนกัเรียนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได้

อยา่งสะดวก และรวดเร็วเน่ืองจากมีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในสถานศึกษา มีการนิเทศ

กาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามโครงการอยา่งต่อเน่ือง มีแผนปฏิบติัการท่ีชดัเจน คณะกรรมการเครือข่าย

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังานเน่ืองจากคณะผูบ้ริหารใหค้วามช่ืนชมผลงานในความสาํเร็จของครูและบุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ

ดงันั้นสถานศึกษาจึงกาํหนดกลยทุธ์ในการปฏิบติังาน กลยทุธ์เชิงรุก (Aggressive) ทั้งน้ีเพ่ือ

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการเพ่ือพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชน ต่อไป
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บทท่ี 3

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

โรงเรียนอุทยั นาํผลการวเิคราะห์องคก์รกาํหนดเป็นวสิยัทศัน์ ประเดน็กลยทุธ์ ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ

กลยทุธ์ริเร่ิม ดงัน้ี

วิสัยทัศน์

โรงเรียนอุทยั เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล บนวถีิแห่งความเป็นไทย

ปรัญญาโรงเรียน

สุจริต วจี กายใจ ใฝ่การศึกษา พฒันาส่ิงแวดลอ้ม

พันธกิจ

1. พฒันาการบริหารการจดัการดว้ยระบบคุณภาพกา้วสู่องคก์รมาตรฐานสากล

2. พฒันาความเขม้แขง็ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

3. พฒันาครูใหมี้สมรรถนะเทียบเคียงมาตรฐานสากล

4. พฒันาศกัยภาพครูดว้ยนวตักรรม PLC Professional Learning Community

5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลกบนพ้ืนฐานความเป็นไทย

6. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ดาํรงตนอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข

8. ผูเ้รียนน้อมนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดาํเนินชีวิต รวมทั้ง รัก และภูมิใจใน

ความเป็นไทย

เป้าประสงค์

1.สถานศึกษาบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพพร้อมทั้งนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้น

การบริหารจดัการ

2.สถานศึกษาสามารถดาํเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3.ครูมีสมรรถนะจดักิจกรรมการเรียนการสอนเทียบเคียงกบัมาตรฐานสากล

4.ครูนาํนวตักรรม PLC Professional Learning Community มาพฒันาการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเน่ือง

5.ผูเ้รียนมีศกัยภาพอยูใ่นสงัคมโลกดว้ยความภูมิใจในความเป็นไทย

6.ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดม้าตรฐานตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

7.ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

8.สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ

9.ผูเ้รียนดาํเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษแ์ละภูมิใจความเป็นไทย
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อัตลักษณ์ รักษค์วามเป็นไทย

เอกลักษณ์ สุนทรียภาพเด่น เนน้เทคโนโลยี

กลยุทธ์ระดับองค์กร

1.พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามาตรฐานสากล

2.พฒันาความเขม้แขง็ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

3.พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

4.พฒันาการนิเทศภายในดว้ยนวตักรรม PLC Professional Learning Community

5.พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

6.ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

7.พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

8.พฒันาการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษา

9.พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเด็นกลยุทธ์

โรงเรียนอุทยั กาํหนดตวัช้ีวดัและเป้าหมายความสาํเร็จระยะสามปีการศึกษา 2564-2566 โดยยึด

ตามประเดน็กลยทุธ์ ปรากฏตามตาราง กล่าวคือ
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ประเด็นกลยุทธ์ 1 สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล (เป้าประสงค์ข้อท่ี 1)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.สถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

1.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

70 80 85 90 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

ฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป

2.สถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการดว้ยนวตักรรมแบบมีส่วน

ร่วม

2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการดว้ยนวตักรรมแบบมีส่วนร่วมได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

75 80 85 90 ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาสามารถบริหาร

จดัการดว้ยนวตักรรมแบบมีส่วนร่วม

ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

3.ครูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธ

กิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละ

พนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

70 80 85 90 ส่งเสริมใหค้รูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละ

พนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

ฝ่ายบริหาร

บุคลากร

4.ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพ

ของสถานศึกษา

4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจดัการ

คุณภาพของสถานศึกษา

70 80 85 90 ส่งเสริมใหค้รูมีระบบบริหารจดัการ

คุณภาพของสถานศึกษา

ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

5.ครูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย

5.ร้อยละของครูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกลุ่มเป้าหมาย

70 80 85 90 ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ี

เนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ฝ่ายบริหาร

วชิาการ
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ประเด็นกลยุทธ์ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล (เป้าประสงค์ข้อท่ี 1)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

6. สถานศึกษานาํระบบ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหาร

จดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ

6.ร้อยละของผูน้าํระบบ

เทคโนโลยไีปใช้

ในการบริหารจดัการ

75 70 80 90 พฒันาคุณภาพโครงสร้างและการบริหาร

สถานศึกษาใหมี้ความชดัเจน และเปิดโอกาสให้

ทุกคนมีส่วนร่วม

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-งานพฒันาส่ือ

7. สถานศึกษามีระบบ

สารสนเทศท่ีทนัสมยั เอ้ือต่อการ

บริหารจดัการไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

7.ร้อยละของผูน้าํระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศไปใช้

75 75 85 95 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยกีารจดัการเรียนการ

สอนของครูและบุคลากร เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถ

เขา้ถึงและคน้ควา้ไดง่้ายข้ึน

ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยแีละเผยแพร่การ

ประชาสมัพนัธ์ผลงานของสถานศึกษาในชุมชน

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-งานพฒันาส่ือ

8. สถานศึกษามีระบบ

เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการจดัการ

เรียนรู้

8.จาํนวนระบบของ

เทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้

6 12 20 สร้างเครือข่ายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ชุมชน และผูป้กครอง เพ่ือการสนบัสนุนดา้น

งบประมาณ นาํมาใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา

และการเรียนการสอน

สร้างศกัยภาพเครือข่ายผูป้กครองท่ีมีผลต่อ

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-งานพฒันาส่ือ
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (เป้าประสงค์ข้อท่ี 2)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.ครูมีความรู้ความเขา้ใจใน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

1.ร้อยละของครูมีความรู้ความเขา้ใจใน

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

80 70 80 95 ระดมสรรพกาํลงัสร้างเครือข่าย

ในชุมชนเฝ้าระวงัปัญหาความ

ขดัแยง้ในทอ้งถ่ิน

-ฝ่ายบริหารบุคล

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

2.ครูสามารถสร้างนวตักรรม

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

2.จาํนวนของครูท่ีสามารถสร้าง

นวตักรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

80 70 80 95 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศ

ในโรงเรียนใหผู้ป้กครองสามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก

-ฝ่ายบริหารบุคล

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

3.ครูมีทกัษะการบริหารจดัการ

ชั้นเรียนเชิงบวก

3.ร้อยละของครูมีทกัษะการบริหาร

จดัการชั้นเรียนเชิงบวก

80 70 80 95 ระดมทุนสมาคมศิษยเ์ก่าและ

ผูป้กครองสนบัสนุนปัจจยั

ทุนการศึกษา

ประสานความร่วมมือกบั

ชุมชนในการใหบ้ริการรถรับส่ง

นกัเรียน

ระดมบุคลากรใหมี้ส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการขอ้มูลให้

ครอบคลุมและไม่ซบัซอ้น

-ฝ่ายบริหารบุคล

-ฝ่ายบริหารวชิาการ
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ประเด็นกลยุทธ์ 3 การพัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล (เป้าประสงค์ข้อท่ี 9 มาตรฐานที่ 3 ประเด็นพิจารณาข้อที่ 4,5)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1. ครูสามารถสร้างส่ือ นวตักรรม

ในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

ประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

1.ร้อยละของครูสามารถสร้างส่ือ

นวตักรรมในการจดัการเรียนการสอน

เพ่ือประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

65 70 75 80 พฒันาระบบ Application ในการ

จดัการเรียนการสอน

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล

-งานพฒันาส่ือ

2. ครูสามารถนาํผลการพฒันา

ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มา

ประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน

2.ร้อยละครูสามารถนาํผลการพฒันา

ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มา

ประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียน

65 70 75 80 พฒันาระบบ Application ในการ

สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการ

เรียนรู้

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล

-งานพฒันาส่ือ

3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบ

ผูเ้รียนตามสภาพจริงและนาํผลมา

พฒันาผูเ้รียน

3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบ

ผูเ้รียนตามสภาพจริงและนาํผลมา

พฒันาผูเ้รียน

70 75 80 85 พฒันาระบบ Application ในการ

สร้างแบบทดสอบ

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล

-งานพฒันาส่ือ

4.ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูล

สะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและ

4.ร้อยละครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและ

60 65 70 80 พฒันาระบบ Application ในการ

จดัการระบบนิเทศและวจิยั ในการ

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล
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ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้ -งานพฒันาส่ือ

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community (เป้าประสงค์ข้อท่ี 3,4)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.ครูมีทกัษะการสร้างนวตักรรม

การเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี

21

1.ร้อยละของครูมีทกัษะการสร้าง

นวตักรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

80 80 85 90 พฒันาระบบ Application ในการ

นาํนวตักรรมมาใชจ้ดัการเรียนรู้

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล

-งานพฒันาส่ือ

2.ครูสามารถสร้างนวตักรรมการ

เรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี

21

2.ร้อยละของครูท่ีสามารถสร้าง

นวตักรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

80 75 80 85 พฒันาระบบ Application ในการ

นาํนวตักรรมมาใชจ้ดัการเรียนรู้

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-ฝ่ายบริหารบุคล

-งานพฒันาส่ือ

3.ครูสามารถจดัการเรียนรู้ผา่น

กระบวนการคิดและปฏิบติัจริง

และสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

3.ร้อยละของครูสามารถจดัการเรียนรู้

ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และ

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้

80 75 80 85 การจดัการเรียนรู้ผา่นระบบ

Application Online

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

-งานพฒันาส่ือ
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ในชีวติได้

ประเด็นกลยุทธ์ 5 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (เป้าประสงค์ข้อท่ี 5)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็น

เคร่ืองมือแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

1.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถใช้

เทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือแสวงหาก

ความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

80 70 80 90 ส่งเสริมทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ได้

อยา่งเหมาะสม

-ฝ่ายบรหิาร

วิชาการ

2.ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน

การเขียน การส่ือสาร และการคิด

คาํนวณ

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใน

การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ

คิดคาํนวณ

80 70 80 90 พฒันาการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร และการคิดคาํนวณ

-ฝ่ายบรหิาร

วิชาการ

3.ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

วเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

3.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใน

การคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

80 70 75 80 พฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิด

อยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

-ฝ่ายบรหิาร

วิชาการ
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แกปั้ญหา แกปั้ญหา แกปั้ญหา

4.ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้าง

นวตักรรม

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใน

การสร้างนวตักรรม

85 70 80 90 ส่งเสริมใหมี้ความสามารถในการ

สร้างนวตักรรม

-ฝ่ายบรหิาร

วิชาการ

ประเด็นกลยุทธ์ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากําหนด (เป้าประสงค์ข้อท่ี 3,6)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ข้อมูล

พ้ืนฐา

น

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม
ผู้รับ

ผิดชอบ
ปี 64 ปี 65 ปี 66

1. ผูเ้รียนสามารถรู้ถึงศกัยภาพ

ของตนเอง

1.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถรู้ถึง

ศกัยภาพของตนเอง

80 75 80 85 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การบริหารสถานศึกษาโดยเปิดโอกาสใหทุ้กคนมี

ส่วนร่วม

-ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

2. ผูเ้รียนสามารถเลือกอาชีพท่ี

ตนเองถนดัและสนใจไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

2.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถเลือก

อาชีพท่ีตนเองถนดัและสนใจ

70 75 80 85 ส่งเสริมระบบการส่ือสารใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึนและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้

ประสิทธิภาพมากขึ้น

-ฝ่ายบริหาร

วชิาการ
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3. ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยี

เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ได้

อยา่งเหมาะสม

3.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถใช้

เทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือแสวงหา

ความรู้

80 80 85 90 ส่งเสริมใหค้รูใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน เพ่ือให้

นกัเรียนเขา้ถึงเทคโนโลยแีละสามารถคน้ควา้

ขอ้มูลเพ่ิมเติมดว้ยตนเอง

-ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

4. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลกัสูตร

สถานศึกษา

70 70 75 80 ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวชิาชีพโดยใชแ้หล่ง

เรียนรู้ทางชุมชนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด

-ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

5. ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพ้ืนฐาน

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

5.ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะ

พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

60 75 80 85 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติประจาํวนัเพ่ือ

พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

-ฝ่ายบริหาร

วชิาการ

ประเด็นกลยุทธ์ 7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (เป้าประสงค์ข้อท่ี 7)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม

ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม

จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษา

กาํหนด

60 70 75 80 พฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง

ค่านิยมความเป็นไทย

-ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน

2.ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและ

สาํนึกรักษค์วามเป็นไทย

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความ

ภาคภูมิใจและสาํนึกรักษค์วามเป็น

60 70 75 80 -ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน
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ไทย

3.ผูเ้รียนนาํหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจาํวนั

3.ร้อยละของผูเ้รียนนาํหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

60 70 75 80 พฒันาการศึกษาของโรงเรียนใหเ้สอด

คลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้

ในการจดัการเรียนการสอน และ

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

-ฝ่ายบริหารวชิาการ

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม / นักเรียน (ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ) (เป้าประสงค์ข้อท่ี 5)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

4.การยอมรับท่ีจะอยูด่ว้ยกนับน

ความแตกต่างและหลากหลาย

4.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน มีการยอมรับ

บนความแตกต่างท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

80 85 85 90 - ส่งเสริมทกัษะการปรับตวั

เขา้กบัสงัคมและยอมรับ

ความหลากหลายของบุคคล

-ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน

5.สุขภาวะทางร่างกายของ

ผูเ้รียนเป็นไปตามมาตรฐานและ

5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป

ตามค่ามาตรฐานดชันีมวลกาย

80 85 85 90 - พฒันาและส่งเสริมใหผู้เ้รียน

รู้จกัสุขภาวะ และการดูแล

-งานอนามยั

-ฝ่ายบริหาร



36

ค่า MRI ตนเองใหเ้ป็นไปตามค่า

มาตรฐาน

ทัว่ไป

6.ผูเ้รียนมีภาวะจิตสงัคมท่ี

สามารถอยูร่่วมกบัสงัคมได้

6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสงัคมท่ีสามารถ

อยูร่่วมกบัสงัคมได้

80 85 85 90 - ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึก

มีจิตอาสา และจิตสงัคม

เสียสละต่อส่วนรวมได้

-ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน

ประเด็นกลยุทธ์ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา (เป้าประสงค์ข้อท่ี 8)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1.สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย

ร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

1.จาํนวนภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจดัการศึกษา

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

70 75 80 85 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายท่ี

ร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

-ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน

2.สถานศึกษามีภูมิปัญญา 2.ร้อยละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดั 80 85 90 95 พฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหมี้ส่วน -ฝ่ายบริหารทัว่ไป
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ทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่ง

หลากหลาย

การศึกษาไดอ้ยา่งหลากหลาย ร่วมในจดัการศึกษาไดอ้ยา่ง

หลากหลาย

3.ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ

โดยการสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวชิาชีพ

3.ร้อยละครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพโดย

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ

85 90 95 100 พฒันาศกัยภาพครูโดยการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

-ฝ่ายบริหารบุคคล

4.สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้

4.ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการ

เรียนรู้

85 90 95 100 พฒันาสถานศึกษาใหมี้

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป

ประเด็นกลยุทธ์ 9 ผู้เรียนดําเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย (เป้าประสงค์ข้อท่ี 9)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ข้อมูล

พ้ืนฐาน

เป้าหมายความสําเร็จ

(ร้อยละ) กลยุทธ์ริเร่ิม ผู้รับผิดชอบ

ปี 64 ปี 65 ปี 66

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

1.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีดาํเนิน

ชีวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

75 75 80 95 พฒันาแหล่งเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

-ฝายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

2. ผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละภูมิใจความ 2.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละ 75 80 90 95 พฒันาแหล่งเรียนรู้หอ้งภูมิปัญญา -ฝายบริหารงบประมาณ
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เป็นไทย ภูมิใจความเป็นไทย -ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

3. ผูเ้รียนท่ีมีมารยาทงามตาม

แบบวฒันธรรมไทย

3.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาท

งามตามแบบวฒันธรรมไทย

75 80 85 95 ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้มารยาทงามตาม

แบบวฒันธรรมไทย

-ฝายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

4. ผูเ้รียนยิม้ง่ายไหวส้วย 4. ร้อยละของผูเ้รียนยิม้ง่าย

ไหวส้วย

75 90 95 95 ส่งเสริมผูเ้รียนใหย้ิม้ไหว้ ทกัทายกนั

กิจกรรมพ่ีไหวน้อ้ง

-ฝายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

5. ผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรักการออม 5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรัก

การออม

75 85 90 95 เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้นิสยัรักการออม

โดยกิจกรรมธนาคารโรงเรียน

-ฝายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

6. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

วฒันธรรมประเพณีไทย

6. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรมวฒันธรรม

ประเพณีไทย

75 90 95 100 ส่งเสริมผูเ้รียนใหแ้ต่งกายตามประเพณี

และเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรม

ประเพณีไทย

-ฝายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน
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บทท่ี 4

การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ

การนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบติัเพ่ือตอบสนองวสิยัทศันข์องสถานศึกษากาํหนด

เป็น ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ โครงการและกิจกรรมดว้ยการอิงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงประกาศในปี

การศึกษา 2563 ดงัน้ี

1. มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1. ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน

1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การส่ือสาร และการคิดคาํนวณ

2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา

3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม

4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา

6) มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย

3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. การมีเป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

2. มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

3. ดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้น ตามหลกัสูตร สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

6. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

1. จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้

2. ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

3. มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก

4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

2. มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอุทยั ในแต่ละมาตรฐานประกอบดว้ยประเดน็กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ และโครงการ กล่าวคือ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน ประกอบดว้ย

ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 6 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

ประเดน็กลยทุธ์ 7 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวิตผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ประกอบดว้ย

ประเดน็กลยทุธ์ 1 พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 2 พฒันาความเขม้แขง็ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 8 พฒันาการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ประกอบดว้ย

ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 4 พฒันาการนิเทศภายในดว้ยนวตักรรม PLC Professional Learning Community

ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในแต่ละประเดน็กลยทุธ์ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัความสาํเร็จ โครงการและกิจกรรม รายละเอียด

ดงัตาราง
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

ประเด็นกลยุทธ์

ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 6 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

ประเดน็กลยทุธ์ 7 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

-ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

1. สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

2. สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดว้ยนวตักรรมแบบมีส่วนร่วม

3. ครูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

4. ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

5. ครูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

6. สถานศึกษานาํระบบเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ

7. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั เอ้ือต่อการบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

8. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

-ประเดน็กลยทุธ์ 6 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

1. ผูเ้รียนสามารถรู้ถึงศกัยภาพของตนเอง

2. ผูเ้รียนสามารถเลือกอาชีพท่ีตนเองถนดัและสนใจไดอ้ยา่งเหมาะสม

3. ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม
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4. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา

5. ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ

-ประเดน็กลยทุธ์ 7 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนตามาตรฐานท่ีสถานศึกษากาํหนด

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษากาํหนด

2. ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและสาํนึกรักษค์วามเป็นไทย

3. ผูเ้รียนนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

4. การยอมรับท่ีจะอยูด่ว้ยกนับนความแตกต่างและหลากหลาย

5.สุขภาวะทางร่างกายของผูเ้รียนเป็นไปตามมาตรฐานและค่า MRI

6.ผูเ้รียนมีภาวะจิตสงัคมท่ีสามารถอยูร่่วมกบัสงัคมได้

-ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. ผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละภูมิใจความเป็นไทย

3. ผูเ้รียนท่ีมีมารยาทงามตามแบบวฒันธรรมไทย

4. ผูเ้รียนยิม้ง่ายไหวส้วย

5. ผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรักการออม

6. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรมประเพณีไทย
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ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 5

1.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็น

เคร่ืองมือแสวงหากความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การส่ือสาร และการคิดคาํนวณ

3.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์

คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกปั้ญหา

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้าง

นวตักรรม

ประเด็นกลยุทธ์ 6

1.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถรู้ถึงศกัยภาพของตนเอง

2.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถเลือกอาชีพท่ีตนเองถนดั

และสนใจ

3.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็น

เคร่ืองมือแสวงหาความรู้

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลกัสูตรสถานศึกษา

-โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิผลทางการศึกษา

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนสงัคมศึกษา

ศาสนา และวฒันธรรม

-โครงการพฒันาการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนศิลปะ

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนสุขศึกษา และ

พละศึกษา

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

5.ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ี

ดีต่องานอาชีพ

ประเด็นกลยุทธ์ 7

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี

สถานศึกษากาํหนด

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและสาํนึกรักษ์

ความเป็นไทย

3.ร้อยละของผูเ้รียนนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

4.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน มีการยอมรับ

บนความแตกต่างท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป

ตามค่ามาตรฐานดชันีมวลกาย

6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสงัคมท่ีสามารถ

อยูร่่วมกบัสงัคมได้

-โครงการค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี

-โครงการพฒันากลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน

-โครงการค่ายคุณธรรมนาํภาชีวติ

-โครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 9

1.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละภูมิใจความเป็นไทย

3.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทงามตามแบบวฒันธรรม

ไทย

4. ร้อยละของผูเ้รียนยิม้ง่ายไหวส้วย

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรักการออม

6. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรม

ประเพณีไทย

-โครงการอุทยัพฒันานาํพาสู่อาเซียน

-โครงการพฒันาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง

-โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและปรับภูมิทศัน์

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

5.ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ี

ดีต่องานอาชีพ

ประเด็นกลยุทธ์ 7

1.ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี

สถานศึกษากาํหนด

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจและสาํนึกรักษ์

ความเป็นไทย

3.ร้อยละของผูเ้รียนนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั

4.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน มีการยอมรับ

บนความแตกต่างท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

เหมาะสม

5.ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายเป็นไป

ตามค่ามาตรฐานดชันีมวลกาย

6.ร้อยละ 80 มีภาวะจิตสงัคมท่ีสามารถ

อยูร่่วมกบัสงัคมได้

-โครงการค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนารี

-โครงการพฒันากลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน

-โครงการค่ายคุณธรรมนาํภาชีวติ

-โครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

ประเด็นกลยุทธ์

ประเดน็กลยทุธ์ 1 พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 2 พฒันาความเขม้แขง็ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 8 พฒันาการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ประเดน็กลยทุธ์ 1 พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามาตรฐานสากล

1.สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล

2.สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดว้ยนวตักรรมแบบมีส่วนร่วม

3.ครูมีเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากาํหนดชดัเจน

4.ครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา

5.ครูดาํเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

6. สถานศึกษานาํระบบเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ

7. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศท่ีทนัสมยั เอ้ือต่อการบริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

8. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

-ประเดน็กลยทุธ์ 2 พฒันาความเขม้แขง็ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

1.ครูมีความรู้ความเขา้ใจในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

2.ครูสามารถสร้างนวตักรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

3.ครูมีทกัษะการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก
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-ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

1. ครูสามารถสร้างส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

2. ครูสามารถนาํผลการพฒันาชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มาประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบผูเ้รียนตามสภาพจริงและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน

4.ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

-ประเดน็กลยทุธ์ 8 พฒันาการมีส่วนร่วมกบัเครือข่ายและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษา

1.สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.สถานศึกษามีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่งหลากหลาย

3.ครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพโดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

4.สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้
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ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 1

1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตาม

หลกัธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดว้ย

นวตักรรมแบบมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ี

สถานศึกษากาํหนดชดัเจน

4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของ

สถานศึกษา

5.ร้อยละของครูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้

คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและ

ทุกลุ่มเป้าหมาย

6.ร้อยละของผูน้าํระบบเทคโนโลยไีปใชใ้นการบริหาร

จดัการ

7.ร้อยละของผูน้าํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้

8.จาํนวนระบบของเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้

-โครงการกลุ่มบริหารวชิาการ

-โครงการพฒันางานประชาสมัพนัธ์

-โครงการพฒันากลุ่มงานบริหารบุคลากร

-โครงการพฒันาบุคลากร

-โครงการพฒันากลุ่มบริหารทัว่ไป

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ฝ่ายบริหารบุคลากร

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 2

1.ร้อยละของครูมีความรู้ความเขา้ใจในระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน

2.จาํนวนของครูท่ีสามารถสร้างนวตักรรมระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน

3.ร้อยละของครูมีทกัษะการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิง

บวก

ประเด็นกลยุทธ์ 3

1.ร้อยละของครูสามารถสร้างส่ือ นวตักรรมในการ

จดัการเรียนการสอนเพ่ือประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

2.ร้อยละครูสามารถนาํผลการพฒันาชุมชนการเรียนรู้

ทางวชิาชีพ มาประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบผูเ้รียนตาม

สภาพจริงและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน

4.ร้อยละครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลสะทอ้นกลบั

เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

-โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

-โครงการกลุ่มบริหารวชิาการ

-โครงการพฒันางานประชาสมัพนัธ์

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารกิจการนกัเรียน

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 1

1. ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการตาม

หลกัธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2.ร้อยละของสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการดว้ย

นวตักรรมแบบมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

3.ร้อยละของครูมีเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจท่ี

สถานศึกษากาํหนดชดัเจน

4.ร้อยละของครูมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของ

สถานศึกษา

5.ร้อยละของครูดาํเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้

คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและ

ทุกลุ่มเป้าหมาย

6.ร้อยละของผูน้าํระบบเทคโนโลยไีปใชใ้นการบริหาร

จดัการ

7.ร้อยละของผูน้าํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้

8.จาํนวนระบบของเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อ

การจดัการเรียนรู้

-โครงการกลุ่มบริหารวชิาการ

-โครงการพฒันางานประชาสมัพนัธ์

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน



52

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 8

1.จาํนวนภาคีเครือข่ายท่ีร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

2.ร้อยละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมจดัการศึกษาไดอ้ยา่ง

หลากหลาย

3.ร้อยละครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพโดยการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ

4.ร้อยละสถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สงัคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้

-โครงการกลุ่มบริหารวชิาการ

-โครงการพฒันางานประชาสมัพนัธ์

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ผูรั้บผิดชอบโครงการตาม

คาํสัง่โรงเรียน
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ประเด็นกลยุทธ์

ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 4 พฒันาการนิเทศภายในดว้ยนวตักรรม PLC Professional Learning Community

ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

-ประเดน็กลยทุธ์ 3 พฒันาศกัยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล

1.ครูสามารถสร้างส่ือนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ-ประเดน็กลยทุธ์

2. ครูสามารถนาํผลการพฒันาชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ มาประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

3. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบผูเ้รียนตามสภาพจริงและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน

4.ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

-ประเดน็กลยทุธ์ 5 พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล

1.ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคาํนวณ

3.ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา

4.ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม
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-ประเดน็กลยทุธ์ 9 พฒันาทกัษะชีวติผูเ้รียนดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2. ผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละภูมิใจความเป็นไทย

3. ผูเ้รียนท่ีมีมารยาทงามตามแบบวฒันธรรมไทย

4. ผูเ้รียนยิม้ง่ายไหวส้วย

5. ผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรักการออม

6. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรมประเพณีไทย

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นกลยุทธ์ 3

1.ร้อยละของครูสามารถสร้างส่ือ นวตักรรมในการ

จดัการเรียนการสอนเพ่ือประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ

2.ร้อยละครูสามารถนาํผลการพฒันาชุมชนการเรียนรู้

ทางวชิาชีพ มาประยกุตใ์ชใ้นจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

3.ร้อยละครูสามารถสร้างแบบทดสอบผูเ้รียนตาม

สภาพจริงและนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน

4.ร้อยละครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลสะทอ้นกลบั

เพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้

-โครงการพฒันากลุ่มงานบริหารบุคคล

-โครงการพฒันาบุคลากร

-โครงการพฒันากลุ่มบริหารทัง่ไป

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารบุคลากร

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป

-ผูรั้บผดิชอบโครงการ

ตามคาํสัง่โรงเรียน



55

ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็กลยุทธ์ 4

1.ร้อยละของครูมีทกัษะการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้

เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

2.ร้อยละของครูท่ีสามารถสร้างนวตักรรมการเรียนรู้

เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21

3.ร้อยละของครูสามารถจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการ

คิดและปฏิบติัจริง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติได้

ประเดน็กลยุทธ์ 5

1.ร้อยละของผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยเีป็น

เคร่ืองมือแสวงหากความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

2.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การส่ือสาร และการคิดคาํนวณ

3.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์

คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกปั้ญหา

4.ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้าง

นวตักรรม

-โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิผลทางการศึกษา

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนสงัคมศึกษา

ศาสนา และวฒันธรรม

-โครงการพฒันาการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนศิลปะ

-โครงการพฒันาการเรียนการสอนสุขศึกษา และ

พละศึกษา

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารวิชาการ

-ผูรั้บผิดชอบโครงการ

ตามคาํสัง่โรงเรียน
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ตวัช้ีวัดความสําเร็จ โครงการ/วัตถุประสงค์ กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็กลยุทธ์ 9

1.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

2.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีรักษแ์ละภูมิใจความเป็นไทย

3.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมารยาทงามตามแบบวฒันธรรม

ไทย

4. ร้อยละของผูเ้รียนยิม้ง่ายไหวส้วย

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีนิสยัรักการออม

6. ร้อยละของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวฒันธรรม

ประเพณีไทย

-โครงการอุทยัพฒันานาํพาสู่อาเซียน

-โครงการพฒันาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง

-โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและปรับภูมิทศัน์

-ดาํเนินตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-จกักิจกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ

-สรุปและประเมินผลโครงการ

-ฝ่ายบริหารงบประมาณ

-ฝ่ายบริหารทัว่ไป

-ผูรั้บผิดชอบโครงการ

ตามคาํสัง่โรงเรียน
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บทที่ 5

แผนการควบคุม กํากับติดตาม

การนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

การนาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบติัมีความสาํคญัอยา่งยิ่งเพราะผลสาํเร็จอยูท่ี่การ

ดาํเนินโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกาํหนดซ่ึงจะตอบสนองวิสัยทศัน์ให้มองเห็นเป็นรูปธรรมทั้งน้ีจะตอ้ง

ไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียน ดว้ยการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมดาํเนินการ ร่วมประเมินผล

นาํไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายของแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป

โรงเรียนอุทยั จึงนาํวงจร Deming มาควบคุมกาํกบัติดตาม ดงัน้ี

1. P (Plan)

- ผูบ้ริหารประชุมคณะครูทาํความเขา้ใจและแนวทางการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา

- งานแผนงานนาํโครงการและกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาไปบรรจุลงใน

แผนปฏิบติัการประจาํปี

- กาํหนดภารกิจความรับผดิชอบของบุคลากรใหช้ดัเจนเพ่ือการปฏิบติังานไม่ซํ้ าซอ้นกนั

- ผูบ้ริหารคณะครูร่วมกนัวางแผนปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการดาํเนินงานตาม

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

2. D (Do)

- โรงเรียนจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

- เร่งรัดใหห้น่วยงานภายในโรงเรียนดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการ

3. C (Check)

- ประเมินผลการดาํเนินงานเป็นระยะ ๆ ตามท่ีกาํหนด

- กาํหนดปฏิทินการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

เมษายน ตรวจสอบ ทบทวนการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี หน่วยงาน

- งานแผนงานโรงเรียน

- งานประกนัคุณภาพการศึกษา

กรกฎาคม นิเทศ กาํกบัติดตาม - งานแผนงานโรงเรียน

กนัยายน - สรุปประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม

- ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือเตรียมขอ้มูลทาํ SAR

- งานแผนงานโรงเรียน

- งานประกนัคุณภาพการศึกษา

ธนัวาคม - นาํเสนอผลงาน

- จดัทาํ SAR

งานประกนัคุณภาพการศึกษา
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4. A (Action)

- รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน

- ประเมินแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจาํปี เพ่ือนาํผลการประเมินไป

ปรับปรุงการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีและปรับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ความทนัสมยัต่อไป
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ผู้ประเมินกําหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ค่าเฉล่ีย ( X )

ระดบัมากท่ีสุด 4.51-5.00

ระดบัมาก 3.51-4.50

ระดบัปานกลาง 2.51-3.50

ระดบันอ้ย 1.51-2.50

ระดบันอ้ยท่ีสุด 1.00-1.50

การบรรลุวตัถุประสงค์ ผูป้ระเมินกาํหนดใหต้อ้งผา่นเกณฑร์ะดบัมาก (3.51-5.00) ข้ึนไป
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ภาคผนวก ข

คําส่ังโรงเรียนอุทัย

ท่ี ๐๘๐/ ๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา

…………………………………….

ดว้ยโรงเรียนอุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา กาํหนดจดัการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ

การจดัทาํแผนกลยทุธ์โรงเรียน ในวนัองัคารท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐

น. ณ หอ้งโสตทศันศึกษาโรงเรียนอุทยั เพ่ือเป็นการพฒันางานของโรงเรียนทั้งดา้นการเรียนการสอนและ

งานดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียน

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค ๒ แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ.

๒๕๕๓มาตรา ๓๔(๒) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา(ฉบบัท่ี ๒) และพระราชบญัญติับุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓

ฉะนั้นการอบรมพฒันาของครูจึงจาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงพฒันาเพื่อให้ทนัเหตุการณ์ปัจจุบนั

และการพฒันามาตรฐานการศึกษาเพ่ือเขา้สู่ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา

ดงันั้น เพื่อให้การจดัอบรมในคร้ังน้ีเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และบรรลุจุดประสงค์ จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี

๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย

๑. นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค ผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

๒. นางผาสุข สุตเตมีย์ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน กรรมการ

๓. นายณฐัวรรธน์ จนัทร์พิภพ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน กรรมการ

๔. นางสุมิตรา สาดแสงจนัทร์ ครู คศ.๒ กรรมการ

๕. นายชลพงษ์ ทองอุดม ครู คศ.๒ กรรมการ

๖. นายจรัญ กรีปักษ์ ครู คศ.๒ กรรมการ

๗. นางสาวสุวภิา กาญจนโชติ ครู คศ.๑ กรรมการ

๘. นายเกรียงไกร สาํเริง ครู คศ.๑ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี
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ให้คาํปรึกษา ควบคุม ดูแล และอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ

ตลอดจน

แกปั้ญหา วนิิจฉยัและสัง่การ เพ่ือใหก้ารดาํเนินกิจกรรม เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

๒. คณะกรรมการชุดที่ ๑ (กลุ่มวิเคาระห์) ประกอบด้วย

๑. นายพงศธร อมตเวทิน ครู คศ.๒

๒. นางสาวฉตัรสุดา บุญชู ครูผูช่้วย

๓. นางสาวสุภาพร หงส์สร้อย ครู คศ.๑

มีหน้าท่ี

๑. เกบ็รวบรวมขอ้มูล จดัทาํรูปเล่ม สรุปผลการอบรม

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๓. คณะกรรมการชุดที่ ๒ (กลุ่มวิเคราะห์สภาพภายนอก) มี ๔ กลุ่ม ประกอบด้วย (กลุ่ม ๑ – กลุ่ม ๔)

กลุ่มท่ี ๑

๑. นางผาสุข สุตเตมีย์ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน

๒. นางสมศรี อ่อนลมูล ครู คศ.๓

๓. นางสาวดลญา เจก็สูงเนิน ครูผูช่้วย

๔. นายนฐัชยั ดีกดุตุม้ ครูผูช่้วย

๕. นายจารุเดช ศรีเดช ครูผูช่้วย

กลุ่มท่ี ๒

๑. นายณฐัวรรธน์ จนัทร์พิภพ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน

๒. นายสรายทุธ์ หอมชู ครู คศ.๓

๓. นางนงคราญ ลาภอารมณ์ ครู คศ.๓

๔. นางสาวชนญัชิดา สวนแกว้มณี ครูผูช่้วย

๕. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ ครูผูช่้วย

กลุ่มท่ี ๓

๑. นางสุมิตรา สาดแสงจนัทร์ ครู คศ.๒

๒. นางวรวสา นิลพฒัน์ ครู คศ.๓

๓. นายเอกวทิย์ นนัทศรี ครู คศ.๑

๔. นางสาวอภิญญา ระหารไทย ครู คศ.๑

๕. นางสาวปิโยรส ศรีเดช ครูผูช่้วย

กลุ่มท่ี ๔

๑. นายชลพงษ์ ทองอุดม ครู คศ.๒
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๒. นายสมชาย ทองคาํ ครู คศ.๓

๓. นางสาวสุลาวลัย์ อน้อาจ ครู คศ.๑

๔. นางสาวพรรณทิพา มูลมวล ครู คศ.๑

๔. คณะกรรมการชุดที่ ๓ (กลุ่มวิเคราะห์สภาพภายใน) มี ๖ กลุ่ม ประกอบด้วย (กลุ่มท่ี ๕ – กลุ่มท่ี

๑๐)

กลุ่มท่ี ๕

๑. นายจรัญ กรีปักษ์ ครู คศ.๒

๒. นางวรรณา ศิริยทุธ์ ครู คศ.๓

๓. นางจุฑารัตน์ หอมชู ครู คศ.๓

๔. นางสาวกฤตยฐ์มณฑน์ เจริญเช้ือ ครู คศ.๒

กลุ่มท่ี ๖

๑. นางสาวสุวภิา กาญจนโชติ ครู คศ.๑

๒. นายชินกร เมาลิทอง ครู คศ.๓

๓. นางสาวธนกัษร สืบสาย ครู คศ.๒

๔. นางสาวมนชยา จิตตรีงาม ครู คศ.๑

กลุ่มท่ี ๗

๑. นายเกรียงไกร สาํเริง ครู คศ.๑

๒. นายวรัิตน์ กิจสมพงษ์ ครู คศ.3

๓. นางพนิดา ศรีนวล ครู คศ.๒

๔. นางอรทยั สุพร ครู คศ.๑

๕. นายบุรจิตต์ คิดวอ่ง ครูผูช่้วย

กลุ่มท่ี ๘

๑. นายจิตรกร ดีวงษา ครู คศ.๒

๒. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ ครู คศ.๓

๓. นางสาวนนัทิยา เกาะแกว้ ครู คศ.๑

๔. นายภาคภูมิ พ่ึงเพง็ ครู คศ.๑

กลุ่มท่ี ๙

๑. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ ครู คศ.๓

๒. นางอาํภา โพธิสตัย์ ครู คศ.๓

๓. นางสาวพชัชานนัท์ โภชฌงค์ ครู คศ.๒

๔. นายธวชัชยั ตรัสรู้ ครู คศ.๑

กลุ่มท่ี ๑๐
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๑. นางสาวสุวรรณ อรรถจินดา ครู คศ.๒

๒. นางสาวสาวณีิ หวะสุวรรณ์ ครู คศ.๑

๓. นายนที กรณีย์ ครู คศ.๑

๔. นางสาวกรกนก ศรีวพิฒัน์ ครูผูช่้วย

มีหน้าท่ี

๑. เขา้รับการอบรมตามกาํหนดการโดยพร้อมเพียงกนั

๒. แต่ละกลุ่มใหเ้ตรียมคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ อยา่งนอ้ยกลุ่มละ ๑ เคร่ือง

๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๕. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสารการอบรม / รับลงทะเบียน

๑. นายพงศธร อมตเวทิน ครู คศ.๒ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวนนัทิยา เกาะแกว้ ครู คศ.๑ กรรมการ

๓. นางสาวสาวณีิ หวะสุวรรณ์ ครู คศ.๑ กรรมการ

๔. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ ครูผูช่้วย กรรมการ

๕. นางสาวฉตัรสุดา บุญชู ครูผูช่้วย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

๑. รับลงทะเบียนผูเ้ขา้รับการอบรม จดัทาํเอกสารคู่มือในการอบรม/เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการอบรม

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๖. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่

๑. นางวรวสา นิลพฒัน์ ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวสุวรรณ อรรถจินดา ครู คศ.๒ รองประธานกรรมการ

๓. นายพงศธร อมตเวทิน ครู คศ.๒ กรรมการ

๔. นางสาวชนญัชิดา สวนแกว้มณี ครู คศ.๑ กรรมการ

๕. นางสาวสุลาวลัย์ อน้อาจ ครู คศ.๑ กรรมการ

๖. นางสาวมนชยา จิตตรีงาม ครู คศ.๑ กรรมการ

๗. นายนที กรณีย์ ครู คศ.๑ กรรมการ

๘. นายไพฑูรย์ แกว้วไิล ลูกจา้งประจาํ กรรมการ

๑๐. นายเอกวทิย์ นนัทศรี ครู คศ.๑ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี
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๑. จดัสถานท่ีในการอบรม

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๗. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน อาหารและเครื่องดื่ม

๑. นางผาสุข สุตเตมีย์ รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ

๒. นางสมศรี อ่อนลมูล ครู คศ.๓ รองประธานกรรมการ

๓. นางพนิดา ศรีนวล ครู คศ.๒ กรรมการ

๔. นางสาวนนัทิยา เกาะแกว้ ครู คศ.๑ กรรมการ

๕. นางสาวดลญา เจก็สูงเนิน ครูผูช่้วย กรรมการ

๖. นางสาวกรกนก ศรีวพิฒัน์ ครูผูช่้วย กรรมการ

๗. นางสาวชนกพร ลอยสนัน่ ครูธุรการ กรรมการ

๘. นางเพลินพิศ สาํเริง เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี กรรมการ

๙. นางนงคราญ ลาภอารมณ์ ครู คศ.๓ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

๑. สนบัสนุน อาํนวยความสะดวกในการจดัทาํโครงการ

๒. จดัอาหารวา่ง ๒ ม้ือ อาหารกลางวนั ๑ ม้ือ สาํหรับผูเ้ขา้รับการอบรม

๓. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๘. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์

๑. นายพงศธร อมตเวทิน ครู คศ.๒ ประธานกรรมการ

๒. นายเอกวทิย์ นนัทศรี ครู คศ.๑ กรรมการ

๓. นายบุรจิตต์ คิดวอ่ง ครูผูช่้วย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

๑. จดัเตรียมติดตั้งเคร่ืองเสียงและอุปกรณ์ต่าง ๆ โปรเจคเตอร์ และคอมพิวเตอร์ ให้พร้อมใชใ้น

การอบรม ณ หอ้งโสตทศันศึกษา

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๙. คณะกรรมการฝ่ายบันทึกภาพ

๑. นายภาคภูมิ พ่ึงเพง็ ครู คศ.๑ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวพรรณทิพา มูลมวล ครู คศ.๑ กรรมการ
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๓. นายณฐัชยั ดีกดุตุม้ ครูผูช่้วย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

๑. บนัทึกภาพในระหวา่งการอบรม

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

๑๐. ฝ่ายพิธีกร

นางสาวอภิญญา ระหารไทย ครู คศ.๑

มีหน้าท่ี ดาํเนินการตามลาํดบัของการอบรม ในวนัท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔

๑๑. คณะกรรมการฝ่ายจัดทําเกียรติบัตร

๑. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ

๒. นางสาวพชัชานนัท์ โภชฌงค์ ครู คศ.๒ รองประธานกรรมการ

๓. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ ครูผูช่้วย กรรมการ

๔. นายจารุเดช ประภาศรี ครูผูช่้วย กรรมการ

๕. นางสาวปิโยรส ศรีเดช ครูผูช่้วย กรรมการ

๖. นางสาวฉตัรสุดา บุญชู ครูผูช่้วย กรรมการและเลขานุการ

๗. นายบุรจิตต์ คิดวอ่ง ครูผูช่้วย ผูช่้วยกรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

๑. จดัทาํเกียรติบตัร ประเมินผลความพึงพอใจผูเ้ขา้รับการอบรม สรุป และวเิคราะห์ขอ้มูล

๒. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายและบนัทึกการวางแผนปฏิบติังาน

ทั้งน้ี ใหค้ณะครูท่ีไดรั้บการแต่งตั้งประชุมปรึกษาหารือวางแผนในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ

เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ทางราชการต่อไป

สัง่ ณ วนัท่ี ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ ๒๕๖๔

(นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอุทยั
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ภาคผนวก ค

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทัย

ครั้งท่ี 3 / 2565

วันอังคาร ท่ี 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนอุทัย

*********************************

ผู้มาประชุม

1. นายบุญเชิด ตรีณาวงษ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2. นายจรัญ กรีปักษ์ ผูแ้ทนครู

3. นายทศพร บุญจิตรากลุ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน

4. นายอรรถพร บุญจิตรากลุ ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

5. พระเดชา สิริปญฺโญ ผูแ้ทนพระภิกษุ

6. พระครูพิศาลอุทยัสาร ผูแ้ทนพระภิกษุ

7. นางเพชรดา สนชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ

8. นางสาํเนา บาํรุงกิจ ผูท้รงคุณวฒิุ

9. นางลดัดา จุลปานนท์ ผูท้รงคุณวฒิุ

10. นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค กรรมการและเลขานุการ

11. นายเกรียงไกร สาํเริง ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

12. นายณฐัวรรธน์ จนัทร์พิภพ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

13. นายภาคภูมิ พ่ึงเพง็ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

14. นายปวริศ บุญจิตรากลุ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

15. นางสุมิตรา สาดแสงจนัทร์ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอุทยั ตาํแหน่งกรรมการ

และเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าวตอ้นรับ จากนั้นนายบุญเชิด ตรีณาวงษ์ ประธาน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทยั กล่าวเปิดการประชุม
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพ่ือทราบ

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษากล่าวขอบคุณะคณะกรรมการ ครูและบุคลากรใน

กลุ่มไลนก์รรมการสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งแล้ว วันที่ 1 เมษายน 2565

ท่ีประชุมมีมติรับรอง

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 การรับรางวลัประธานคณะกรรมการสถานศึกษาดีเด่นใหป้ระธานคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทยั จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย ประจาํปี 2564 ขอ

แสดงความยนิดี นายบุญเชิด ตรีนาวงษ์ ไดรั้บรางวลัดงักล่าวลาํดบัท่ี 106 เปล่ียนรับรางวลัเป็นวนัท่ี 27

พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเอเซีย ศูนยก์ารคา้เซียร์ รังสิต จงัหวดัปทุมธานี สมาคมไดเ้รียนเชิญ นางสาวตรี

นุช เทียนทอง รมว.ศึกษาธิการ มอบโล่บุคคลดีเด่น ขอเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมฯร่วมแสดง
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ความยนิดีดว้ย
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3.2 ตามท่ี สพม.พระนครศรีอยธุยา การนิเทศบูรณาการโรงเรียนอุทยั เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม

2565 ผอ.สพม.พระนครศรีอยธุยา และคณะกรรมการไดใ้หโ้รงเรียนอุทยั แบ่งปันโปรแกรมงานสารบรรณ

อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีโรงเรียนอุทยัเขียนโปรแกรมใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ตั้งแต่สถานการณ์ไวรัสโควดิ – 19

จนถึงปัจจุบนั ใหโ้รงเรียนใน สพม.พระนครศรีอยธุยาใชฟ้รี โรงเรียนไดอ้บรมครูธุรการ และผูบ้ริหาร
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สถานโรงเรียนแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ทุกโรงเรียนท่ีเขา้รับการอบรมสามารถใชโ้ปรแกรมงาน

สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ได้

3.3 วนัน้ีโรงเรียนเปิดเรียนปีการศึกษา 2565 วนัแรกเปิดเรียมตามปกติ เรียน On Site

100% ใชม้าตรการ 6-6-7 ตามกรมอนามยั และตาม สพฐ. กาํหนด ซ่ึงโรงเรียนกไ็ดมี้การเฝ้าระวงัเป็นอยา่ง

ดี หากมีนกัเรียนท่ีติดเช้ือโควดิ 19 กจ็ะใหห้ยดุเรียนทนัที

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา

4.1 การปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอุทยั

ตามท่ีโรงเรียนอุทัย ได้ประเมินการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน

พุทธศกัราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผลการประเมินเห็นควรให้ปรับหลกัสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนอุทยัใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม สภาพแวดลอ้มและความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพของ

นกัเรียนให้สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและดาํรงชีวิตอย่างสร้างสรรคต์ามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง การยกระดบัคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล

สอดคลอ้งกบัประเทศไทย ๔.๐ ในศตวรรษท่ี ๒๑ ดงันั้นเพ่ือใหห้ลกัสูตรโรงเรียนอุทยัมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน

และสอดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน ชุมชน สงัคม และสภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมี

สมรรถนะตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว้โรงเรียนอุทัยจึงได้ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ไดจ้ดัอบรมเชิงปฏิบติัการการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและสาระทอ้งถ่ิน

โรงเรียนอุทยั เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565

4.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 ตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของเช้ือ

ไวรัสโควดิ 19 ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบนั โรงเรียนอุทยัไดด้าํเนินการปรับการจดัการเรียนการสอนเป็น 2

ระบบ คือระบบ On-site และ Online ประกอบกบั ซ่ึงระบบ On-site ใชว้ธีิการสลบัวนัมาเรียนโดยแบ่ง

นกัเรียนออกเป็น 2 ตอน ส่วน Online คือใชส้าํหรับนกัเรียนท่ีไม่ไดม้าเรียน On-site จากการสลบัวนัมา

เรียน รวมถึงผูป้กครองท่ีกงัวลวา่นกัเรียนจะเกิดความเส่ียง โรงเรียนกอ็นุญาตใหเ้รียน Online อยูท่ี่บา้นได้

4.3 รายงานการปรับปรุงอาคารหอประชุม / อาคารสถานท่ื ในช่วงปิดภาคเรียนท่ีผา่นมา

ไดใ้หภ้ารโรงทาสีตึกกาญจนาภิเษก และในตอนน้ีกย็งัไดป้รับปรุงบริเวณหอประชุมโดยเตรียมปรับปรุงฝ้า

และระบบไฟ

4.4 ขออนุมติัใชง้บประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบติัการปีการศึกษา 2565 ซ่ึง

โรงเรียนไดด้าํเนินการตามโครงการ ตามรายละเอียด
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ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรประจําปีงบประมาณ 2565

(ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2565)

1. งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ 65/1, 65/2)

2. รายจ่ายประจํา

รายการ ต่อเดือน 1 ปี (12 เดือน) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

นํ้ามนั 6,000.00 72,000.00

กลุ่มบริหาร

งบประมาณ

841,200.00ไฟฟ้า 55,000.00 660,000.00

โทรศพัท์ 500.00 6,000.00

ประปา 300.00 3,600.00

ไปรษณีย์ 300.00 3,600.00

อินเตอร์เน็ต 8,000.00 96,000.00

ปรับซ่อมรถยนต์ 30,000.00 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ

75,000.00

ปรับซ่อมวสัดุกลาง 30,000.00

ประกนัรถ 15,000.00

วสัดุกลาง 300,000.00 กลุ่มฯวชิาการ 300,000.00

อบรมสมัมนา 40,000.00

กลุ่มฯบุคคล 298,000.00อบรมครู 30,000.00

แม่บา้น 9,000 108,000.00

คนขบัรถ 10,000 120,000.00
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อาคารสถานท่ี 200,000.00 กลุ่มฯทัว่ไป 200,000.00

รวม 1,714,200.00 1,714,200.00

3. เหลือเงินท่ีใช้ในการจัดสรร (1.-2.) 1,452,600.00 บาท

4. การบริหารเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 (งบประมาณ 65/1, 65/2)
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4.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน 566 คน คนละ 880 บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน 498,080.

บาท

กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา

1/65

ภาคการศึกษา

2/65

1. เขา้ค่ายลูกเสือ 350 198,100.00 - ก.พ.66

2. ทศันศึกษา 250 141,500.00 - ก.พ.66

3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 120 67,920.00 ทุกเดือน ทุกเดือน

4. วชิาการ (ค่ายวชิาการ)

และติว O - NET

160 90,560.00 ทั้งปี ทั้งปี

รวม 880 498,080.00 - -
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4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน 325 คน คนละ 950 บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน 308,750

บาท

กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา

1/65

ภาคการศึกษา

2/65

1. เขา้ค่ายคุณธรรม 360 117,00.00 กรกฎาคม 2565

2. ทศันศึกษา 260 84,500.00 ส.ค.- ต.ค 2565

3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 120 39,000.00 ทุกเดือน ทุกเดือน

4. วชิาการ

- จดันิทรรศการ

- เศรษฐกิจพอเพียง

210 68,250.00 ทั้งปี ทั้งปี

รวม 950 308,750 .00 - -
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งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานวิชาการ 1,986,180.00 บาท
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งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 1,786,455.00 บาท
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งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานบุคคล 345,255.00 บาท

งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารทั่วไป 414,575.00 บาท
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งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2565 ของฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 281,655.00 บาท

มติท่ีประชุม เห็นชอบ

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ

ไม่มี

กาํหนดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทยั จะแจง้ใหท้ราบในโอกาส

ต่อไป เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

ลงช่ือ..........................................................ผูจ้ดบนัทึกและพิมพร์ายงานการประชุม

(นายภาคภูมิ พ่ึงเพง็)

ลงช่ือ......................... ......................................ผูรั้บรองการประชุม

(นายภาณุวฒัน์ เขียวนาค
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