
 
 
       
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
โรงเรียนอุทัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพระนครศรีอยุธยา 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการพัฒนา
กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมติรา  
อังคประเสริฐกุล 

1  เพื่อให้บริหารงานด้าน
วิชาการไดโ้ดยอสิระ  
คล่องตัว  รวดเร็วและและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ นักเรียน  
สถานศึกษา  ชุมชน  
ท้องถิ่น 

 2  เพื่อให้การบริหารและ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนไดม้าตรฐาน และ
มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาและการประเมิน
ภายในเพื่อพัฒนาตนเอง
และจากการประเมิน
หน่วยงานภายนอก 

 3  เพื่อให้โรงเรียนพัฒนา
หลักสตูร และกระบวนการ
เรียนรู้ ตลอดจนปัจจัย
หนุนการเรยีนรู้ทีส่นองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน  

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

207,000 

 

207,000 

 

1. มีความคล่องตัวในการบ
บริหารงานตอบสนองความ
ต้องการ ของนักเรียน 
สถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนได้มาตรฐาน
และมีคณุภาพ สอดคล้อง
กับระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา และการ
ประเมินภายใน และ 
ภายนอก ร้อยละ 100 

3. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นครบทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ ร้อยละ 100 

4 ไดร้ับการยอมรับ และ
พึ่งพอใจจากหน่วยงาน
ภายนอก ประชาชน และ
องค์กรอื่นๆ ร้อยละ 95 

งบประมาณยังไม่
เพียงพอต่อการจัดการ 

จัดสรรงบประมาณใน
โครงการตามสัดส่วนท่ี
เหมาะสม 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ชุมชน  และท้องถิ่น โดย
ยึดผู้เรียนเป็นส าคญัได้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 4  เพื่อให้โรงเรียนได้
ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และของบุคคล 
ครอบครัว  องค์กร 
หน่วยงาน  และสถาบันอื่น 
ๆ อย่างกว้างขวาง 

2 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมติรา  
อังคประเสริฐกุล 

1.  เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงขึ้นทั้ง  8  กลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้

2.  เพื่อให้ครูน า
กระบวนการจดัการเรียนรู้
ไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้นักเรียน 

3.  เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน 

4.  เพื่อสนองมาตรฐาน
การศึกษาด้านผู้เรยีนใน
เรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

110,000 

 

110,000 

 

1.ครูมีวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม ร้อยละ 
100 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใหสู้งขึ้น 
ร้อยละ 3 
3 ยกระดับคะแนนเฉลี่ย
การทดสอบมาตรฐาน (O-
NET)  ในระดับชั้น  ม.3 , 
ม.6  ร้อยละ 3 

ด้วยวัสดตุ่างๆมมีูลคา่
สูงขึ้นท าให้ไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งานตลอดทั้ง
ปี 

ใช้วัสดุอย่างประหยดั
และคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์แก่ผุ้เรยีน
สูงสุด 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการ
คิดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ความจำ 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมติรา  
อังคประเสริฐกุล 

1.เพื่อสร้างความรวดเร็ว
และถูกต้องในการเรียนรู้ 
ให้เกิดผลดีและมี
ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อสนับสนุนการน า
หลักสตูรที่ทันสมัยมาใช้ใน
การเรยีนการสอน 

3.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้
มีความรู้และมีการดึงเอา
ศักยภาพของสมองมาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.เพื่อให้ผูเ้รียนได้
ประโยชน์จากการฝึกอบรม
และน าไปปฏิบตัิใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

50,000 

 

50,000 

 

1.นักเรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ เรื่องการจ า และ
น าไปใช้ประโยชน์ ในการ
เรียนของผู้เรียนได้  ร้อยละ 
90 

2 นักเรียนมีการพัฒนาใน
ทักษะที่ตนเองถนัดอย่าง
เต็มศักยภาพ ร้อยละ 80 

3 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
80 

สภาพห้องประชุม
อบรมมีขนาดเล็กไม่
เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
ที่มีนักเรียนจ านวน
มาก 

ปรับตารางกิจกรรมให้มี
ช่วงเช้า-บ่าย ให้นกัเรียน
ผลัดกันเข้าเป็นช่วง 

4 โครงการเดินตาม
รอยพ่อสู่วิถีชีวิต
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(บริหารวิชาการ) 

นางวรวสา  
นิลพัฒน์ 

นางสาวพัช
ชานันท์  
โภชฌงค ์

นางสาวอภิญญา  
ระหารไทย 

1  เพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม  ยดึหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายโลก
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

2   เพื่อให้ผู้เรยีนน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

60,000 

 

60,000 

 

1.มีแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการหลัดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทุกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

2. ผ่านการประเมิน ศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
3 จัดตั้งศูนยเ์ศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมบาง
กิจกรรมมีการใช้วัสดุที่
มีราคา ค่อนข้างสูง 

ใช้วัสดุอย่างประหยดั
และคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์แก่ผุ้เรยีน
สูงสุด 

(โมเดลจ าลองเขื่อนภูมิ
พล จังหวัดตาก) 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

พอเพียงมาเป็นวิถีด าเนิน
ชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

3  เพื่อให้ผู้เรยีนด าเนิน
ชีวิตด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้ง
รักษ์และภูมิใจความเป็น
ไทย 

4 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรยีนด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ผูเ้รียนใช้ศูนย์เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแหล่งเรยีนรู้ 
ร้อยละ 100 

5 โครงการลูกอุทัย
ใฝ่อาสา 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวฉัตรสุดา  
บุญช ู

เพื่อให้นักเรียนมีจติอาสา
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและ
สังคม 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

14,500 

 

14,500 

 

1.นักเรียนมสีมุดจติอาสา
ประจ าตัว ร้อยละ 100 

2.นักเรยีนมีจติอาสา 
ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม
จากการประเมินจากสมดุ
จิตอาสาประจ าตัวของ
นักเรียน ร้อยละ 90 

เป็นกิจกรรมที่เข้าถึง
สังคมทั้งภายใน และ
ภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ควรเพิ่ม
กิจกรรมด้าน Social 
เข้ามามสี่วนร่วมด้วย 

คัดเลือกกิจกรรม
วิชาการที่เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและ
ผู้เรยีน 

6 โครงการอุทัย
พัฒนาน าพาสู่
อาเซียน 

(บริหารวิชาการ) 

นางนุชนาฏ  มณี
วงษ ์

1.  เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของ
ประชาคมอาเซียน 

2.  เพื่อให้นักเรียนรู้เท่า
ทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน
ของประชาคมอาเซียน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

25,000 

 

25,000 

 

1. นักเรียนบอกข้อมูล
พืน้ฐานของประชาคม
อาเซียนได ้

2. นักเรียนรู้เท่าทัน
เหตุการณ์ในปัจจุบันของ
ประชาคมอาเซียน 

3. ผู้เรียนมคีวามตระหนัก
ในด้านการเป็นพลเมืองที่ดี

การแสดงออกด้านการ
แต่งการยังมีไม่ทั่วถึง มี
เฉพาะตัวแทนเมื่อถึง
วันอาเซียน 

จัดการแต่งการในแบบ 
Private และตามความ
เหมาะสม 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

มีคุณภาพของอาเซียนและ 
พลโลก 

7 โครงการส่งเสริม
วัสดุกลาง 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมติรา  
อังคประเสริฐกุล   

และ 
คณะกรรมการ
วิชาการ 

1  เพื่อจัดหาวสัดุอุปกรณ์
ส านักงานตลอดจนวัสดุ
สิ้นเปลืองให้เพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

2  เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
ได้รับความสะดวกและ
รวดเร็วพร้อมให้บริการ 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

300,000 

 

300,000 

 

1. วัสดเุพียงพอต่อความ
ต้องการ 

2. มีความสะดวกและ
คล่องตัวในการปฏิบตัิงาน 

การซื้อวัสดสุิ้นเปลือง
ซ้ า แทนของเดิมที่สูญ
หาย 

การจัดเก็บวสัดุ การยืม
วัสดุ ต้องมีหลักฐานที่
ชัดเจน ติดตามได ้

8 โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมรักการ
อ่านตามรอยพระ
ราชจริยวัตร 
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนสดา
ฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

(บริหารวิชาการ) 

นางสาว
กฤตย์ฐมณฑน์  
เจริญเชื้อ 

นายธวัชชัย  ตรัส
รู้ 

1. เพื่อสงเสริมนักเรียนให
มีนิสัยรักการอานการค
นควา และแสวงหาความรู
ดวยตนเอง โดยผ
านหนังสือ 

พระราชนิพนธในสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ี
ทรง พระราชนิพนธดวย
พระองค์เอง รวมทั้งแหล่ง
เรียนรูภ้ายในโรงเรียน และ
สื่อต่างๆ รอบตัว 

 2. เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรยีนอุทัยมี
การด าเนินงานจดั
กิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยใชหนังสือพระราชนิ
พนธฯ ทั้งในระดับเขต

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

40,000 

 

4,000 

 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการ
อ่านหนังสือมากข้ึน ร้อยละ
100 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูม้ากขึ้น 
ร้อยละ 90 

3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
80 

โต๊ะ ท่ีนั่งไมเ่พียงพบ 
นักเรียนนั่งพื้นอ่าน

หนังสือ  

ปรับปรุงเพิ่ม
อุปกรณ์เสรมิภายใน
ห้องสมุด 

ปรับซ่อมคอมพิวเตอร์ให้
อยู่ในสถาพพร้อมใช้งาน 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

พื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 
และสม่ าเสมอ   

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุน
ใหโรงเรียนจัดท าแหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆ 
รอบตัว โดยบรูณาการ
ร่วมกับศาสตร์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชของสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจา กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และบูรณา
ร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อปลูกจิตส านึก
ให้นักเรียนมีนสิัยรักการ
อ่านต่อไป 

9 โครงการอยู่คา่ย
พักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารีสร้างคน
ด ี  

(บริหารวิชาการ) 

นายจรัญ  กรี
ปักษ์   

1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักให้
ความร่วมมือในการท างาน
เป็นหมู่คณะ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้น า
ความรู้ที่ได้เรยีนมาน าไปใช้
ในกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุมผีล 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

194,9500 

 

194,9500 

 

1. นักเรียนทุกคนไดร้่วม
กิจกรรมและพิธีการทาง
ลูกเสือและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตร 

2. นักเรียนเป็นผูม้ีระเบียบ
วินัยและมคีวามอดทนรู้วิธี
แก้ปัญหาและแก้ปัญหาได้
ถูกต้อง 

3. นักเรียนเป็นผูม้ี
คุณธรรมและมีจติใจโอบ
อ้อมอารี ชอบช่วยเหลือ

นักเรียนบางคนไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

จัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้
ภายหลัง 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. เพื่อส่งเสริมระเบียบ
วินัยให้ลูกเสือ-เนตรนาร ี

5. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรมซื่อสัตยต์่อตนเอง 

ผู้อื่น 
4.  นักเรียนไดร้่วม
กิจกรรมและพิธีการทาง
ลูกเสือทุกกิจกรรม 

10 โครงการพัฒนา
และใช้สื่อ
เทคโนโลยี
การศึกษา ICT 

(บริหารวิชาการ) 

นายจรัญ  กรี
ปักษ์ 

นายพงศธร  อมต
เวทิน 

1  เพื่อให้ครูมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรยีน 

2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การ
เรียนที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

3  เพื่อให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้
        แบบมีส่วน
ร่วม 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

131,000 

 

131,000 

 

1. ระบบสาระสนเทศของ
สถานศึกษาอยู่ในสภาพใช้
งานได้ด ี

2. ครูใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ผ่านระบบ 
LMS  

3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรยีน
ก าหนด ร้อยละ 90 จาก
การจัดการเรยีนการสอน
ผ่านระบบ LMS 

บางจุดภายในโรงเรียน
ไม่สามารถเข้าถึง
อินเตอร์เนต็ได ้

เพิ่มเสาสันญาณให้
ครอบคลมุทุกพื้นที่
ภายในโรงเรียน 

11 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอน
ภาษาไทย 

(บริหารวิชาการ) 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

1 เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

2 เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษ์ความ
เป็นไทย 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

50,000 

 

50,000 

 

1 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

2 นักเรียนมีการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม และ
รักษ์ความเป็นไทย 

- เพิ่มร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทย เป็น ร้อยละ 
5 เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนได้พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

12 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอน
คณิตศาสตร ์

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวนันทิยา  
เกาะแก้ว 

และ  ครูในกลุม่
สาระฯ
คณิตศาสตร ์

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนคณติศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ประกอบการจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้

3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
ด้านคิดค านวณ และรู้จัก
แก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

4. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อคณติศาสตร์และ
ตระหนักในคณุค่าของ
คณิตศาสตร ์

5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน
ให้สูงข้ึน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

95,000 

 

95,000 

 

1. เพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร ์

2. ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 
100 

3. นักเรียนมีทักษะด้านคดิ
ค านวณ และรู้จักแก้ปญัหา
โดยใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อเป็น
พื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น (กิจกรรม
ค่ายคณติศาสตร์ 66) 

4. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อ
คณิตศาสตร์และตระหนัก
ในคุณค่าของคณิตศาสตร ์
ร้อยละ 100 

5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน
ให้สูงข้ึน ร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมายมึความ
หลากหลาย 

กิจกรรมคา่ย
คณิตศาสตร์ควรจดัให้
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
เช่น แผนการเรียน 
วิทย์-คณิต 

13 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

นางสาวสาวณิี  
หว่ะสุวรรณ ์

และ คณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

1  นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และปี
ที่ 6 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) สูงขึ้น 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

175,000 

 

175,000 

 

1  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 มีผลทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) สูงขึ้น 

งบประมาณไม่เพียงพอ
ในการจัดค่าย
วิทยาศาสตร์ แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

ลดวัน และเวลา 
ระยะทางในการจัดค่าย
วิทยาศาสตร์ นอก
สถานท่ี  



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(บริหารวิชาการ) วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2  นักเรียนร้อยละ 50 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่
ระดับ 3 ขึ้นไป  

3  นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการท า
โครงงานและแข่งขันพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความแตกต่างของแต่
ละบุคคล 

2  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์
สูงขึ้น  

3  นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพในการ
เรียนรูด้้านวิทยาศาสตร์
และได้รับประสบการณ์
จากแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานศึกษา 

14 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวฉัตรสุดา  
บุญช ู

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

3. เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางสู่ความเป็นพล
โลก 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

45,000 

 

45,000 

 

1. นักเรียนมี คุณธรรม 
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน (รักความเป็น
ไทย) 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ 
80 
3. นักเรียนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ เกิดทักษะใน
การด าเนินชีวิตและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เป็นพลเมืองดี
ตามกฎหมาย ประเพณี
และวัฒนธรรม ด าเนินชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอย่างสันตสิุข 
(กิจกรรมวันส าคัญ) ร้อยละ
การเข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 100 

สถานท่ีจัดกิจกรรมไม่
เอื้ออ านวย เนื่องจาก
อยู่ในช่วงปรับปรุง
หอประชุมใหญ ่

ปรับเปลีย่นการด าเนิน
กิจกรรม ในโดม
อเนกประสงค์ 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

15 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

(บริหารวิชาการ) 

นายภาคภมูิ  พ่ึง
เพ็ง 

และ ครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ย ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2564 
ร้อยละ 3 
2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3. เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความพึงพอใจท่ีดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

377,500 

 

377,500 

 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ย ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2564 
ร้อยละ 3 
2. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน
ให้เกิดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3. นักเรียนมีความพึ่งพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
90 

สถานท่ีในการจัดคา่ย
ภาษาอังกฤษ ไม่
เอื้ออ านวย เนื่องจากมี
การปรับปรุง
หอประชุม 

ปรับเปลีย่นการด าเนิน
กิจกรรม ในโดม
อเนกประสงค์ 

16 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวชนัญชิดา  
สวนแก้วมณ ี

และครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

1  เพื่อให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

2  เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ 
ทักษะพืน้ฐานงานอาชีพ 
และมเีจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

3  เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

80,000 

 

80,000 

 

1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่โรงเรียนก าหนด 

2  นักเรียนมคีวามรู้ 
ทักษะพื้นฐาน   มีเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 

3  นักเรียนมีกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  

ด้านสถานท่ีในการ
จัดการเรียนการสอน 
การผูผ้้า  

ใช้สถานท่ีจริงในการ
ปฏิบัติการจัดการเรยีน
การสอน การผูกผ้า 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 4  นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อ
วิชาการงานอาชีพ ร้อยละ 
80 

17 โครงการการ
จัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพโดย
วิทยากรท้องถิ่น 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวมนชยา  
จิตตรีงาม 

และครุในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพให้ได้
มาตรฐานการเรียนวิชาชีพ
มากยิ่งข้ึน 

2  เพื่อให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์ตรงใน
วิชาชีพ จากวิทยากรที่มี
ความรู้เฉพาะด้านและสืบ
ทอดความรู้ในวิชาชีพของ
ท้องถิ่น 

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

9,000 

 

9,000 

 

1  การเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ มีมาตรฐานการ
เรียนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

2  นักเรียนมโีอกาสเรียนรู้ 
และมีประสบการณ์ตรงใน
วิชาชีพและช่วยสืบทอด
ความรู้ในวิชาชีพของ
ท้องถิ่น 

  

- - 

18 โครงการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียน
การสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุวรรณ  
อรรถจินดา 

และครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

1  เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ของนักเรยีนให้
สูงขึ้น  
2  เพี่อให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลปะที่
หลากหลาย  
3  เพี่อให้นักเรียนได้ใช้
ศักยภาพด้านศลิปะ ดนตรี
และ นาฏศลิป์ของตนเอง
สร้างสรรค์ ส่งเสริมสืบสาน

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

60,000 

 

60,000 

 

1  นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น
ตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษาก าหนด  
2  นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายเทียบเคียง
มาตรฐานสากล สร้างสรรค์ 
ส่งเสริม สืบสาน และร่วม
อนุรักษ์ผลงานทางศิลปะ
ดนตรี นาฏศิลปภ์ูมิปญัญา
ท้องถิ่นของตน  

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

อนุรักษ์ผลงานทางศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได ้
4  เพื่อให้นักเรียนช่ืนชอบ 
เห็นคุณประโยชน์ และมี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลปภ์ูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของตน 

3  นักเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพ คณุภาพ และ
สุนทรียภาพด้านศลิปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ท้ัง
ด้านทักษะ ด้านคณุธรรม
จริยธรรม และการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ้

 

19 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนสุขศึกษา
และพลศึกษา 

(บริหารวิชาการ) 

นายนที  กรณีย ์

นางสาวสุวิภา  
กาญจนโชต ิ

นางสาวสลุาวัลย์  
อ้นอาจ 

1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
น้ าหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดและหลีกเลี่ยงจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อความ
รุนแรง   โรคภยั อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 
5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
เห็นคุณคา่ในตนเอง มี

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

90,000 

 

90,000 

 

1 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
2 นักเรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนที่เหมาะสมเพียงพอ 
3 นักเรียนแสดงออกด้าน
ศักยภาพของตนเองเต็ม
ความสามารถ 
4 นักเรียนมีผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
กีฬา 

 

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมมมีนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและ  ให้เกียรติ
ผู้อื่น 
6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
สร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

20 โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนกิจกรรม
ชุมนุม 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวพัช
ชานันท์  
โภชฌงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้าน 
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ
ท างานร่วมกัน ปรับตัวให้
เข้ากับสังคมได้ มีจติส านึก
ความเป็นไทย และ                 
ช่วยกันรักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีงาม ไม่เห็นแก่ตัว 

 

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

2,000 

 

2,000 

 

1. นักเรียนมีจิตส านึกท่ี
ถูกต้อง ในเรื่องการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข         
2. ส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ 
เสรภีาพ เคารพกติกา 
รักษาระเบียบวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรม  
3. เป็นบุคลที่พร้อมทั้งกาย
และ จิตใจ น าไปสู่การ
เรียนรู้ทีย่ังยืน ตลอดชีวิต 
และเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคมต่อไป 

 

อยู่ในช่วงการประเมิน
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง  

ปรับเปลีย่นการจดัการ
เรียนการสอนชุมนุม 
เป็นการเข้า
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง
ในแต่ละฐาน 

21 โครงการโรงเรยีน
คุณภาพประจ า
ต าบล 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมติรา  
สาดแสงจันทร ์

- การด าเนินงานพัฒนา
โรงเรียนดีประจ าต าบล 
โดยการมีส่วนร่วม ภาคี 4 
ฝ่าย ประกอบด้วย 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

- 

 

- - โรงเรียนผ่านการประเมิน
เพื่อพัฒนาและรับรอง
ต้นแบบโรงเรียนดี ศรี
ต าบล ทุกโรง ในปี
การศึกษา 2556 ซึ่งท าให้
เกิดความภาคภมูิใจเป็น

ไม่มีการจัดสรร
งบประมาณด าเนินการ 

ด าเนินการโครงการเชิง
ประจักษ ์



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

องค์การบริหารการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิ่น 

อย่างยิ่ง และจะด าเนินการ
พัฒนาต่อยอดทุกโรงเรียน
และทุกด้านให้เกดิความยัง
ยืนเป็นแหล่งเรียนรูเ้ป็น
ต้นแบบแก่โรงเรียน
ใกล้เคียงและโรงเรียนอ่ืน ๆ 
ต่อไป 

22 โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
เรียนรูสู้่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

(บริหารวิชาการ) 

นางสาวสุมิตรา  
อังคประเสริฐกุล 

1  เพื่อส่งเสริมอัจฉริยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ด้านคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ควบคู่กับการ
พัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน  
2  เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้พัฒนาด้านการ
คิดวิเคราะห์และ
ความสามารถทางวิชาการ  
อย่างเต็มตามศักยภาพได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่เวทีโลก 
และสร้างเจตคติที่ดีให้
นักเรียนรักและมีความ
สนใจเป็น นักคณติศาสตร์
และนักวิทยาศาสตร ์
3  เพื่อใช้กระบวนการ
แข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ  เป็นสื่อกลาง
สร้างแรงบันดาลใจ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
พัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

- 

 

- 

 

- ผ่านการประเมิน ScQA 
และต่อยอดในการจัดการ
เรื่อง OBceQA ในปีต่อไป 

ไม่ได้จัดสรร
งบประมาณด าเนินการ 

ด าเนินงานตามเอกสาร
ที่เกี่วยข้อง 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

และพัฒนาเนื้อหาสาระให้
มีความทันสมัย ก้าวเท่าทัน
มาตรฐานสากล   
4 เพื่อสรา้งบรรยากาศทาง
วิชาการในการส่งเสริมการ
วิจัยทีพ่ัฒนาความก้าวหน้า 
ทางวิชาการของประเทศ 
5 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ครูผูส้อนคณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในการจัดการ
เรียนรู้  ตามแนวทางปฏิรูป
การเรยีนรู้ในทศวรรษท่ี
สอง  
6  เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในพ้ืนท่ี 

23 โครงการพัฒนา
กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

(บริหาร
งบประมาณ) 

นายชลพงษ์  ทอง
อุดม   

- เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้านการ
บริหารจดัการการเงินและ
สินทรัพย์ของโรงเรียนอุทัย 
อ าเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

86,850 

 

86,850 

 

- บุคลากรภายในกลุ่มงาน
บริหารงบประมาณของ
โรงเรียนด าเนินการพร้อม
ทั้งปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง
ราชการ รวดเร็ว เรยีบร้อย 
รอบคอบ มีประสิทธิภาพ 
และตรวจสอบได ้

- - 

24 โครงการ
บริหารงาน
สาธารณูปโภค 

นางสมศรี  อ่อนล
มูล   

1  เพื่อการวางแผนการใช้
งบประมาณล่วงหน้า 
สอดคล้องกับงานนโยบาย 
 2  เพื่อการตรวจสอบการ

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

916,200 

 

916,200 

 

- โรงเรียนสามารถ
ด าเนินงานเป็นระบบ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ตามระเบียบส านัก

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(บริหาร
งบประมาณ) 

ใช้งบประมาณได้โดย
โปร่งใส 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสด ุ

25 โครงการพัฒนา
กลุ่มบรหิารงาน
กิจการนักเรยีน 

(บริหารกิจการ
นักเรียน) 

นายชลพงษ์  ทอง
อุดม  

และคณะครูกลุ่ม
บริหารกิจการ
นักเรียน 

1  เพื่อพัฒนา ส่งเสรมิ 
แก้ไข นักเรียนให้เกดิ
ระเบียบวินยัและความสงบ
เรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน
ของนักเรียน  
2  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสตูร 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

78,165 

 

78,165 

 

- นักเรียนโรงเรียนอุทัยมี
พฤติกรรมอันพึงประสงค ์
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบยีบ
วินัย ภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย เป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีด ี

 

ค่าไฟแพงกว่า
งบประมาณที่ตั้งไว ้

ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา
แบ่งเบาภาระค่าไฟ และ 
หมั่นตรวจสอบอุปกรณ์
ไฟฟ้าไม่ให้ช ารดุ 

26 โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

(บริหารกิจการ
นักเรียน) 

นายภาคภูมิ  พึ่ง
เพ็ง 

1. เพื่อด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างมีระบบ และเกดิ
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ 
พัฒนา และส่งเสริม
นักเรียนให้นักเรียนพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

5,000 

 

5,000 

 

1. ผลการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
เป็นไปตามระบบ และเกิด
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
2. สามารถป้องกัน 
ช่วยเหลือ พัฒนา และ
ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ร้อยละ 85 
3. นักเรียน เกิดความพึง
พอใจต่อการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร้อยละ 80 

การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด 19 ท าให้
เกิดความล าบากใน
การออกเยี่ยมบา้น 

ประสานนักเรียนและ
ผู้ปกครองในสื่อและ
ช่องทางอื่นเพื่อลด
โอกาสการแพร่เช่ือ 

27 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

นายนที  กรณีย์ 1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ 
และมสี่วนร่วม ในกิจกรรม
เกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

8,000 

 

8,000 

 

1. นักเรียนมีความรู้ และมี
ส่วนร่วม ในกิจกรรม
เกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน    

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(บริหารกิจการ
นักเรียน) 

2 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ 
เสรภีาพ ความเสมอภาค 
และหน้าท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักและ
มีประสบการณ์ในการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
และยอมรับความคดิเห็น
ของคนอ่ืน 

2. นักเรียนเรียนรู้และ
ฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิ เสรีภาพ ความ
เสมอภาค และหน้าท่ีตาม
ระบอบ  ประชาธิปไตย 
3. นักเรียนรู้จักและมี
ประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ และ
ยอมรับความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 

28 โครงการทัศน
ศึกษาหาความรู้
นอกห้องเรียน 

(บริหารกิจการ
นักเรียน) 

นายเอกวิทย์  นัน
ทศรี 

นางวรรณา  ศิริ
ยุทธ ์

1.  เพื่อสร้างเสรมิ
ประสบการณ์ตรงให้กับ
นักเรียน 
 2.  เพื่อให้นักเรียน
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

222,190 

 

222,190 

 

- คณะครูจ านวน  46  คน 
นักเรียน จ านวน  876  
คนได้ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
นอกสถานท่ีตาม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว ้

- - 

29 โครงการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษาของ
โรงเรียน 

(บริหารบุคคล) 

นายเกียงไกร  
ส าเริง   

1. เพื่อให้การด าเนินงาน
ของกลุ่มงานบริหารบคุคล 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได ้
2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 
 3. ส่งเสริมการมีวิทย
ฐานะของบุคลากรเพื่อเป็น

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

298,000 

 

298,000 

 

- คณะครูและบุคลากรของ
โรงเรียนอุทัย ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนไปสู่
เป้าหมายมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผลแก่
ผู้เรยีน ชุมชนและ
ประเทศชาติ เป็นที่พึง

บุคลากรในกลุ่มบรหิาร
บุคลไม่เพียงพอ 

จัดบุคลากรให้งาน
บริหารบุคลเพิ่ม 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 4. สร้างบรรยากาศในการ
ท างานด้วยความ
สมานฉันท์เป็นไปด้วย
ความสุข 

พอใจของนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

 

30 โครงการพัฒนา
กลุ่มงานบริหาร
บุคคล 

(บริหารบุคคล) 

นายวิรัตน์  กิจ
สมพงษ์ 

1. เพื่อเพ่ิมความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ฝ่ายสนบัสนุน 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ให้บริการเข้าใจบทบาท
หน้าท่ี และปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างทัศนคติเชิง
บวก ความรักความสามัคคี 
ในสถานศึกษา 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

52,110 

 

52,110 

 

1. กลุ่มบริหารงาน
บุคลากรสามารถให้บริการ
เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 2. กลุ่มบริหารบคุลากร
สามารถพัฒนาระบบงาน
ได้ตรงตามจดุยุทธศาสตร์
และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ขาดบุคลากรในการ
ด าเนินงานบาง
วัตถุประสงค์ 

ควรเพิ่มบุคลากรให้กลุ่ม
บริหารงานบุคล 

31 โครงการพัฒนา
กลุ่มงาน
บริหารงานท่ัวไป 

(บริหารทั่วไป) 

นางวรวสา  
นิลพัฒน์  

และ คณะท างาน 

1  เพื่อพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะทางภาษาและ
ดิจิทัล  ปฏิรปูการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิต 
ประจ าวัน 
2  เพื่อพลิกโฉมระบบ
การศึกษาไทย  ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ 

ตลุาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

414,575 

 

414,575 

 

1  มีการพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะทางภาษาและ
ดิจิทัล  ปฏิรปูการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิต 
ประจ าวัน   
2  สามารถพลิกโฉมระบบ
การศึกษาไทย  ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ   

ขาดแคลนบุคลากรใน
การปรับปรุง 

ประสานชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3  เพื่อความปลออดภัย
ของผู้เรียน 
4  เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  สามารถ  
เรียนรู้ในทุกมติิและเป็น
โรงเรียนนวตักรรม 
5  เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์
และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น 
สะอาด งดงาม  สามารถใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวก
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการ
บริการชุมชน 
6  เพื่อสร้างสัมพันธ์ชุมชน
และสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมอนรุักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน  ให้บริการด้าน
สถานท่ี สื่อและเทคโนโลยี
แก่ชุมชน   

3  ผู้เรียนมีความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
4  สามารถจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ  สามารถเรยีนรู้
ในทุกมิติและเป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 
5  สามารถพัฒนา
สภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์
และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น 
สะอาด งดงาม  ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการบริการชุมชน
6  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน  ให้บริการด้าน
สถานท่ี สื่อและเทคโนโลยี
แก่ชุมชน  

32 งานพัฒนา
ศักยภาพองค์กร
และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

นายจรัญ  กรีปักษ์ 

และ คณะท างาน
บริหารทัวไป 

1  เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2  เพื่อพัฒนาระบบ

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

1,000 

 

1,000 

 

1  โรงเรยีนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

(บริหารทั่วไป) 

บริหารจดัการแบบบูรณา
การ และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
3  เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
และสิ่งแวดล้อม 
4  เพื่อสนองมาตรการ
เร่งด่วนในการป้องกัน
วิกฤตการณจ์ากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19)  และ
สนองนโยบายด้านสุขภาวะ 

 

2  โรงเรยีนพัฒนาระบบ
บริหารจดัการแบบบูรณา
การ และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
3 โรงเรียนสร้างเครือข่าย
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสิ่งแวดล้อม 
4  โรงเรยีนมีมาตรการ
เร่งด่วนในการป้องกัน
วิกฤตการณจ์ากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19)  และสนอง
นโยบายดา้นสุขภาวะ 

 

33 งานพัฒนาสาร
บรรณ 

(บริหารทั่วไป) 

นางวรรณรัตน์  
ศรศิลป ์

นางนุชนาฏ  มณี
วงษ์ 

1  เพื่อมีวัสดสุ านักงาน
เพียงพอ 
2  เพื่อพัฒนาบุคลากรของ
งานสารบรรณ 
3  เพื่อลดปริมาณการใช้
กระดาษ  

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

20,000 20,000 1  งานสารบรรณมีวสัดุ
ส านักงานใช้เพียงพอ 
2  งานสารบรรณได้พัฒนา
บุคลากร 
3  งานสารบรรณได้ลด
ปริมาณการใช้กระดาษลง 

 

- - 

34 งานดูแลอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 

นายจรัญ  กรีปักษ์ 

และ คณะท างาน
บริหารทั่วไป 

1  เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ตุลาคม 
2565 - 

200,000 

 

200,000 

 

1  โรงเรยีนจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

(บริหารทั่วไป) 2  เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้
ทุกมิติเป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 
3  เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์
และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น  
สะอาด  งดงาม  สามารถ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวก
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  และการ
บริการชุมชนโดยสอดรับ
กับสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
น่า 2019 (COVID – 19) 

 

กันยายน 
2566 

มีคุณภาพ 
2  โรงเรยีนจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
เพื่อการเรยีนรู้ทุกมิตเิป็น
โรงเรียนนวตักรรม 
3  โรงเรยีนพัฒนา
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์
และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น  
สะอาด  งดงาม  สามารถ
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวก
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  และการ
บริการชุมชนโดยสอดรับ
กับสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) 

 

35 งานพัฒนาระบบ
การ
ประชาสมัพันธ์ใน
สถานการณ์โควดิ 
19 

(บริหารทั่วไป) 

นายบุรจิตต์  คิด
ว่อง 

และ คณะท างาน 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารและข้อมูลต่าง 
ๆ ของโรงเรียนให้ครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง
ตลอดจนสถานศึกษาใน
เครือข่าย ได้ทราบใน
สถานการณ์โควิด 19 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

5,000 

 

5,000 

 

- โรงเรียนได้
ประชาสมัพันธ์ ข่าวสาร
และข้อมลูต่าง ๆ ของ
โรงเรียนใหค้รู  นักเรยีน
และผูป้กครองตลอดจน
สถานศึกษาในเครือข่าย ได้
ทราบในสถานการณ์โควดิ 
19 

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

36 งานบริการชุมชน
และสาธารณะ
(สัมพันธ์ชุมชน) 

(บริหารทั่วไป) 

นางวรวสา  
นิลพัฒน ์

และ คณะท างาน 

1  เพื่อประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
2  เพื่อสร้างสัมพันธ์ชุมชน
และสนบัสนุนการจัด
กิจกรรมอนรุักษ์  สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน 
3  เพื่อพัฒนาการมสี่วน
ร่วมกับเครือข่ายและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นร่วมจดั
การศึกษา 

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

10,000 10,000 1 โรงเรียนมีการประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
2  โรงเรยีนสร้างสัมพันธ์
ชุมชนและสนับสนุนการจดั
กิจกรรมอนรุักษ์  สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน 
3  โรงเรยีนมีการพัฒนา  
การมีส่วนร่วมกับเครือข่าย
และภมูิปัญญาท้องถิ่นร่วม
จัดการศึกษา 

 

- - 

37 งานโภชนาการ
ร้านค้า โรงอาหาร
และน้ าดืม่ 

(บริหารทั่วไป) 

นางสาวชนัญชิดา  
สวนแก้วมณี 

และคณะท างาน 

1  เพื่อให้นักเรียนมสีุข
ภาวะทางร่างกายและจติ
สังคมที่ด ี 
2  เพื่อจัดการศึกษา
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

35,000 35,000 1  นักเรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกาย และจติสังคมที่ด ี
2  โรงเรยีนจัดการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 

ปริมาณตู้น้ าดืม่ไม่
เพียงพอ 

จัดหาตู้น้ าดืมให้เพียงพ่อ
ต่อความต้องการ 

38 งานพัฒนางาน
โสตทัศนศึกษา 

(บริหารทั่วไป) 

นายพงศธร  อมต
เวทิน 

และคณะท างาน 

1. เพื่อให้มีสื่อผสมและสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัและมี
ประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอแก่การให้บริการ

ตุลาคม 
2565 - 

90,000 90,000 1 โรงเรียนมสีื่อผสมและ
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพอย่าง
เพียงพอแก่การให้บริการ 

ไมค์โครโฟนและเครื่อง
ขยายเสยีงไมเ่พียงพอ 

กล้องถายรูปเสีย 

จัดซื้อไมโครโฟนและ
เครื่องขยายเสียง 

จัดซือกล้องถ่ายรูปใหม ่



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. เพื่อให้มีเครื่องเสียงและ
ภาพที่สามารถรองรับกับ
โครงการ กิจกรรม ของ
โรงเรียนและชุมชน 

กันยายน 
2566 

2 โรงเรียนมเีครื่องเสียง
และภาพทีส่ามารถรองรับ
กับโครงการ กิจกรรม ของ
โรงเรียน และชุมชน 

39 งาน
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

(บริหารทั่วไป) 

นายภาคภูมิ  พึ่ง
เพ็ง  

และคณะท างาน 

1  เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจดัการแบบบูรณา
การและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  
2  เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู อาจารย์ 
ผู้ปกครองและชุมชนใน
การบริหารจัดการ 
3  เพื่อประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

5,000 5,000 1  โรงเรยีนพัฒนาระบบ
บริหารจดัการแบบบูรณา
การและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  
2.  โรงเรียนส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและ
ชุมชนในการบริหารจดัการ 
3  โรงเรยีนประสาน
ความสัมพันธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

 

- - 

40 งานสมาคม 
ผู้ปกครอง ครู
และศิษยเ์ก่า
โรงเรียนอุทัย 

(บริหารทั่วไป) 

นางสุมิตรา  สาด
แสงจันทร์ 

และ คณะท างาน 

1  เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจดัการแบบบูรณา
การและส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา 
2  เพือ่ ส่งเสริมและ
สนับสนุนเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชนให้มี

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

10,125 10,125 1  โรงเรยีนมีการพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการแบบ
บูรณาการและส่งเสรมิให้
ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
2  โรงเรยีนมีการส่งเสริม
และสนบัสนุนเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชนให้มี

- - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรยีนและโรงเรียน 

ส่วนร่วมในการพัฒนา
ผู้เรยีนและโรงเรียน 

41 งานส่งเสรมิ
สุขภาพอนามัย
โรงเรียน 

(บริหารทั่วไป) 

นางสาวสุลาวัลย์  
อ้นอาจ 

และ คณะท างาน 

1  เพื่อคัดกรองนักเรยีน 
ครู บุคลากร ที่มาจากพื้นท่ี
เสี่ยง และป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อจาก
ชุมชนเข้าสู่สถานศึกษา 
2  เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวตักรรม  มี
ความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง และปรบัตัวต่อการ
เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี
3  เพื่อให้ผู้เรยีนมสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติสังคม 

 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

40,000 40,000 1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวตักรรม  มี
ความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะ
ที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง และปรบัตัวต่อการ
เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
2  ผู้เรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมที่ด ี

 

- - 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 

(งบประมาณ 66/2, 67/1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอุทัย 

อ าเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

กระทรวงศึกษาธกิาร  

 

 



 

 

ค าน า 

 

          แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 66/2, 67/1) ของโรงเรียนอุทัย อำเภออุทัย  เล่มนี้  

จัดทำขึ้นเพื่อดำเนินการใช้งบประมาณต่างๆให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษากับสภาพปัจจุบันของท้องถิ่นและ

ชุมชน  อีกทั้งแนวนโยบาย  จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นกรอบแนวทางการใช้

งบประมาณ       ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ การดำเนินการ

ปรับระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จัดสรรงบประมาณท่ีเน้นผู้เรียน 

          ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  ส่งเสริมสนับสนุนทุกๆด้าน

จนได้รับความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 

66/2, 67/1) เล่มนี ้จะส่งผลที ่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง   

 

 

                                                                                           (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 66/2, 67/1) 

ของโรงเรียนอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

.......................................... 

           ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่  3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2566  

(งบประมาณ 66/2, 67/1) ของโรงเรียนอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแล้ว 

เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 66/2, 67/1) ได้ 

                                                           

                                                              (ลงชื่อ)……………… ……………………… 

                                                                        ( นายบุญเชิด  ตรีณาวงษ์ ) 

                                                            ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                                                              โรงเรียนอุทัย                                        

                                                                

                                                               (ลงชื่อ)……………………… ….…………… 

                                                                           (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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1 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 โรงเรียนอุทัย  เลขที่ 11  หมู่ 1  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์  13210              
โทรศัพท์  0-3535-6508   โทรสาร  0-3535-6241  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
  1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  1.3  เขตพ้ืนที่บริการ 

ตำบล หมู่ที่ ตำบล หมู่ที่ 
อุทัย 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 ข้าวเม่า 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 
ธนู 1,2,6,7,8,9,10,11,12,13 บ้านช้าง 1,2,3,4,5,6,7 

คานหาม 1,2,3,4,5,6,7,8,9 เสนา 1,2,3,4,5,6 
บ้านหีบ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12   

  2  ข้อมูลด้านการบริหาร 
    2.1  ผู้อำนวยการโรงเรียน   นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค  โทรศัพท์ 0819484213 e-Mail: panuwas@gmail.com 
          วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) สาขา  การบริหารการศึกษา  
    2.2  รองผู้อำนวยการ นางผาสุข   สุตเตมีย์   โทรศัพท์ 0819495990  e-Mail: psuttemiy@gmail.com  
          วุฒิการศึกษา ค.ม. (ครุศาสตร์มหาบัณฑิต) สาขา  บริหารการศึกษา   
    2.3  รองผู้อำนวยการ นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ  โทรศัพท์ 0955199235  e-Mail: natid2521@gmail.com         
          วุฒิการศึกษา ศษ.ม.การบริหารการศึกษา   
    2.4  ประวัติโรงเรียนอุทัย 

โรงเรียนอุทัยได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม  พ.ศ.2501 จากความร่วมมือของ
คณะกรรมการการศึกษาอำเภออุทัย เจ้าอาวาสวัดโคกช้างและพระครูสุขุมธรรมรส ร่วมมือกับพ่อค้า ประชาชน โดยมีนาย
ประเสริฐ  บุญสม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นผู้ประสานงาน  ในครั้งแรก  ได้ใช้ศาลาการ
เปรียญวัดโคกช้างเป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 
       ปี พ.ศ. 2517  ได้ย้ายสถานศึกษามายังสถานที่ปัจจุบัน  โดยได้รับมอบที่ดินจาก นายปลั่ง นางเพ็ญศรี อุ่นจันทร์  
       ปี พ.ศ. 2528  ได้รับคัดเลือกเข้าอยู่ในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท  ( มพช.2รุ่น3 ) 
       ปี พ.ศ. 2546  เข้าร่วมโครงการ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
       ปี พ.ศ. 2548   เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 
       ปี พ.ศ. 2556   ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” 
       ปี พ.ศ. 2557  ผ่านการประเมินภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 -2558) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
       ปี พ.ศ. 2562  ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล 
       ปี พ.ศ. 2563   ได้ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ SCQA 
       ปี พ.ศ. 2563   ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ารับการประเมินปี 2564 

mailto:sookjun-๒๕๐๖@thaimail.com
mailto:natid2521@gmail.com
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   2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอุทัย 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริหาร 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 

 

รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุทัย 

 

 งานวางแผนงานวิชาการและ

จดัท าระเบียบแนวปฏิบตังิาน 

 งานพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษา งานจดัการเรียน

การสอนและพฒันาผูเ้รียน 

 งานทะเบียน วดัผล

ประเมินผลการเทียบโอนผลการ

เรียนและงานรบันกัเรียน 

 งานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพ

การศกึษาและงานนิเทศ

การศกึษา 

 งานพฒันาและสง่เสรมิแหลง่

เรียนรู(้หอ้งสมดุ) 

 งานแนะแนว 

 งานพฒันาระบบประกนั

คณุภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

 งานพฒันาและใชส้ื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

 งานสง่เสรมิวิชาการและ

การศกึษาพเิศษ 

 งานสง่เสรมิการเรียนรูด้ว้ย

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 งานสง่เสรมิการศกึษาสู่

ประชาคมอาเซยีน 

 

 

 

 งานสง่เสรมิระเบียบ

วินยันกัเรยีน 

 งานสง่เสรมิคณุธรรม  

   จรยิธรรม 

 งานระบบดแูล

ชว่ยเหลือนกัเรยีน 

 งานสง่เสรมิระบอบ 

   ประชาธิปไตย 

 งานป้องกนัและ 

  แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 งานสวสัดิภาพ

นกัเรยีน 

 งานทศันศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานวางแผนบรหิาร

การศกึษาพฒันาองคก์ร

และมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงาน 

 งานธุรการ 

 งานดแูลอาคาร

สถานที่และ

สภาพแวดลอ้ม 

 งานประชาสมัพนัธ ์ 

 งานโภชนาการ 

รา้นคา้และอาหาร 

 งานบรกิารสาธารณะ

และสมัพนัธช์มุชน 

 งานอนามยั 

 งานชมรมศิษยเ์ก่า 

 งานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 งานสารสนเทศและ

ส ามะโนนกัเรยีน 

 

 งานการใชเ้งิน

งบประมาณ 

 งานการเงินและบญัช ี

 งานพสัดแุละสินทรพัย ์

 งานยานพาหนะ 

 งานแผนปฏิบตัิการ

และแผนพฒันาคณุภาพ

การศกึษา 

 งานธนาคารโรงเรยีน 

 งานควบคมุภายใน 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 งานวางแผน

อตัราก าลงั 

 งานพิจารณาความดี

ความชอบ 

 งานจดัท าระบบและ

จดัท าทะเบียนประวตัิ 

 งานสง่เสรมิ

มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 งานวินยัขา้ราชการ

ครูและบคุลากรทางการ

ศกึษา 

 งานสรา้งขวญัและ

ก าลงัใจ 
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3. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที่ 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ชื่อ -ช่ือสกุล 

วัน เดือน ปี 
ปีเกิด 

วัน เดือน ปี 
รับราชการ 

วุฒิคร/ูเอก 
ตำ 

แหน่ง 
ระ 
ดับ 

ขั้นเงิน 
เดือน 

สอนชั้น/วิชา 

1 39391 นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค  28 ก.ค.06 1 ก.ย.35 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ผอ. คศ.3  - 

2 39392 นางผาสุข  สุตเตมีย์ 30 พ.ค.06 14 ส.ค.32 ค.ม.การบริหารการศึกษา รองฯ คศ.3 68,180 - 

3 39404 นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ 29 พ.ค.21 6 ส.ค.57 ศศ.ม.การบริหารการศึกษา รองฯ คศ.2 29,270 - 

4 129940 นายวิรัตน์  กิจสมพงษ์ 18 ม.ค.06 18 ม.ค.32 ค.บ.คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 67,660 คณิตศาสตร์ 

5 107870 นางวรวสา  นิลพัฒน์ 2 ก.ย.07 19 พ.ค.29 ค.บ.คหกรรมศาสตร์ ครู คศ.3 69,040 การงาน(คหกรรม) 

6 39421 นางอำภา   โพธิสัตย์ 10 ต.ค.07 16 ธ.ค.34 ค.บ.ดนตรีศึกษา ครู คศ.3 62,550 ภาษไทย-ดนตรี 

7 39409 นางสมศรี   อ่อนลมูล 6 ก.ค.08 6 มี.ค.32 ค.บ.คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 67,480 คณิตศาสตร์ 

8 124571 นายชินกร   เมาลิทอง 14 มิ.ย.08 14 พ.ค.34 ค.บ.ดนตรีสากล ครู คศ.3 65,840 ดนตรีสากล 

9 113199 นายสรายุทธ์  หอมชู 20 ม.ค.10 1 ก.ค.36 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 58,800 วทิยาการ(คอม) 

10 39400 นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 27 ส.ค.10 7 ก.ย.36 ศศ.บ.การจัดการท่ัวไป ครู คศ.3 62,540 ธุรกิจ 

11 38763 นางจุฑารัตน์   หอมชู 5 เม.ย.11 1 ก.ค.36 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 56,650 วิทยาการ(คอม) 

12 4411 นางพนิดา  สีนวล 22 ม.ค.14 11เม.ย.55 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 34,070 ภาษาไทย 

13 2961 นายจรัญ   กรีปักษ์ 23เม.ย.22 12 ก.ค.53 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 35,310 วิทยาการ(คอม) 

14 39780 นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์ 30 ต.ค.22 25 ต.ค.45 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 41,640 วิทย์-คณิต 

15 70165 นายพงศธร  อมตเวทิน 20 มี.ค.23 12 ก.ค.53 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 35,250 วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ 

16 39512 นายชลพงษ์  ทองอุดม 2 ม.ิย.23 1 มิ.ย.53 ค.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 35,310 สังคมศึกษา 

17 39396 นางนุชนาฏ  มณีวงษ์  24 ต.ค.28 21 มิ.ย.53 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.3 37,400 สังคมศึกษา 

18 4380 นางสาวกฤตย์ฐมณฑน์ เจริญเชื้อ 17 มี.ค.29 17 มี.ค.52 ศศ.ม.ภาษาไทย ครู คศ.2 38,690 ภาษาไทย 

19 38497 นางสาวธนักษร  สืบสาย 5 ม.ิย.32 1 พ.ย.56 กศ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 31,560 วิทยาศาสตร์ 

20 129939 นางอรทัย  สุพร 15 มิ.ย.21 16 มี.ค.58 ค.บ.คณิตศาสตร์ ครู คศ.1 26,200 คณิตศาสตร์ 

21 490 นางสาวพัชชานันท์  โภชฌงค์ 13 ก.ย.34 25 พ.ค.58 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา ครู คศ.2 27,310 สังคมศึกษา 

22 594 นางสาวนันทิยา  เกาะแก้ว 22 ก.ย.36 24 ก.ค.60 ค.บ.คณิตศาสตร์ ครู คศ.1 23,090 คณิตศาสตร์ 

23 39402 นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง 23 ส.ค.37 24 ก.ค.60 ค.บ.การสอนภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 23,280 ภาษาอังกฤษ 

24 39403 นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย 10 พ.ค.33 24 ก.ค.60 ศศบ.ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 23,180 ภาษาอังกฤษ 

25 103115 นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 23 มิ.ย.18 24 ก.ค.60 วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครู คศ.1 22,460 การงาน(อุตสาหกรรม) 

26 104784 นางสาวอภิญญา  ระหารไทย 19 มี.ค.34 20 ก.ค.60 กศ.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครู คศ.1 23,180 วิทยาศาสตร์ 

27 39412 นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์ 7 ธ.ค.34 18 เม.ย.61 ค.บ.วิทยาศาสตร์ ครู คศ.1 22,490 วิทยาศาสตร์ 

28 39413 นายนที  กรณีย์ 12 ต.ค.36 1 ต.ค.61 กศ.บ.การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ครู คศ.1 21,510 สุขศึกษาพลศึกษา 

29 15248 นางสาวสุวิภา  กาญจนโชติ 3 มิ.ย. 38 1 ต.ค. 61 ค.บ.พลศึกษา ครู คศ.1 21,610 สุขศึกษาพลศึกษา 

30 39398 นายเอกวิทย์  นันทศรี 9 ก.ย.36 1 พ.ย. 61 ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 21,490 ภาษาอังกฤษ 

31 39419 นายธวัชชัย  ตรัสรู้ 2  มิ.ย.37  6 ก.พ.62 ค.บ.ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ท่ัวไป ครู คศ.1 20,920 ชีววิทยาและวิทยาศาสตร์ 

32 39408 นายเกรียงไกร  สำเริง 18 ม.ค.16 4 ต.ค.62 วท.บ.สถิติประยุกต์ ครู คศ.1 20,190 คณิตศาสตร์ 

33 39599 นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 5 ต.ค. 38 4 ต.ค.62 ศษ.บ.คหกรรมศาสตรศึกษา ครู คศ.1 20,090 การงาน(คหกรรม) 

34 39417 นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 21 ก.ย.38 4 ต.ค.62 ศษ.บ พลศึกษา ครู คศ.1 19,990 สุขศึกษาพลศึกษา 

35 4989 นางสาวดลญา  เจ็กสูงเนิน 20 ก.ย.35 22 พ.ย.62 ค.บ.ภาษาจีน ครู คศ.1 20,070 ภาษาจีน 

36 104905 นางสาวกรกนก  ศรีวิพัฒน์ 22 มิ.ย.37 22 พ.ย.62 การศึกษาบัณฑิต ฟิสิกส์ ครู คศ.1 19,990 วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ 

37 38996 นายณัฐชัย  ดีกุดตุ้ม 1 ต.ค. 35 1 มิ.ย.63 ค.บ.การสอภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 19,030 ภาษาอังกฤษ 

38 75704 นางสาวสุนิษา  เต๋ท ิ 11 ต.ค.35 24 ก.ค.63 วท.บ. เอกคณิตศาสตร์ ครู คศ.1 18,080 คณิตศาสตร์ 

39 42229 นางสาวฉัตรสุดา  บุญช ู 5 พ.ค.35 24 ก.ค.63 ค.บ.สังคมศึกษา ครู คศ.1 18,830 สังคมศึกษา ฯ 

40 39415 นายบุรจิตต์  คิดว่อง 7 ต.ค.63 24 ก.ค.63 ศศ.บ.ภาษาจีน ครู คศ.1 18,940 ภาษาจีน 
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ที่ 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ชื่อ -ช่ือสกุล 

วัน เดือน ปี 
ปีเกิด 

วัน เดือน ปี 
รับราชการ 

วุฒิคร/ูเอก 
ตำ 

แหน่ง 
ระ 
ดับ 

ขั้นเงิน 
เดือน 

สอนชั้น/วิชา 

41 39420 นายจารุเดช  ประภาศรี 5 มิ.ย.39 18 พ.ย.63 ค.บ.ภาษาอังกฤษ ครู คศ.1 18,670 ภาษาอังกฤษ 

42 36547 นางสาวปิโยรส  ศรีเดช 23 ต.ค.40 18 พ.ย.63 ศษ.บ.ภาษาอังกฤษศึกษา ครู คศ.1 18,670 ภาษาอังกฤษ 

43 17490 นายไพฑูรย์  แก้ววิไล 11 มี.ค.11   ช่างปูน ชั้น 4 35,220 นักการ 

ครูอัตราจ้าง  /ลูกจ้างชั่วคราว 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบ 

การณ ์

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวชนกพร  ลอยสน่ัน 40 13 ศศ.บ. สื่อสารมวลชน เจ้าหน้าท่ีธุรการ SP 2 

2. นายลมูล  สุดทะสิน 52 12 ป.4  นักการฯ SP 2 

3. นางสาวอินทิรา  ปั้นอบเนียม 26  บริหารธุรกิจ การจัดการ-การ

จัดการทั่วไป 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน งบบุคลากร 

4. Mr.Eric Gsta Wallabdas     ภาษาอังกฤษ งบบุคลากร 

5. นางพรพิมล  หล่องคุ้ม 48 7 ป.6   งบบุคลากร 

6. นางวิลาวรรณ  ไวยจินดา 46 6 ป.6   งบบุคลากร 

 
ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรครู  นักการภารโรง  ปีการศึกษา 2566 

บุคลากรครู  นักการภารโรง 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา 

อายุ
(เฉลี่ย) 

อายุราชการ(เฉล่ีย) ชาย หญิง ต่ำกว่า   
ป.ตร ี

ปริญญาตรี สูงกว่า    
ป.ตร ี

ผู้บริหาร 2 1   3 58  
ครู 14 25 - 26 13 30  

ครูจ้างสอน 1 1 - 2 -   
นักการภารโรง 1 - 1 - - 55  

ลูกจ้าง 2 4 5 1 - 45  
รวม 20 31 6 29 16   

 

4. ข้อมูลนักเรียน  ( ประมาณ ณ  1  มิถุนายน  2566 ) 

 4.1  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  ....... คน 

 4.2  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น .....895.....  คน 
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 ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ( ณ วันที่   10  พฤศจิกายน  2565 ) 

ระดับชั้น ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 5 113 76 189 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 5 94 78 172 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 5 105 75 180 

รวม ม.ต้น 15 312 229 541 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 3 47 62 109 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 49 56 105 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 3 53 47 100 

รวม ม.ปลาย 9 149 165 314 

รวมท้ังหมด 24 461 394 855 

5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

5.1. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
อาคาร จำนวน สภาพอาคาร 

 ห้องเรียน ห้องพิเศษ ดี พอใช้ ชำรุด 
อาคารเพ็ญศรีนุกูล 4 9    
อาคาร มพช. 1 7    
อาคารกาญจนาภิเษก 15 9    
อาคารอุตสาหกรรม  1    
อาคาร 108 ล 6 2    
อาคารคหกรรม  1    
อาคารพลศึกษา  1    
อาคารโรงอาหาร  1    
ห้องน้ำนักเรียนชาย 16 ที่     
ห้องน้ำนักเรียนหญิง 10 ที่     

5.2 ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
        คอมพิวเตอร์  125 เครื่อง  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  100  เครื่อง  สามารถใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต
ได้  100  เครื่อง  และบริหารงาน 10 เครื่อง  สื่อการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  1  กลุ่มพัฒนาผู้เรียน 
5.3 ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

 ไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ ได้แก่ ห้องสมุด, ห้องบริการICT, ห้องปฏิบัติการเคมี,ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์, 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา, ห้องทัศนศิลป์, ห้องนาฎศิลป์, ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 
ห้อง, ห้องโสตทัศนศึกษา, ห้องเรียนอิเล็คทรอนิค 8 กลุ่มสาระ, ห้องห้องปฏิบัติการดนตรีสากล, ห้องประชาสัมพันธ์, 
ห้องบริหารวิชาการ, ห้องบริหารการเงิน, ห้องบริหารทั่วไป, ห้องพัสดุและผลิตสื่อ, 
ห้องกิจการนักเรียน, ห้องเรียนศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - ห้องสมุดดิจิตอล  ขนาด 160 ตารางเมตร  จำนวนหนังสือ 2,000 เล่า ใช้ระบบ E-Library  
     ผู้ใช้บริการ 120 คน/วัน                                                              
   - ห้องบริการICT ขนาด 54 ตารางเมตร ผู้ใช้บริการ  60  คน/วัน 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ผู้ใช้บริการ  80  คน/วัน 
   - พระเดชา  สอนธรรมศึกษาโท 
   - พระครูอุทัยสังฆรักษ์   ประสานงานการเรียนธรรมศึกษา 
   - ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   - ห้องเรียนศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  ผลงานและเกียรติประวัติของโรงเรียน 
    1.  ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม ปี พ.ศ.2555 
    2.  ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ปี พ.ศ.2556 
    3.  ผ่านการประเมิน จาก สมศ. รอบ 3 ปี พ.ศ.2556 
    4.  รางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค/ประเทศ ครั้งที่ 64 และ 65 
    5.  โรงเรียนวิถีพุทธในปี 2558 
    6.  รางวลัชนะเลิศนวัตกรรมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) 
    7.  รางวลัเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2561  ในปี 2563 
    8. ได้ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล(School Quality Award : ScQA)  ปี พ.ศ. 2563   
    9. ได้ผ่านการคัดเลือกเป็นศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ารับการประเมินปี 2564 ปี พ.ศ. 2563 
   10. รางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค/ประเทศ ครั้งที่ 70  
8. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
   8.1  งบประมาณที่ได้จากการจัดสรรปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 66/2, 67/1) 
 

ชั้น จ านวน เงินอุดหนุนรายหัว คน/ปี จ านวนเงิน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 200 3,570.00 714,000 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 189 3,570.00 674,730 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 172 3,570.00 614,040 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 120 3,876.00 465,120 

มัธยมศึกษาปทีี่ 5 109 3,876.00 422,484 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 105 3,876.00 406,980 

รวม 895  3,297,354 
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8.2 รายจ่ายประจ า 

 

รายการ ต่อเดือน 1 ปี (12 เดือน) ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

น้ำมัน 6,000.00 72,000.00  

กลุ่มบริหาร 

งบประมาณ 

 

 

841,200.00 ไฟฟ้า 55,000.00 660,000.00 

โทรศัพท์ 500.00 6,000.00 

ประปา 300.00 3,600.00 

ไปรษณีย์ 300.00 3,600.00 

ค่าอินเตอร์เน็ต 8,000.00 96,000.00 

ปรับซ่อมรถยนต์  30,000.00 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

60,000.00 

ปรับซ่อมวัสดุกลาง  30,000.00 

วัสดุกลาง  300,000.00 กลุ่มฯวิชาการ 300,000.00 

อบรมสัมมนา  40,000.00  

กลุ่มฯบุคคล 

 

298,000.00 อบรมครู  30,000.00 

แม่บ้าน 9,000 108,000.00 

คนขับรถ 10,000 120,000.00 

อาคารสถานที่  200,000.00 กลุ่มฯท่ัวไป 200,000.00 

รวม  1,699,200.00  1,699,200.00 

 

8.3 เหลือเงินที่ใช้ในการจัดสรร  (8.1-8.2)  1,598,154.00 บาท 

 

กลุ่ม/เกณฑ์ จ านวนเงิน กลุ่ม จ านวนเงิน หมายเหตุ 

วิชาการ 60 % 958,892.40 วิชาการ 958,892.40  

กลุ่มงานบริหาร 30% 479,446.20 บริหารบุคคล 62,328.01  

กิจการนักเรียน 81,505.85  

งบประมาณ 95,889.24  

บริหารทั่วไป 239,723.10  

สำรองจ่าย 10% 159,815.40 สำรองจ่าย 159,815.40  

รวม 1,598,154.00  1,598,154.00  
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8.4  การบริหารเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 (งบประมาณ 66/2, 67/1) 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียน  561  คน คนละ  897  บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน  503,217.00  บาท 
กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา 

1/66 

ภาคการศึกษา 

2/66 

1. เข้าค่ายลูกเสือ 380 213,180.00 - ก.พ.67 

2. ทัศนศึกษา 250 140,250.00 - ก.พ.67 

3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 17 9,537.00 ทุกเดือน ทุกเดือน 

4. วิชาการ (ค่ายวิชาการ) 

และติว O - NET 

250 140,250.00 ทั้งปี ทั้งปี 

รวม 897 503,217.00 - - 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียน  334  คน คนละ  969  บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน  323,646.00  บาท 

กิจกรรม คนละ งบประมาณ ภาคการศึกษา 

1/66 

ภาคการศึกษา 

2/66 

1. เข้าค่ายคุณธรรม 360 120,240.00  พ.ย.-ธ.ค. 2566 

2. ทัศนศึกษา 260 86,840.00  ก.พ. 2567 

3. ICT (ค่าอินเตอร์เน็ต) 84 28,056.00 ทุกเดือน ทุกเดือน 

4. วิชาการ  

- จัดนิทรรศการ 

- เศรษฐกิจพอเพียง 

265 88,510.00 ทั้งปี ทั้งปี 

รวม 969 323,646.00 - - 

9. สภาพชุมชนโดยรวม 
   9.1  เป็นชุมชนชนบทที่ได้รับอิทธิพลจากสังคมเมืองเนื่องจากการพัฒนาจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคม
อุตสาหกรรม ผู้ปกครองมีระดับการศึกษาต่ำ  (ประถมศึกษาตอนปลาย-มัธยมศึกษาตอนต้น)  บุตรหลานมีการศึกษา
ระดับปานกลาง  (มัธยมศึกษาตอนปลาย- ปวช.-ปวส.)  
   9.2 อาชีพส่วนใหญ่รับจ้าง เปลี่ยนแปลงจากแรงงานมีฝีมือทางเกษตรกรรมเป็นแรงงานไร้ฝีมือทางอุตสาหกรรม 
นับถือศาสนาพุทธ  รายได้เฉลี่ย 23,000 บาท/ปี  จำนวนคนเฉลี่ย 4 คน/ครอบครัว 
   9.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
       โอกาส โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งด้านวิชาการและคุณธรรมการศึกษาตามโครงการ ๑
อำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเข้าสู่ความเป็นครูมืออาชีพพัฒนาวิทยฐานะของตนให้เต็ม
ศักยภาพ 
      ข้อจำกัด  ในขณะที่การพัฒนาทางอุตสาหกรรมมีความก้าวหน้าจำนวนนักเรียนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีแต่          
ครูขาดมากในบางรายวิชา เช่น  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา 
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10. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกรอบสองและข้อเสนอแนะของ สมศ. รอบสาม 

 10.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

ผลการติดตามตรวจสอบ
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ดีเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ
คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร ดี  
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 

ดีมาก  

มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ดีมาก  
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10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

    
/ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์    / 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   /  
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น   /  
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  /   
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

  /  

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

   / 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

   / 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

   / 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   / 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

   / 

ตัวบ่งชี้ที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

   / 

คะแนนรวม   /  
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11.  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 11.1 จุดเด่น 
  1) ด้านผลการจัดการศึกษา 
   11.1.1. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ปลอดจาก
ปัญหาทางเพศและยาเสพติด ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
   11.1.2. ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา  
มีความกตัญญู ช่วยพ่อ แม่ ผู้ปกครองทำงานบ้าน งานอาชีพ มีความประพฤติดี ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
สุภาพ อ่อนน้อม โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย  
อยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
   11.1.3. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน จากการดู การฟัง  
การลงมือปฏิบัติ และการทัศนศึกษา 
   11.1.4. ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเพ่ือน เข้ากับครู และคนอ่ืนในสังคม 
สามารถทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ 
   11.1.5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สนใจร่วมกิจกรรมประเพณีไทย เห็น
คุณค่าและปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทยมีกริยามารยาทเรียบร้อย เป็นไปตามอัตลักษณ์ คือ  
“รักษ์ความเป็นไทย” 
   11.1.16. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี และ
กิจกรรมบริการ การผูกผ้าประดับและจัดดอกไม้ จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา “สุนทรียภาพเด่น”  
  2) ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   ผู้บริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหาร ผู้บริหารให้ความสำคัญกับงานวิชาการ สถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น มีสวนหย่อม
สวยงาม ตกแต่งอาคารได้สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ไม่มี 
  4) ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดี และมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 
 
  11.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  1) ด้านผลการจัดการศึกษา 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่ำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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  2) ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   ไม่มี 
  3) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   การจัดการเรียนการสอนครูยังเน้นการสอนแบบบรรยาย และการอธิบายเป็นหลัก การ
จัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนแสวงหาความรู้ สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง การสอนโดยผ่านโครงงาน และการ จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนยังมีน้อย 
  4) ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   ไม่มี 
 11.3 โอกาส 
  สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ใกล้หน่วยราชการ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ที่ว่าการ
อำเภออุทัย สถานีตำรวจภูธรอุทัย วัดโคกช้าง เทศบาลตำบลอุทัย นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ สถานศึกษามี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ซึ่งได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี โดยเฉพาะเทศบาลตำบล
อุทัยและชุมชน 
 11.4 อุปสรรค 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป มีฐานะค่อนข้างยากจน และมี
การศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ทำให้การสนับสนุนการเรียนของผู้เรียนมีไม่มากนัก ผู้เรียน
ส่วนหน่ึงมาจากหมู่บ้านห่างไกล ต้องเดินมาเรียนโดยรถรับส่งนักเรียน บางครั้งอาจมาเรียนสาย ต้องกลับบ้านเป็น
เวลา ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหลังเลิกเรียนได้ 
12. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2553 
 12.1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
  12.1.1.  สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนในด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เป็นรายบุคคล
ได้ดีอยู่แล้ว แต่ถ้าจะให้ดียิ่งขึ้น ควรส่งเสริมให้ครูได้จัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วนทุกด้าน และต้องทำเป็นระบบ
สารสนเทศ สามารถนำมาใช้ได้ทันทีอย่างมีประสิทธิภาพ 
  12.1.2.  สถานศึกษาควรให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม การบำเพ็ญประโยชน์
อย่างต่อเนื่องให้กว้างขวางหลากหลายยิ่งขึ้น เช่น การผูกผ้าประดับ ทำความสะอาดชุมชน กิจกรรมต่างๆ ควร
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และควรดำเนินการให้ครบวงจรคุณภาพ 
  12.1.3.  ผู้เรียนควรได้รับการคัดกรองความสามารถในการอ่านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ
ค้นคว้าด้วยเทคโนโลยี นำมาพัฒนาให้เพียงพอที่จะเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยการส่งเสริมรักการอ่าน ควรมี
กิจกรรมให้หลากหลายขึ้น เช่น กิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมค่ายการอ่าน กิจกรรมแนะนำหนังสือ กิจกรรมแข่งขัน 
Reading Rally เป็นต้น 
  12.1.4.  ผู้เรียนควรได้รับการฝึกให้เกิดความคิดวิเคราะห์ โดยฝึกให้ผู้เรียนเป็นคนช่างสังเกต ช่วง
สงสัย ช่างซักถาม และรู้จักการตั้งคำถาม การจัดการเรียนการสอน ควรฝึกให้ผู้เรียน ทำผังมโนทัศน์ (Mind 
Mapping) ครูถามคำถามให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์บ่อยๆ (เป็นคำถามที่ไม่ต้องการคำตอบที่ถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ แต่
เป็นคำถามเพ่ือให้ผู้เรียนใช้ความสามารถในการคิด) 
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  12.1.5.  ผู้เรียนควรได้รับคำแนะนำจากครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ครูแนะแนว เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เรียนอย่างมีเป้าหมาย และเห็นความสำคัญของการสอบ แบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และผู้เรียนควรได้รับการฝึกทำแบบทดสอบดังกล่าวอย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจและทักษะในการทำแบบทดสอบดังกล่าว 
  12.1.6.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้รู้จักกำหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้
ของตนเอง และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนควรมีโอกาสได้เสาะแสวงหาความรู้เข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ ทำงานหรือทำกิจกรรมร่วมกลุ่มเพ่ือนครู และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  12.1.7.  สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนจนเกิดอัตลักษณ์ “รักษ์ความเป็นไทย” ซ่ึง
ดำเนินการได้ดี ถ้าจะพัฒนาขึ้นอีก ควรพัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ให้หลากหลาย และ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และครูควรปฏิบัติเป็นตัวอย่างโดยมีอัตลักษณ์ “รักความเป็นไทย” เช่นเดียวกับผู้เรียน 
  12.1.8.  สถานศึกษาได้ดำเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา และดำเนินการได้บรรลุ
ตามจุดเน้นและจุดเด่น จนเกิดเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “สุนทรียภาพเด่น” แต่จะพัฒนาต่อไปอีก ควรมี
กิจกรรมให้หลากหลายและดำเนินงานอย่างจริงจัง โดยเฉพาะกิจกรรมเผยแพร่ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
และกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ เพ่ือส่งเข้าประกวดแข่งขัน 
  12.1.9.  สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือป้องกันและแก้ไขยา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชนดีอยู่แล้ว แต่ถ้าจะให้ดียิ่งขึ้น ควรดำเนินการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องถึงแม้ปัญหา
จะหมดไปแล้วก็ตาม 
 12.2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  12.2.1.  สถานศึกษาได้จัดทำโครงสร้างการบริหารโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มงานเหมาะสม
แล้ว แต่จะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ควรมีการกำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ และนำผลที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนาแก้ไข 
  12.2.2.  สถานศึกษาได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
และพัฒนาสถานศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (2552-2561) ดีอยู่แล้ว ถ้าจะให้ดียิ่งขึ้นควรให้
ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการปฏิบัติอย่างจริงจังและสม่ำเสมอจนเกิดการ
พัฒนา และสถานศึกษาควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครูทุกคนในเรื่องแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ.2552-2561) 
 12.3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  12.3.1.  สถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการนิเทศภายใน ควรมีระบบและรูปแบบการนิเทศที่
หลากหลาย เช่น มีการจัดทำแผนการนิเทศ จัดให้มีคณะกรรมการนิเทศการเรียนแก่ครูเป็นระยะๆจัดให้มีการจับคู่
กับเพ่ือนครูนิเทศกันเอง จัดให้มีนักวิชาการภายนอกเข้ามานิเทศการสอนของครู ผู้บริหารเป็น 
ผู้นิเทศงานวิชาการด้วยตนเอง กำกัด ติดตาม ให้คำแนะนำทางวิชาการและข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียน 

การสอน ให้ครูทำรายงานผลการจัดการเรียนการสอนต่อผู้บริหาร เมื่อสิ้นภาคเรียนเพ่ือการนิเทศติดตามคุณภาพ

ของผู้เรียน 
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12.3.2.  ครูควรจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเทคนิคและวิธีสอน เช่น การจัดการเรียน 

การสอน ผ่านโครงงาน ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดฝึกแก้ปัญหา ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้สืบค้นความรู้

ด้วยตนเอง รู้จัดสรุปความรู้ ครูควรใช้วิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย เช่น ใช้การสังเกต

กระบวนการเรียนรู้ เช่น ประเมินการทำงานกลุ่ม ประเมินทักษะการคิด ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น การ

ปฏิบัติ การนำเสนอผลงาน เป็นต้นประเมินผลงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ โดยมีแบบประเมินและประเมินการใช้

แบบทดสอบ  ซึ่งควรเป็นทั้งแบบปรนัยและอัตนัย 

 

 12.4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในค่อนข้างดี แต่ถ้าต้องการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ควรพัฒนาครูทุกคนให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการประกันคุณภาพภายในให้มากขึ้น เพื่อให้ครูทุกคนตระหนัก

ความจำเป็นในการทำงาน หรือจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ รู้จัดการทำงานเป็นระบบ พัฒนาตนเองอยู่

เสมอ และให้ครูทุกคนถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
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ตอนที่ 2 

วิสัยทัศน์  ปรัชญา  พันธกิจ  เป้าหมาย  เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์         โรงเรียนอุทัย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล บนวิถีแห่งความเป็นไทย 

ปรัชญาโรงเรียน  สุจริต  วจี กายใจ  ใฝ่การศึกษา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ        

1. พัฒนาการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพก้าวสู่องค์กรมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาศักยภาพครูด้วยนวัตกรรม PLC Professional Learning Community 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกบนพื้นฐานความเป็นไทย 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
8. ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิต รวมทั้ง  รัก และภูมิใจในความเป็น
ไทย 

เอกลักษณ์  “รักษ์ความเป็นไทย” 
อัตลักษณ์   “สุนทรียภาพเด่น  เน้นเทคโนโลยี” 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1   การจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 

มาตรการที่ 1  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย ความรักและภูมิใจในความเป็นอยุธยา และวิถีชีวิตตามหลัก  
                   เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย( Democracy) 
มาตรการที่ 2  ผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียน 
        การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้มาตรฐาน (Drug – Free) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1. นักเรียนร้อยละ 80  ผ่านการประเมินคุณธรรม มีสำนึกในความเป็นชาติไทย รักและภูมิใจในความเป็น
อยุธยา สามารถปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
  2.  ผู้บริการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100  มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.  มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
  4.  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  
วิถีประชาธิปไตยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
 
 
 
 



16 
 

กลยุทธ์ที่ 2   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มาตรการที่ 1  รับนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ช่วงชั้นที่ 2  ในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนทุกคน 
มาตรการที่ 2  ส่งเสริมนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ช่วงช้ันที่ 3  ได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มาตรการที่ 3  ส่งเสริมนักเรียนที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาหรือประกอบอาชีพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ  ช่วงช้ันที่ 2  ในเขตพ้ืนที่บริการอย่างน้อยร้อยละ 95 เข้าศึกษาต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่โรงเรียนอุทัย 
  2.นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ช่วงชั้นที่ 2 ได้เข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ช่วงช้ันที่ 3  หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ร้อยละ 90 
  3.นักเรียนที่จบการศึกษาภาคขั้นพ้ืนฐานได้เข้าเรียนต่อในระดับชั้นอุดมศึกษาหรือประกอบอาชีพร้อยละ100      
กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
มาตรการที่ 1  พัฒนามาตรฐานคุณภาพภายนอก 
มาตรการที่ 2  ห้องสมุดที่มีหนังสือดี บรรยากาศดี  ส่งเสริมการอ่าน และมีบรรณารักษ์ดี 
มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
มาตรการที่ 4  พัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูทุกกลุ่มสาระ 
มาตรการที่ 5  ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.  ได้รับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในระดับดี และดีมาก 
  2.  โรงเรียนเป็นต้นแบบศูนย์การพัฒนาการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 3.  จัดระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และทันสมัย และการวางแผนยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนา แก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
   4.  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
  5.  ครูร้อยละ 80  ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 4   ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
มาตรการที่ 1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน
ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ร้อยละ 60  สามารถเขียนโปรแกรมและออกแบบเว็บเพจได้ 
  2.  ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร และใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 5   การพัฒนาศักยภาพครู 
มาตรการที่ 1  ยกระดับผู้นำการเปลี่ยนแปลงให้เข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการ ตามแนวทางการกระจายอำนาจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 2  การมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคล ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน ท้องถิ่นในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  1.  ผู้นำการเปล่ียนแปลงผ่านการประเมินโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการแบบ SBM และสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงสนับสนุน
โรงเรียนอื่น ๆ ในการพัฒนาคุณภาพ 
  2.  สถานศึกษามีความสะอาดและมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
กลยุทธ์ที่ 6   การพัฒนาระบบงบประมาณและการเงินที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 7  การส่งเสริมความเป็นไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
การด าเนินงานตามกลยุทธข์องสถานศึกษา 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 1   การจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
 2. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 2   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
 4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
 7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
 9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 1. โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 2. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 3. โครงการค่ายคุณธรรมนำพาชีวิต 
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 4   ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 1. โครงการทัศนศึกษาความรู้นอกห้องเรียน 
 2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 5   การพัฒนาศักยภาพครู 
 1. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารบุคคล 
 2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 3. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 6   การพัฒนาระบบงบประมาณและการเงินที่เข้มแข็ง 
 1. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 2.โครงการบริหารงานสาธารณูปโภค 
โครงการของกลยุทธ์ที่ 7  การส่งเสริมความเป็นไทยและใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการอุทัยพัฒนานำพาสู่อาเซียน 
 2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและปรับภูมิทัศน์ 
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ตอนที่ 3 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ 
โรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.ข้อที่  5 
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  5 
    มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่  5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปกีารศึกษา 2566 

************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  )

2ฉบับ  (  พ .2545.ศ  มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้
สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  
ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล   ประเมินผล  รวมทั้งปัจจัย 
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย และ
สนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การซ่อมเสริมการเรียนรู้  การพัฒนา
ระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน  นำไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงแบบการเรียนรู้  การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ
อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเสริมสร้างศักยภาพ 

2.วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็วและและสอดคล้องกับความต้องการของ 
นักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น 
  2.2  เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินภายในเพ่ือพัฒนาตนเองและจากการประเมินหน่วยงานภายนอก 
  2.3  เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.4  เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และของบุคคล ครอบครัว  
องค์กร หน่วยงาน  และสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
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3. เป้าหมาย  
  3.1  เชิงปริมาณ 
         ครูจำนวน  39  คน  มีความรู้และใช้ระบบการดำเนินวิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้
ถูกต้อง  และนักเรียน จำนวน 895 คน  ได้รับการบริการด้านวิชาการอย่างทั่วถึงร้อยละ 95 
  3.2  เชิงคุณภาพ 
         การปฏิบัติงานของครูทุกคนในโรงเรียนอุทัยการดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. งานวางแผนงานวิชาการ 
1.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติงานวิชาการ 
1.2   นิเทศติดตามงานในกลุ่มงานฯ กลุ่มสาระฯ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
1.3   ส่งเสริมและให้ขวัญกำลังใจแก่ครูและนักเรียนเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

5,000 
 

งานวางแผน 
งานวิชาการ 
 
 
 

2.   งานจัดการเรียนการสอน 
2.1  จัดทำตารางสอนรวมครู – นักเรียน 
2.2  จัดทำสมุดบันทึกการสอนรายคาบ 
2.3  จัดทำแบบฟอร์มที่ใช้ในงานวิชาการ 
2.4  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.5  จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ สำนักงาน 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

30,000 
 

งานจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 

3. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.1   จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2   จัดอบรมหลักสูตรสถานศึกษา 
3.3   จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และผลิตส่ือการเรียนการสอน 
3.4   นิเทศติดตามและประเมินผล  

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

15,000 
 
 
 

งานพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
 

4.  งานทะเบียนวัดผล 
4.1  งานทะเบียนนักเรียน 
4.2  งานฐานข้อมูลนักเรียน 
4.3  งานวัดผลและประเมินผลนักเรียน 
4.4  งาน GPA/PR 
4.5  งานจัดซื้อและปรับปรุงเครื่องใช้ในสำนักงาน 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

53,000 
 
 
 
 

งานทะเบียน
วัดผล 
 
 
 

5.  งานวิจัยและนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.1  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  5.1.1  ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยหน้าเดียว 
  5.1.2  ให้ความรู้และติดตามงานวิจัย 
5.2  นิเทศการเรียนการสอน 
  5.2.1  จัดทำสื่อ  เครื่องมือ  นวัตกรรมการนิเทศ  เคร่ืองมือวิจัย  
เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

3,000 
 
 
 
 

งานวิจัยและ
นิเทศเพ่ือ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 



กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6.  งานแนะแนว 
6.1  กิจกรรมเพื่อการแนะแนวการศึกษาต่อ 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

30,000 
 

งานแนะแนว 
 

7.  งานระบบประกันคุณภาพ 
 
7.1  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2  จัดทำรายงานประจำปี 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

มี.ค.67 
เม.ย.67 

3,000 งานระบบ
ประกัน
คุณภาพ 

8.  งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8.1  จัดอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สร้างสื่อ 
การสอน 
8.2  ติดต้ัง/ปรับปรุงอุปกรณ์การใช้สื่อ 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

60,000 
 

งานพัฒนา
และใช้สื่อ
เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
งานส่งเสริม  

9. งานส่งเสริม ประสานและสนับสนุนงานวิชาการ 
9.1  กิจกรรมการจัดการศึกษาพิเศษ 
9.1.1  อบรมการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
9.1.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับแผนการสอน
เฉพาะบุคคล 
9.1.3  จัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
9.1.4  จัดการเรียนรวมประเมิน และสรุปผล 
9.2  กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการและสนับสนุน
ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา 
9.2.1  จัดแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับโรงเรียน ระดับ
อำเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับประเทศ 
9.2.2  ประสานงานกับผู้รับผิดชอบในการแข่งขันทาง
วิชาการต่าง ๆ รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บเกียรติบัตร 
9.3  กิจกรรมวิชาการร่วมกับชุมชน สถานศึกษา และ
องค์กรอ่ืน ๆ  
9.3.1  MOU กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม,ิ วิทยาลัยเทคนิคยานยนต์ 
9.3.2  จัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเสนา
และองค์กรอ่ืน ๆ  
      9.4  กิจกรรมดำเนินงานสารบรรณ 
รับและส่งหนังสือราชการ  ประชาสัมพันธ์ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

14 พ.ค. 66 – 
30 เม.ย.67 

5,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานและ
สนับสนุนงาน
วิชาการ 
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5.งบประมาณ   ทั้งสิ้น   207,000.00  บาท โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

5.1. จากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  207,000.00   บาท                                                                               
5.2  เงินสนับสนุน อ่ืน   จำนวน  .....................  บาท 
5.3  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวน  .....................  บาท 
 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.งานวางแผนงานวิชาการ 1.  การสังเกต 

2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2.  งานจัดการเรียนการสอน 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

3.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แผนการสอน 

4.  งานทะเบียนวัดผล 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

5. งานวิจัยและนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบบันทึกการนิเทศ 

6.  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบบันทึกการให้การสัมภาษณ์ 

7.  งานแนะแนว 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบบันทึกการให้การสัมภาษณ์ 

8.  งานระบบประกันคุณภาพ 1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  ดูหลักฐานของจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
 

9.  งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 1.  การสังเกต แบบสอบถาม 
10. งานส่งเสริม ประสานและสนับสนุนงานวิชาการ 
 

1.  ประเมินผลหลักสูตร 
2.  สังเกต ทดสอบ 
3.  วัดผลประจำภาคเรียน 
4.  การนำเสนอส่ือ 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1  การบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  

สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น 

 7.2  การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และมีคุณภาพสอดคล้องกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา และประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และจากการประเมินหน่วยงานภายนอก 

 73.  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการ

ของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 7.4  โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบุคคล ครอบครัว  

องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 

 

ลงชื่อ.............................. ....................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์)         (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
  
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น สพฐ.ข้อที่  1  
    มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 10 14 
    มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่  5 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานวัดผลประเมินผล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปกีารศึกษา  2566 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  หมวดที่ 4  
แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมที่หลากหลายที่ส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน  โดยได้รับการวิเคราะห์ความสามารถและความรู้ของตนเองแต่ละคน และได้รับการทบทวน
ความรู้หรือสอนเสริมและสอนซ่อมเสริมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง จนผู้เรียนได้รับการพัฒนาจนมีผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมข้ึนกว่าเดิม พัฒนาในด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายมี
กิจกรรมเสริม เช่น การทำโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระ การแข่งขันทักษะ  การทำแผนผังความคิด  และการสอนซ่อม
เสริม รวมทัง้การนำผลการประเมินการเรียนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละคน 
 จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O – NET  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอุทัย  ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ำ ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของทั้งระดับจังหวัด และระดับประเทศ  ดังนั้นเพื่อเป็นการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกคน  จึงได้ร่วมกันจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้นดำเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นกว่าเดิม 

2.วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.  เพ่ือให้ครูนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้นักเรียน 
 3.  เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 4.  เพ่ือสนองมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
     3.1.1  นักเรียนโรงเรียนอุทัย ชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นจากการสอบของ สทศ.ร้อยละ 3  
     3.1.2  นักเรียนโรงเรียนอุทัย ชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเหนือขีดจำกัดล่าง ร้อยละ 50   
3.2.เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนอุทัยทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  มีทักษะ และเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โรงเรียน จ านวน (คน) 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 อุทัย 895 

รวม 895 

 
5. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการและเสนอโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
3.1  จัดทำคลังข้อสอบ O – NET 
3.2  จัดทำตารางสอนติวเข้มและดำเนินการติวเข้ม 
3.3  จัดสอบ Pre O – NET 
3.4  จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่อาเซียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และประกวดโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 
3.5  การเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3.6  นิทรรศการวิชาการ 
3.7  ค่ายวิชาการ ICT  และอ่ืน ๆ 
4.  สรุปผลและรายงานผล 

พ.ค.66 
พ.ค.66 
 
พ.ค.66 – เม.ย.67 
ธ.ค.66 – เม.ย.67 
ธ.ค.66 – เม.ย.67 
ธ.ค.66 
 
 
ต.ค.66 
ธ.ค.66 

งบกิจกรรม 
 
 

10,000 
 

เงินบริจาค 
งบกิจกรรม 

 
 

งบกิจกรรม 
100,000 

งบกิจกรรม 
 

นางสุมิตรา สาดแสง
จันทร์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ
ฯ 
 
 
 
 
 

 
6.งบประมาณ   ทั้งสิ้น   110,000   บาท โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

1. จากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว        จำนวน    10,000   บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน   100,000  บาท 
3. เงินบริจาคจากคณะครู   จำนวน .................บาท 
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7.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. ผลการสอบของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  ของ สทศ. ใช้การวัดผล

ประเมินผลจาก สทศ. 

แบบทดสอบของ สทศ. 

2.  นักเรียนโรงเรียนอุทัยทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในปีการศึกษา 2564  สูงขึ้นกว่าการศึกษา 

2563 

ใช้การวัดผล

ประเมินผลจากทุก

กลุ่มสาระฯ 

เครื่องมือวัดผลจากทุกกลุ่ม

สาระ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. นักเรียนโรงเรียนอุทัยทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในปีการศึกษา 2566  สูงข้ึนกว่าการศึกษา 2565 

 2. นักเรียนโรงเรียนอุทัย ชั้น ม.3 และ ม.6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นจากการสอบของ สมศ. ร้อยละ 3  

 3.  นักเรียนโรงเรียนอุทัย ชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติเหนือขีดจำกัดล่างร้อยละ 50 

 4.  นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์)         (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพความจ า 
ลักษณะโครงการ : ใหม่ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน : มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
 
หลักการและเหตุผล 
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
-  ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
       เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพความจำได้ 3 – 50 เท่า 
-  ผู้เรียนสามารถดึงเอาศักยภาพของสมองทั้งสองซีกมาใช้ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนหรือในการทำงานได้ ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระยะเวลาด าเนินการ    ระยะเวลาในการอบรม 12 ชั่วโมง 
สถานที ่  โรงเรียนอุทัย 
งบประมาณ   จากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ภายในงบประมาณ  50,000  บาท  

.  การติดตามและประเมินผล   ใช้แบบประเมินโครงการ และแบบทดสอบ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

-  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 -  ผู้เรียนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพความจำได้ 3 – 50 เท่า 
 -  ผู้เรียนสามารถดึงเอาศักยภาพของสมองทั้งสองซีกมาใช้ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนหรือในการทำงานได้ ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 
 

 
 
ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์)           (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
                                               

 

 



29 

โครงการ  เดินตามรอยพ่อสู่วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2564  

พันธกิจ  ข้อ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
สนองพันธกิจโรงเรียนอุทัย  ข้อ 8  ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์
และภูมิใจในความเป็นไทย 
สนองเป้าประสงค์โรงเรียนอุทัย  ข้อ 9  ผู้เรียนดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจ
ความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนอุทัย  ข้อ 6  พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
งานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้และครูแกนนำ ทั้ง  10  ฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวสา  นิลพัฒน์ นางสาวพัชชานันท์  โภชน์ชงค์และนางสาวอภิญญา ระหารไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ  14 พฤษภาคม  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566 

……………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2564  มีนโยบายให้โรงเรียน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ซึ่งสนองพันธกิจโรงเรียนอุทัย ที่ว่าผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถี
ดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็นไทยและสอดคล้องกับเป้าประสงค์โรงเรียนอุทัย ข้อ 9  ผู้เรียนดำเนิน
ชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย  และสนองกลยุทธ์โรงเรียนอุทัย  ข้อ 6  
พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดังนั้น  ข้าพเจ้าจึงจัดทำโครงการเดินตามรอยพ่อสู่วิถีชีวิตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
     2.2   เพ่ือให้ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
     2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
     2.4 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  ร้อยละ 80  ที่โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
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            3.1.2   ร้อยละ 80  ที่ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์
และภูมิใจในความเป็นไทย 
            3.1.3  ร้อยละ 80 ที่ผู้เรียนดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความ
เป็นไทย 
            3.1.4  ร้อยละ 80 ที่โรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็นไทย  ผู้เรียนดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย และมีการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.  วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ 1-20  เมษายน  2565 นางวรวสา น.ส.พัชชานันท์   

และน.ส.อภิญญา   
2 วางแผนงาน/จัดสรรงบประมาณ 21-25 เมษายน  2565 นางวรวสา น.ส.พัชชานันท์   

และน.ส.อภิญญา  
3 เสนอโครงการ 30  เมษายน  2565 นางวรวสา  นิลพัฒน์ 
4 ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

-  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้ง
รักษ์และภูมิใจในความเป็นไทย 
-  จัดภูมิทัศน์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  แสดงนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
วิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็น
ไทย 

17 พฤษภาคม 2565  ถึง 
30  มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 

บุคลากรทั้ง 8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

5 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 6-15  มีนาคม  2566 หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่ม
สาระและครูแกนนำทั้ง 10 ฐาน 

6 รายงานผลโครงการ 31 มีนาคม  2566 นางวรวสา น.ส.พัชชานันท์  
และน.ส.อภิญญา   
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5.  งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  60,000  บาท 
 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

20,000 หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูแกน
นำทั้ง 10 ฐาน 

2.  จัดภูมิทัศน์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 นางวรวสา น.ส.พัชชานันท์  
และน.ส.อภิญญา   

3.  แสดงนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิต
รวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็นไทย 

30,000 หัวหน้ากลุ่มสาระท้ัง 8  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และครูแกน
นำทั้ง 10 ฐาน 

 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิตรวมทั้งรักษ์และภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

2.  จัดภูมิทัศน์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตรวจสอบผลงาน 
 

-  แบบประเมินผล
งาน 

3.  แสดงนิทรรศการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิต
รวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็นไทย  

-  ประเมินผลงาน -  แบบประเมินผล
งาน 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1  โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
     7.2   ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิถีดำเนินชีวิต รวมทั้งรักษ์และภูมิใจในความเป็น
ไทย 
     7.3  ผู้เรียนดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งรักษ์และภูมิใจความเป็นไทย 
     7.4  โรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(นางวรวสา  นิลพัฒน์) 
ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ......................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ........................... ...............ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ    ลูกอุทัยใฝ่อาสา 
สนองมาตรฐาน 
ประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
   และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ร่วมจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
งานที่เกี่ยวข้อง  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวฉัตรสุดา บุญชู  
ระยะเวลาด าเนินการ     14 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ได้กำหนดให้มีกิจกรรมจิตอาสา  เพื่อให้ผู้เรียนได้
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และเป็นเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา กอปรกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะและลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวเป็นพลเมืองและพลโลก
ที่ด ี

ดังนั้นงานจิตอาสาโรงเรียนอุทัย จึงจัดโครงการลูกอุทัยใฝ่อาสาขึ้น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  เป็นพลเมืองดี สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 

2.  วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสารู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม 

3.  เป้าหมาย 

 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 80 ส่งสมุดบันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีจิตอาสารู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม 
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4.  การด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมพัฒนาสื่อ พ.ค.-ส.ค. 65 วิชาการ 

2.  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตลอดปี ครูประจำชั้น 

3.  กิจกรรมประมวลจิตอาสา ต.ค. 65 และ 

มี.ค. 66 

1.นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2.นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์ 
3.นายจิตรกร  ดีวงษา 
4.นางวรรณา  ศิริยุทธ์ 
5.นางนุชนาฏ  มณีวงษ์ 
6.นายชลพงษ์  ทองอุดม 
7.น.ส.พัชชานันท์ โภชฌงค์ 

 

5.  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  14,500  บาท   

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมพัฒนาสื่อ 
     1.1 จัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
     1.2  ครูผู้สอนวิชาหน้าที่พลเมือง (เพ่ิมเติม) นำสมุดบันทึก
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ไปแจกให้นักเรียนทุก
ห้องเรียน 

10,800 วิชาการ 

2.  กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
     2.1  ครูผู้สอนวิชาหน้าที่พลเมือง (เพ่ิมเติม) ชี้แจงวิธีการ
บันทึกสมุดบันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์แก่
นักเรียน 
    2.2  นักเรียนจิตอาสา และนักศึกษาวิชาทหาร ทำกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (รด.จิตอาสา) แก่หน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียน 
    2.3  นักเรียนทุกคน ทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
และบันทึกไว้ในสมุดบันทึก 
   2.4  ครูทุกคนให้ความร่วมมือ ควบคุมและดูแลการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ของนักเรียน 

3,500 ครูทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.  กิจกรรมประมวลจิตอาสา 
3.1  ครูผู้สอนวิชาหน้าที่พลเมือง (เพ่ิมเติม) รวบรวมสมุด
บันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์จากนักเรียน 
เมื่อสิ้นภาคเรียน 
3.2  งานจิตอาสาโรงเรียนอุทัย สรุปข้อมูลและจัดทำรายงาน 
เสนอผู้บริหาร 

200 1.นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2.นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์ 
3.นายจิตรกร  ดีวงษา 
4.นางวรรณา  ศิริยุทธ์ 
5.นางนุชนาฏ  มณีวงษ์ 
6.นายชลพงษ์  ทองอุดม 
7.น.ส.พัชชานันท์ โภชฌงค ์

รวม 14,500  

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 ส่งสมุดบันทึก
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ตรวจสมุดบันทึกกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

สมุดบันทึกกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนมีจิตอาสารู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ รู้จักใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ เป็นพลเมืองดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นางสาวฉัตรสุดา บุญชู) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ    อุทัยพัฒนานำพาสู่อาเซียน 
สนองมาตรฐาน 
ประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
งานที่เกี่ยวข้อง  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานอาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนุชนาฏ  มณีวงษ์   
ระยะเวลาด าเนินการ     14 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
อาเซียนเป็นประชาคมความร่วมมือที่มุ่งให้ 10 ประเทศในอาเซียนมีฐานตลาดเดียวกัน รวมถึงสร้างความร่วมมือด้าน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคง สังคมและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาประชากรในกลุ่มประชาคมอาเซียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีวิสัยทัศน์ ที่มุ่งสร้างคุณภาพทุนมนุษย์  
สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการศึกษา เพราะการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค  
โรงเรียนอุทัยเห็นความสำคัญของประชาคมอาเซียนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และเปิดโลกทัศน์  
เพ่ือพัฒนาความพร้อม เสริมสร้างความตระหนักในความสำคัญของประชาคมอาเซียนและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของอาเซียนและพลโลกที่ดี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบันของประชาคมอาเซียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน 
  1.2  นักเรียนร้อยละ 80 รู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบันของประชาคมอาเซียน 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนบอกข้อมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียน รู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบันของประชาคม
อาเซียน 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน พ.ค.-ส.ค.65 นางนุชนาฏ  มณีวงษ์  
นายจิตรกร  ดีวงษา   
นางวรรณา  ศิริยุทธ์   
นายชลพงษ์  ทองอุดม    
นางสาวพัชชนันท์  โภชฌงค์ 
นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์   
นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 

2.กิจกรรม “แฟนพันธ์แท้อาเซียน” ก.ค.–ส.ค. 65 

3.กิจกรรมตอบคำถาม “เกร็ดอาเซียน” ส.ค. 65 

4. อบรมและศึกษาดูงาน ตลอดปี 

5.  งบประมาณ ทั้งสิ้น 25,000  บาท  

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน 
1.1  ล้างเครื่องปรับอากาศ 
1.2  ปรับซ่อมลำโพง 
1.3  ปรับซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 
4,000 
5,000 
1,000 

นางนุชนาฏ  มณีวงษ์  
นายจิตรกร  ดีวงษา   
นางวรรณา  ศิริยุทธ์   
นายชลพงษ์  ทองอุดม    
นางสาวพัชชนันท์  โภชฌงค์ 
นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์   
นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 

2.กิจกรรม “แฟนพันธ์แท้อาเซียน” 
2.1  ตัวแทนห้องเรียนตอบคำถามเพ่ือหาตัวแทน
ระดับชั้น 
2.2  ตัวแทนระดับชั้นตอบคำถามเพ่ือค้นหา สุด
ยอดแฟนพัน์แท้อาเซียน 

7,000 

3.กิจกรรมตอบคำถาม “เกร็ดอาเซียน” 
3.1  ตอบคำถามชิงรางวัลหน้าเสาธง 

3,000 

4. อบรมและศึกษาดูงาน 5,000 
รวม 25,000  

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.กิจกรรมพัฒนาห้องอาเซียน สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.กิจกรรม “แฟนพันธ์แท้อาเซียน” 
 

แข่งขันตอบคำถาม 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบบันทึกคะแนน 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3.กิจกรรมตอบคำถาม “เกร็ดอาเซียน” แข่งขันตอบคำถาม 
สอบถามความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4. อบรมและศึกษาดูงาน สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนบอกข้อมูลพื้นฐานของประชาคมอาเซียนได้ และรู้เท่าทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

ของประชาคมอาเซียน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของอาเซียนและพลโลกที่ดี 

 
 

 
การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(นางนุชนาฏ  มณีวงษ์) 
ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ......................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ........................... ...............ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ.................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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ชื่อโครงการ                โครงการส่งเสริมวัสดุกลาง 
แผนงาน                    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์หลัก/ยุทธศาสตร์ที่             
การประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่   
ผู้รับผิดชอบ         นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์  และคณะกรรมการวิชาการ 
ระยะเวลา                 ปีการศึกษา  2565  
****************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีให้สถานศึกษามี
การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ ซึ่งทางโรงเรียน
ตระหนักในเรื่องดังกล่าว  จึงควรจัดให้มีงานจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ซึ่งเป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินงานให้กับครูผู้สอนในระดับต่างๆ อีกทั้งส่งเสริมครูผู้สอนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีการพัฒนาของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพต่อไป 
  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงานตลอดจนวัสดุสิ้นเปลืองให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
  2.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้รับความสะดวกและรวดเร็วพร้อมให้บริการ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงคุณภาพ 
       - ครูผู้สอนสามารถดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
  3.2 เชิงปริมาณ 
       - มีวัสดุและอุปกรณ์ใช้ในการดำเนินงานอย่างเพียงพอ 
4.  ตัวช้ีวัด  
  1.  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2.  บุคลากรของโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองเกิดขวัญและกำลังใจการปฏิบัติงาน                                 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ  
5.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม        ระยะเวลา        ผู้รับผิดชอบ 
1.  เสนอโครงการ       พฤษภาคม  2565 นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน       พฤษภาคม  2565 นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
3.  ดำเนินงานกิจกรรม 
     -   ประชุมปฏิบัติการ   
     -    จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
     -    จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

   ตลอดปีการศึกษา  2565               นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
คณะกรรมการวิชาการ 
 

4.   สรุปผลและรายงานผล         เมษายน  2566 นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
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6. งบประมาณ  
        6.1  เงินงบประมาณ      300,000   บาท  (รายจ่ายประจำ) 
 
รายการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน    ค่าใช้สอย      ค่าวัสดุ        อ่ืนๆ 
1. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์       300,000  
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น 300,000 

 
7.  การติดตามประเมินผล 
 

กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.  บุคลากรของโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การพัฒนาตนเอง   เกิดขวัญและกำลังใจ
ในการ ปฏิบัติงาน   ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
กำลังความสามารถ        

การสำรวจ 
 การสังเกต  
การสังเกต 

การสำรวจ , การสอบถาม 
 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

แบบสำรวจ  แบบสอบถาม 
แบบประเมินตนเอง 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานตลอดจนวัสดุสิ้นเปลืองเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
      8.2  การปฏิบัติงานได้รับความสะดวกและรวดเร็วพร้อมให้บริการ 
 
 
ลงชื่อ............................. ...............ผู้รับผิดชอบโครงการ     ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์)                              (นายพงศธร  อมตเวทิน) 
      ครู ค.ศ.2                                 ครู คศ.2(งานแผน)      
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
         รองผู้อำนวยการ โรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค)                   

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนสดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์หลัก/จุดเน้น   สพฐ. ข้อที่  1,2 
                                 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่  3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวกฤตย์ฐมณฑน ์ เจริญเชื้อ  
  2. นายธวัชชัย ตรัสรู้ (ครูบูรณาการร่วม) 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2565  (16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนอุทัย   
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 เห็นชอบใหการสงเสริมการอานเปนวาระแหงชาติ โดย

กําหนดใหวันที่ 2 เมษายนของทุกป ซ่ึงเปนวันคลายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปน “วันรักการอาน” สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่
ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานพระราชานุเคราะหโครงการตาง ๆ มาโดยตลอด ปรากฏเห็นเดนชัดในพระ
ราชกรณียกิจของพระองค ในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องยาวนาน ทรงเปนพระมิ่งขวัญสถิตกลางใจพสกนิกร
ชาวไทยทุกหมูเหลาจากพระราชจริยวัตรและความสนพระทัยในการอาน การจดบันทึก การเขียนและการเรียนรู ดัง
หนังสือพระราชนิพนธจํานวนมาก ซึ่งเปนที่ประจักษโดยทั่วกันวา พระองคทรงพระปรีชาสามารถ ดานการประพันธ
ทรงพระราชนิพนธวรรณกรรมประเภทตาง ๆอาทิ สารคดี บันเทิงคดี บทความ ฯลฯ ทั้งเปนรอยแกวและรอยกรอง 
ผลงานพระราชนิพนธเปนวรรณกรรมที่มีคุณคาทางวรรณศิลป แสดงถึงความเอาพระราชหฤทัยใสใหความสําคัญใน
การใชภาษาไทยและวรรณคดีไทย รวมทั้งสาระความรูและขอคิดในแงมุมตางๆอยางนาสนใจยิ่ง สามารถเปนแบบ 
อยางอันดีงามใหแกเด็กและเยาวชนไทยในการมุงเนนปลูกฝงและสงเสริมนิสัย รักการอาน การเรียนรู และการ
แสวงหาความรูอยางสรางสรรคตลอดชีวิตในปงบประมาณ 2565 เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แสดงออกถึงความจงรักภักดี และเผยแพรพระเกียรติคุณ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับรูและรวมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณสนองแนวพระราชดําริในการปลูกฝงจิตสํานึก
และสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูผานหนังสือพระราชนิพนธที่พระองคทานทรงพระราชนิพนธดวยพระองค
เอง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา พิจารณาเห็นควรสงเส
ริมการอานหนังสือพระราชนิพนธฯ ชุดเสด็จพระราชดําเนินเยือนตางประเทศ และพระราชนิพนธเลมใหมเรื่อง  
“ผี สั้น ๆและประชุมพระราชนิพนธ แสดงในวันสถาปนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 26 มีนาคม” นอกจากนี้ยังบูรณา
การร่วมกับศาสตร์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และบูรณาร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านต่อไป 
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2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน การคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผานหนังสือ 

พระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรง        
พระราชนิพนธดวยพระองค์เอง รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และสื่อต่างๆ รอบตัว 
 2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนอุทัยมีการดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือ 
พระราชนิพนธฯ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ   

3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดทำแหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว โดยบูรณาการร่วมกับ 
ศาสตร์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และบูรณาร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านต่อไป 
3. กลุมเปาหมาย   
 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 4. เป้าหมาย  
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. โรงเรียนอุทัย จัดกิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา       
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ภาคเรียน      
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ              
        1. นักเรียนโรงเรียนอุทัยสามารถบอกชื่อและสาระสําคัญของหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดอยางนอย 1 เลม      

2. นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

     5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ    
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
 1 วางทุกงานอ่านทุกคน 

(สมุดบันทึกรักการอ่าน) 
ตลอดปีการศึกษา  ห้องสมุด ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
2 สร้างสรรค์ชื้นงาน สืบวรรณกรรม 

ล้ำค่า 
ตลอดปีการศึกษา ห้องสมุด ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย   
3 จัดมุมเทิดพระเกียรติ และมุมรัก  

การอ่าน 
ตลอดปีการศึกษา ห้องสมุด ครูกฤตย์ฐมณฑน์  

และคณะทำงานห้องสมุด   
4 จัดป้ายนิเทศความรู้ และบรรยากาศ

ภายในห้องสมุด 
ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนอุทัย ครูกฤตย์ฐมณฑน์  

และคณะทำงานห้องสมุด    
5 สวนวรรณพฤกษ์ 

(บูรณาการศาสตร์ ร่วมกับเศรษฐกิจ
พอเพียง) 

ตลอดปีการศึกษา โรงเรียนอุทัย 
(อาคารวิทย์) 

ครูกฤตย์ฐมณฑน์  
และครูธวัชชัย     
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6. งบประมาณที่ใช้   
     เงินงบประมาณ  40,000  บาท  

จากเทศบาลงบประมาณป 2565 งบประมาณงานห้องสมุด  40,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบด าเนินการ 

เงินนอกงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 วางทุกงานอ่านทุกคน 
(สมุดบันทึกรักการอ่าน) 

  20,000 
 

 

2 สร้างสรรค์ชื้นงาน สืบวรรณกรรมล้ำค่า   8,000  
3 จัดมุมเทิดพระเกียรติ และมุมรัก การอ่าน   5,000   
 4 จัดป้ายนิเทศความรู้ และบรรยากาศภายใน

ห้องสมุด 
  2,000   

5 สวนวรรณพฤกษ์(บูรณาการศาสตร์ ร่วมกับ
เศรษฐกิจพอเพียง) 

  5,000   

 รวม   40,000  
 
7. การประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว  

สังเกต-สอบถาม แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

2. มีทักษะการอ่าน ดู พูด เขียน และตั้งคำถาม  
เพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

สังเกต-สอบถาม แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

สังเกต-สอบถาม    แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

4. ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้และสร้างสรรค์ชิ้นงาน สังเกต-สอบถาม 
ผลงาน 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนรับรู และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนอมนําขอคิดจากพระราชจริยวัตรมาปรับใชในการดำเนินชีวิต 
 2. นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนผานการอานหนังสือท่ีดี มีคุณภาพ และสารประโยชน 
และนําความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนกับการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้  
และสื่อต่างๆ รอบตัว โดยบูรณาการร่วมกับศาสตร์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และบูรณาร่วมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกจิตสำนึกให้
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านต่อไป 
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 4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมีการดําเนินงานจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
อยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ อันจะสงผลตอนักเรียนมีนิสัยรักการอานต่อไป 
 

 
การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ................................................................ 

 (นางสาวกฤตย์ฐมณฑน์  เจริญเชื้อ) 
ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ……………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ……………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสร้างคนดี 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยวัตกรรม PLC (Professionnal Learning  
                 Community) 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมการจัด  
                           การศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ นายจรัญ   กรีปักษ์     
ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 (14  พฤษภาคม   2565 -  30  เมษายน  2566) 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนอุทัย 
............................................................................................................................. ....................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ำ

ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนนับเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่

ได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่ง

เป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพ่ือให้ผู้เรียน

เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเรียนลูกเสือ-เนตรนารี  และให้เป็นไปตามหลักสูตร ของ          

การเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี  ให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้นำความรู้ที่ได้เรียนมานำไปใช้ในกิจกรรมการอยู่ค่ายพัก

แรมลูกเสือ-เนตรนารี  และได้เรียนรู้หลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย  

การทำภารกิจที่ได้รับมอบหมายร่วมกันให้สำเร็จ  การเรียนรู้จากธรรมชาติและรวมถึงการอนุรักษ์ธรรมชาติ  การ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้นักเรียนทำงานร่วมมือเป็นหมู่คณะ 
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2.วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นหมู่คณะ 

  2. เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้เรียนมานำไปใช้ในกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

  3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล 

  4. เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยให้ลูกเสือ-เนตรนารี 

  5. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ต่อตนเอง 

3. เป้าหมาย 
      3.1  เชิงปริมาณ    
   3.1.1  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  3.2  เชิงคุณภาพ  

   3.2.1 การพัฒนาด้านการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี ประสบผลดียิ่งขึ้น               

   3.2.2 นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  

   3.2.3  นักเรียนได้พัฒนาด้านทักษะวิชาลูกเสือ-เนตรนารี  

    

4. วิธีการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมหัวหน้าระดับลูกเสือ-เนตรนารี ส.ค.  2564 ครูจรัญ 

2 ติดต่อและสำรวจค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ส.ค.  2564 ครูจรัญ และหัวหน้าระดับ

ลูกเสือ-เนตรนารี 

3 ดำเนินการอยู่ค่ายพักแรมอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ก.พ.  2565 ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล ก.พ.  2565 ครูจรัญ ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 

 

5.   งบประมาณรวม  ทั้งสิ้น    194,950.00    บาท  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมหัวหน้าระดับลูกเสือ-เนตรนารี - ครูจรัญ 

2 ติดต่อและสำรวจค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี - ครูจรัญ และหัวหน้าระดับ

ลูกเสือ-เนตรนารี 

3 ดำเนินการอยู่ค่ายพักแรมอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 194,950 ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารีทุกคน 

4 ขั้นสรุปและรายงานผล - ครูจรัญ ผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
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6.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนรู้จักให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นหมู่คณะ 

 2. นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้เรียนมานำไปใช้ในกิจกรรมอยู่

ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 3. นักเรียนรู้จักการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล 

 4. ความมีระเบียบวินัยให้ลูกเสือ-เนตรนารี 

 5.  การปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง 

สังเกต-สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

      1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี          

      2. นักเรียนและครูได้ใช้กิจกรรมเป็นสื่อสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  

      3. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตาม 

      4. นักเรียนประสบผลสำเร็จในการอยู่ค่ายตามแผนที่กำหนด   

 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นายจรัญ  กรีปักษ์) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน/โครงการ  พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีการศึกษา (ICT) 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยวัตกรรม PLC (Professionnal Learning  
          Community) 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมการจัด การศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายจรัญ   กรีปักษ์    นายพงศธร  อมตเวทิน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 กรกฎาคม 2565  -  30 เมษายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไข 2553) มีหลักการสำคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน โดยให้พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะที่ดีในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนนั้น  สิ่งที่
ช่วยให้เกิดความรู้  ความเข้าใจและทักษะอันจำเป็นในศตวรรษที่ 21 คือการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ อันทำให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง   สื่อที่ครูนำมาใช้มาใช้จัดประสบการณ์มีทั้งสื่อท่ีจัดซื้อ จัดหาและผลิตเอง  ซึ่งจะทำให้
นักเรียนได้มีพัฒนาการครบทุกด้าน  พร้อมทั้งจัดกิจกรรม และบรรยากาศห้องสังคมเพ่ือสร้างความประทับใจ  และ
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจต่อการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งสร้างผลลัพธ์ที่เป็นการสร้างกระบวนการและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
   สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเรียนการสอน สื่อเป็นตัวช่วยกระตุ้นความสนใจ
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น สื่อนวัตกรรมต่างๆมีหลากหลาย ทั้งที่ได้จากการผลิตของครูและนักเรียน 
ได้จากส่ิงท่ีอยู่ในธรรมชาติ และส่ือสำเร็จรูป ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องจัดหา ผลิตคิดค้น และ
เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน เพื่อให้การเรียนการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์  และในปัจจุบัน
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ดังน้ันจึงเห็นควรพัฒนาครูด้านการใช้ส่ือ ICT เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีทันสมัยมากข้ึน  รวมท้ังในปัจจุบันสังคมออนไลน์ (Social Network) มีการใช้กันอย่าง
แพร่หลาย และเป็นท่ีสนใจของทุกคน ควรที่จะมีการนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ในรูปแบบต่างๆ  ตาม
ความรู้ความสามารถของผู้สอน 
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  เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวโรงเรียนอุทัย จึงดำเนินการจัดหาและพัฒนาอุปกรณ์เพ่ือให้บริการครูผู้สอนใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  ได้แก่ ให้บริการอุปกรณ์ประกอบการใช้สื่อการสอนประเภทต่างๆ   

สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสื่อการสอนและนวัตกรรม  ที่ทันสมัย  รวมทั้งให้บริการด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอีกหลาย

อย่าง  ดังนั้นจึงต้องมีการให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3  เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้        
แบบมีส่วนร่วม 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1   ครูผู้สอนร้อยละ 80  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.1.2   ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ ส่ืออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 
3.1.3   นักเรียนโรงเรียนอุทัยร้อยละ 80 ได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง

และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น มีการวางแผนการทำงาน ใช้เทคโนโลยีให้เกิด   
ประโยชน์ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
4. ตัวบ่งช้ี 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน 1-7 ก.ค.2565 โรงเรียนอุทัย ครูจรัญ ครูพงศธร 
2 ดำเนินการสำรวจสถานที่ 10-17 ก.ค.2565 โรงเรียนอุทัย ครูจรัญ ครูพงศธร 
3 ติดต้ัง/ปรับซ่อมโทรทัศน์  

จอ LCD ประจำห้องเรียน 
ก.ค. 2565 – ก.พ. 2566 โรงเรียนอุทัย ครูจรัญ ครูพงศธร 

4 ค่าเช่าสัญญาณ Internet ต.ค.2565 – เม.ย. 2566 โรงเรียนอุทัย ครูจรัญ ครูพงศธร 
5 ขั้นสรุปและรายงานผล 27 มิ.ย. 2566 โรงเรียนอุทัย ครูจรัญ ครูพงศธร 
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6. งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบอุดหนุน 35,000 บาท 
          เงินงบอ่ืน 96,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบดำเนินการ เงินนอก
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 วางแผน/ตรวจสอบพื้นท่ีบริการ - - - - 
2 ติดต้ัง/ปรับซ่อมโทรทัศน์ จอ 

LCD ประจำห้องเรียน 
 35,000  - 

3 ค่าเช่าสัญญาณ Internet  96,000  - 
 รวม    - 

 
 เนื้อหา (กรณีอบรม) 
 1………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     ฯลฯ 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพ่ือให้ครูมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและผู้เรียน 
 

สังเกต-สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้  สื่ออุปกรณ์การ
เรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สังเกต-สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม 

สังเกต-สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆทำให้ผลสำฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีการ
พัฒนาข้ึนอย่างต่อเน่ืองและทันสมัย 

2.  ครูผลิตและใช้นวัตกรรม  สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มากขึ้น 
3.  โรงเรียนมีระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

 
 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นายจรัญ  กรีปักษ์) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ                              พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ   มาตรฐานที่ 1 และ มาตรฐานที่ 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อ 6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ              กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งานที่เกี่ยวข้อง                       กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ               16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

................................................................... ................................................................................................ ................. 

1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากผลการสอบระดับชาติพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียน          
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลการจัดการเรียนการสอนต้องมีกิจกรรมหลายรูปแบบ  
นโยบายทางการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำงานเป็น  มีความรู้และประสบการณ์ซึ่งได้จากห้องเรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญจึงจำเป็นต้องจัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ พัฒนาห้องปฏิบัติการ นวัตกรรมและส่ืออุปกรณ์ตลอดจน
เอกสารท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการเรียนการสอนที่จะนำไปสู่การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้มีทักษะตาม
ความสามารถความถนัดของแต่ละบุคคล และเพ่ือให้ผู้เรียนเป็น บุคคลแห่งการเรียนรู้ต่อไป กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจึงจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคคลทั่วไปใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง มีโอกาสเรียนรู้และแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2.2 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

          3.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
                        3.1.2 นักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทยร้อยละ 85 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                         3.2.1 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนในระดับ 3 และ 4 
                         3.2.2 นักเรียนร้อยละ 85 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องและเหมาะสม 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    - ติว O NET          
    - สอนเสริมการอ่าน 
    - วันสุนทรภู่    
    - วันภาษาไทย  
    - การแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายนอกและภายใน
สถานศึกษา 
   - จัดซื้อหมึกพิมพ์ ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ และซื้อแฟกซ์ไดร์ 
   - สรุปกิจกรรม ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มิถุนายน 2565   
กรกฏาคม 2565 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
 
 

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็นไทย 
    - ภาษาไทยจันทร์ละคำ 
    - สำนวนไทยในวันพุธ 
    - Open House  
    - ส่งเสริมผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 

- สรุปกิจกรรม ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
กุมภาพันธ์ 2565 
ตลอดปีการศึกษา 

มีนาคม 2565 

 
ครูอำภา  โพธิสัตย์ 
ครูพนิดา  สีนวล 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูพนิดา  สีนวล 

 

5. งบประมาณ  

          รวมท้ังสิ้น  50,000  บาท 

กิจกรรม / รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการเรียนเพื่อ   
   -  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   -  วันสุนทรภู่    
   -  วันภาษาไทย  
   -  การแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายนอก
และภายในสถานศึกษา 
   -  จัดซื้อหมึกพิมพ์ ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ และ
ซื้อแฟกซ์ไดร์ 
   -  สรุปกิจกรรม ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

 
10,000 
20,000 
8,900 

 
5,000 

 

300 

 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูกฤตย์ฐมณฑฑน์  

เจริญเชื้อ 
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6. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 3% 

- ทำแบบทดสอบ 

-  ติว O NET 

- แบบทดสอบ 

นักเรียนร้อยละ 85 ใช้ภาษาไทยได้
ถูกต้องและเหมาะสม 

-  ประเมินความพึงพอใจ 

-  ประเมินผลตามสภาพจริง 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม / รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และรักษ์ความเป็น
ไทย 
   - ภาษาไทยจันทร์ละคำ 
    - สำนวนไทยในวันพุธ 
    - Open House  
    - ส่งเสริมผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 
    - สรุปกิจกรรม ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 

1,000 
1,000 
3,000 
500 
300 

 
 

ครูอำภา  โพธิสัตย์ 
ครูพนิดา  สีนวล 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูพนิดา  สีนวล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนในระดับ 3 และ 4 และนักเรียนร้อยละ 85 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................................ 

    (นางสาวกฤตย์ฐมณฑน์  เจริญเชื้อ) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 

ลงชื่อ................................................................ 

(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่  1 (1.1, 1.2, 1.5) 
              มาตรฐานที่  2 (2.4) 
               มาตรฐานที่  3 (3.1,3.2) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  3, 4, 6, 7, 8    
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
งานที่เกี่ยวข้อง    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว และครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   17  พฤษภาคม  2565  ถึง  31  มีนาคม  2566 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์  คิด
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีเจตคติที ่ดีต่อคณิตศาสตร์ ตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ และสามารถนำความรู ้ทาง
คณิตศาสตร์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนสามารถนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ
และเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านคิดคำนวณ และรู้จักแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
     เพ่ือเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
4.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
5.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1.  ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
      3.1.2.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 
3.2 เป้าหมายเชิงด้านคุณภาพ 
      3.2.1.  ครูมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
      3.2.2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
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4.  วิธีด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค.65 – เม.ย. 65 นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว 

2. ประชุมปรึกษาการดำเนินการ มี.ค.65 – เม.ย. 65 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

1. นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว 

2. นายวิรัตน์ กิจสมพงษ์ 

3. นางสมศรี อ่อนลมูล 

4. นางอรทัย สุพร 

5. นายเกรียงไกร สำเริง 

6. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ 

3. ดำเนินกิจกรรม 

    3.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศทาง

คณิตศาสตร์ ( ป้ายนิเทศ,มุมคณิตศาสตร์ ) 

   3.2  กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 

   3.3  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  

         (ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

   3.4  กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพ่ิมทักษะคณิตศาสตร์ 

   3.5  กิจกรรมติวเข้ม  o – net 

   3.6  กิจกรรมอบรม GSP(ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

   3.7   กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 

 

พ.ค. 65 – ธ.ค. 65 

 

พ.ค. 65 – ธ.ค. 65 

พ.ค. 65 – ก.พ. 66 

 

พ.ค. 65 – ก.พ. 66 

พ.ย. 65 – ก.พ. 66 

ส.ค. 65 

ก.ย. 65 

4.  ติดตามและประเมินผล ก.พ. 66 นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว 

 
5. งบประมาณที่ใช้  
  เงินอุดหนุน  50,000 บาท 

เงินกิจกรรม  45,000 บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศทาง

คณิตศาสตร์ ( ป้ายนิเทศ,มุมคณิตศาสตร์ ) 
25,000 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

1. นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว 

2. นายวิรัตน์ กิจสมพงษ์ 

3. นางสมศรี อ่อนลมูล 

4. นางอรทัย สุพร 

5. นายเกรียงไกร สำเริง 

6. นางสาวสุนิษา เต๋ทิ 

2. กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 15,000 

3. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 30,000 

4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพ่ิมทักษะคณิตศาสตร์ - 

5. กิจกรรมติวเข้ม  o – net - 

6. กิจกรรมอบรม GSP  (ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 15,000 

7. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 10,000 
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6.   การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครูมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

    ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    อย่างหลากหลาย 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 

    และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

ประเมินผลการเรียน แบบทดสอบ 

แบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.5) 

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       7.1 ครูมีสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

       7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์และตระหนักในคุณค่าของคณิตศาสตร์ 

       7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
 (นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สนอ มาตรฐานประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 1 (1.1, 1.2) 
   มาตรฐานที่ 2 (2.4) 
   มาตรฐานที่ 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.4, 3.5)  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3, 4, 5, 6, 7, 9   
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์  และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ             17 พฤษภาคม 2565  ถึง  31  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
จากผลการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีการพัฒนาผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ลดลง เพื่อเป็นการให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนในปีนี้และปีต่อๆไป กลุ่มสาระการเรียนรู้  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีความตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพความรู้ผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อเนื่องในปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ตระหนักในบทบาทการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ซึ ่งสิ ่งที ่สำคัญที ่สุดที ่ครูต้องมีความรู ้และ
ประสบการณ์รวมทั้ง สื่อ  เครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  สำหรับการสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูจำเป็นต้อง
สืบเสาะหาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ซึ่ง
จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะความสามารถในการวิเคราะห์องค์ความรู้ 
และสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ในรูปแบบโครงงานการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
     2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     2.3  ส่งเสริมศักยภาพที่แตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคลอย่างหลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรภายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
สูงขึ้น 
            3.1.2  นักเรียนร้อยละ 50 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป  
            3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการทำโครงงานและแข่งขันพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
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     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1  นักเรียนมีผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
             3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
            3.2.3  นักเรียนสามารถจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์และโครงงานเทคโนโลยีเพ่ือนำเสนอและแข่งขัน
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 
4.   วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ มี.ค. – เม.ย. 65 นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์ 

2. ประชุมปรึกษาการดำเนินการ มี.ค. – เม.ย. 65 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางสาวสาวิณี หวะสุวรรณ์ 
2. นางสุมิตรา สาดแสงจันทร์ 
3. นายพงศธร อมตเวทิน 
4. นางสาวธนักษร  สืบสาย 
5. นางสาวอภิญญา ระหารไทย 
6. นายธวัชชัย ตรัสรู้ 
7. นางสาวกรกนก ศรีวิพัฒน์ 
8. นายสรายุทธ์ หอมชู 
9. นางจุฑารัตน์  หอมชู 
10.นายจรัญ  กรีปักษ์ 

3. ดำเนินกิจกรรม 
    3.1 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
    3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
    3.3 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
    3.4 กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    3.5 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN  HOUSE) 
    3.6 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์/เครื่องใช้  
สำนักงาน 
    3.7 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ผลิตสื่อการสอน 
    3.8 กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    3.9 กิจกรรมพัฒนาการสอนคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

 
9-18 ส.ค. 65 
พ.ค. 65 - ก.พ. 66 
ก.ย. 65 
ต.ค.-ธ.ค. 65 
ก.พ. 66 
พ.ค. 65 - ก.พ. 66 
 
พ.ค. 65 - ก.พ. 66 
พ.ค. 65 - ก.พ. 66 
พ.ค. 65 - ก.พ. 66 
 

สรุปผลและรายงานผล มี.ค. 66 นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์ 
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5. งบประมาณที่ใช้  รวมทั้งสิ้น 175,000 บาท 
กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ งบพัฒนาผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 10,000 - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางสาวสาวิณี หวะสุวรรณ์  
2. นางสุมิตรา สาดแสงจันทร์ 
3. นายพงศธร อมตเวทิน 
4. นางสาวธนักษร  สืบสาย 
5. นางสาวอภิญญา ระหารไทย 
6. นายธวัชชัย ตรัสรู้ 
7. นางสาวกรกนก ศรีวิพัฒน์ 
8. นายสรายุทธ์ หอมชู 
9. นางจุฑารัตน์  หอมชู 
10.นายจรัญ  กรีปักษ์ 
 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 5,000 - 

3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ - 80,000 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

4. กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
4.1 วัสดุ/อุปกรณ์ในการแข่งขัน 
4.2 อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน (ใน
การฝึกซ้อมช่วงวันหยุด) 

10,000 

- 

5. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN  
HOUSE) 

5,000 
- 

6. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 15,000 - 

7. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ผลิตสื่อการ
สอน/เครื่องใช้สำนักงาน 

10,000 
- 

8. กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 5,000 - 

9. กิจกรรมพัฒนาการสอนคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 

30,000 
- 

10. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 

- 

รวม 95,000 80,000 
6.   การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 
 

การตรวจสอบรายงานและการ
ทดสอบระดับชาติในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 

รายงานและการทดสอบระดับชาติ
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 50 

ประเมินผลการเรียน แบบทดสอบ 
แบบบันทึกผลการเรียน(ปพ.5) 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. นักเรียนมีความสามารถในการทำโครงงาน
และแข่งพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล ร้อยละ 80 

ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
ผลการแข่ง 
ผลรางวัลทางวิชาการ 

แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
รางวัลทางวิชาการ 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
สูงขึ้น 
      7.2   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
      7.3   นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และได้รับประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (นางสาวสาวิณี หวะสุวรรณ์) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 (1.1,1.2) 
    มาตรฐานที่ 2 (2.4) 
    มาตรฐานที่ 3 (3.1,3.2,3.3,3.4,3.5) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3,4,5,6,7,8,9 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฉัตรสุดา บุญชู 
ระยะเวลาด าเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข 2553) มีหลักการสำคัญในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน โดยให้พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของนางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็น
เป้าหมายแห่งการพัฒนา  
เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีลักษณะที่ดีในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนนั้น สิ่งที่
ช่วยให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและทักษะอันจำเป็นในศตวรรษที่ 21 คือการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ อันทำให้
ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรง สื่อที่ครูนำมาใช้จัดประสบการณ์มีท้ังสื่อที่จัดซื้อ จัดหาและผลิตเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียน
ได้มีพัฒนาการครบทุกด้าน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมและบรรยากาศห้องสังคมเพ่ือสร้างความประทับใจและกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจต่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสร้างผลลัพธ์ที่เป็นการสร้างกระบวนการและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0  
 ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอุทัย จึงจัดโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิด
ทักษะในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองดีตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรม 
ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสู่ความเป็นพลโลก 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรม 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่า 3  
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 
4. วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำโครงการ พ.ค. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 
3. นายจิตรกร ดีวงษา 
4. นางวรรณา ศิริยุทธ์ 
5. นายชลพงษ์ ทองอุดม 
6. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ 
7. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์ 

2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้ประชุมดังนี้ 
  2.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
      2.1.1 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
      2.1.2 ปรับซ่อม 
  2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ความเป็น 
       พลโลก 
   2.2.1 วันสำคัญสากล 
   2.2.2 วันอาสาฬหบูชา 
   2.2.3 วันเข้าพรรษา (หล่อเทียน) 
   2.2.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
   2.2.5 วันแม่แห่งชาติ 
   2.2.7 วันพ่อแห่งชาติ 
   2.2.8 วันมาฆบูชา 

 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 

ตลอดปี 
ก.ค. 
ก.ค. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ธ.ค. 
ก.พ. 

 2.3 กิจกรรมงามอย่างไทย ตลอดปี 

 2.4 กิจกรรมธรรมะในโรงเรียน 
   2.4.1 นิมนต์พระมาแสดงธรรม 
   2.4.2 สอบธรรมศึกษา 

 
ตลอดปี 

 2.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.5.1 กิจกรรมติว O-NET (ม.6) 

ตลอดปี 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  2.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
   2.6.1 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    2.6.1.1 วัสดุฝึกซ้อม 
    2.6.1.2 อาหารในการฝึกซ้อม (ช่วงวันหยุด) 
   2.6.2 การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและแข่งขัน
ทักษะทางสังคมศึกษา 
    2.6.2.1 แข่งขันตอบปัญหากฎหมายวันระพี 
    2.6.2.2 แข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์เพชร
ยอดมงกุฎ 
    2.6.2.3 แข่งขันตอบปัญหารัฐสภา 
    2.6.2.4 แข่งขันตอบปัญหาประวัติศาสตร์ 
    2.6.2.5 แข่งขันทักษะอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 
3. นายจิตรกร ดีวงษา 
4. นางวรรณา ศิริยุทธ์ 
5. นายชลพงษ์ ทองอุดม 
6. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ 
7. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์    

  2.7 กิจกรรม Open House  มกราคม 

  2.8 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ตลอดปี  
3. ประเมินกจิกรรมโครงการ หลังจัดกิจกรรม 

4. สรุปโครงการ 
  4.1 จัดทำรูปเล่ม 

 
หลังจัดกิจกรรม 

5. รายงานผล หลังจัดกิจกรรม 
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5. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  45,000  บาท  
กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดทำโครงการ - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 
3. นายจิตรกร ดีวงษา 
4. นางวรรณา ศิริยุทธ์ 
5. นายชลพงษ์ ทองอุดม 
6. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ 
7. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์ 
 
 
 
 

2. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่ได้ประชุมดังนี้ 
  2.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   2.1.1 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
   2.1.2 ปรับซ่อม 
  2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ความเป็น 
       พลโลก 
   2.2.1 วันสำคัญสากล 
   2.2.2 วันอาสาฬหบูชา 
   2.2.3 วันเข้าพรรษา (หล่อเทียน) 
   2.2.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
   2.2.5 วันแม่แห่งชาติ 
   2.2.7 วันพ่อแห่งชาติ 

 
 

10,000 
5,000 

 
 

2,000 
- 
- 

3,000 
6,000 
4,000 

  2.3 กิจกรรมงามอย่างไทย  
  2.4 กิจกรรมธรรมะในโรงเรียน 
   2.4.1 นิมนต์พระมาแสดงธรรม 
   2.4.2 สอบธรรมศึกษา 

1,000 

  2.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.5.1 กิจกรรมติว O-NET (ม.6) 

3,000 

  2.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
   2.6.1 แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
      2.6.1.1 วัสดุฝึกซ้อม 
      2.6.1.2 อาหารในการฝึกซ้อม (ช่วงวันหยุด) 
   2.6.2 การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและแข่งขัน
ทักษะทางสังคมศึกษา 
    2.6.2.1 แข่งขันตอบปัญหากฎหมายวันระพี 
    2.6.2.2 แข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์เพชร
ยอดมงกุฎ 
    2.6.2.3 แข่งขันตอบปัญหารัฐสภา 
    2.6.2.4 แข่งขันตอบปัญหาประวัติศาสตร์ 
    2.6.2.5 แข่งขันทักษะอ่ืนๆ 
 
 

5,000 
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กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2.7 กิจกรรม Open House  3,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู 
2. นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 
3. นายจิตรกร ดีวงษา 
4. นางวรรณา ศิริยุทธ์ 
5. นายชลพงษ์ ทองอุดม 
6. นางนุชนาฏ มณีวงษ์ 
7. นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์ 

  2.8 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
3. ประเมินกิจกรรมโครงการ - 
4. สรุปโครงการ 
  4.1 จัดทำรูปเล่ม 

 
3,000 

5. รายงานผล - 
 
 

รวม 

 
 

45,000 
6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในความเป็น
ไทยและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ประเมินค่าร้อยละคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียน 

แบบสรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไม่ต่ำกว่าระดับดี (3) 

ประเมินค่าร้อยละผลการเรียนจาก
บุคลากรกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองดี
ตามกฎหมาย ประเพณีและวัฒนธรรม ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นางสาวฉัตรสุดา  บุญชู) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกันคุณภาพ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการนิเทศภายในด้วยนวัตกรรม PLC (Professional Learning Community)  

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโรงเรียนอุทัย อำเภออุทัย จังหวัพระนครศรีอยุธยา 
งานที่เกี่ยวข้อง  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาคภูมิ พึ่งเพ็งและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2565  –  31 มีนาคม 2566 
************************************************************************************* 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและถนัดของผู้เรียน แนวทางนี้จึงยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงและแสวงหาความรู้
ความคู่คุณธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจึงจัดทำโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จากรายงานผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนอุทัย ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของสำนักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กลยุทธ์ที่ 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่ามาตรฐานในระดับจังหวัด สังกัด และระดับประเทศ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงอยู่ในข่ายของกลุ่มสาระที่ต้องได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่างประเทศ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2564 ร้อยละ 3 
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 



ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2564  ร้อยละ 3 
  3.1.2 นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2564 ร้อยละ 3 
  3.2.2 นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างน้อยร้อยละ 85 
  3.2.3 นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   - สอนเสริมและซ่อมเสริม 

พ.ค.2562 – ก.พ. 2563 
 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

2. กิจกรรมในโครงการนิทรรศการวิชาการ 
   - แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   - กิจกรรมนิทรรศการและ Open House 

พ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 
ม.ค. – ก.พ. 2566 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการสอน 

 - นิเทศการสอน 
 - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

พ.ค.2565 – ก.พ. 2566 นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิชาจีนกับเจ้าของภาษาและภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 

พ.ค.2565 – ก.พ.2566 นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาต่างประเทศ 
(Best Practice) 
    - ผลิตสื่อและนวัตกรรม 
   - วิจัยในช้ันเรียน 
   - Language Day 
   - คลินิกภาษาและมุมภาษาจีน 
   - ค่ายภาษาอังกฤษ (นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2, 
5/2, 6/2) 

 
 

พ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 
พ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 
พ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 
พ.ค. 2565 – ก.พ. 2566 
9 - 10 มิ.ย. 2565 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

6. กิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา 
   

ธ.ค. 2565 - ก.พ. 2566 
 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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5. งบประมาณ  ทั้งสิ้น  377,500 บาท  โดยมีแหล่งงบประมาณ  ดังนี้ 
 1. จากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน      45,000    บาท 
 2. จากเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     จำนวน       35,000    บาท 
 3. เงินค่าจ้างครูชาวต่างชาติ             จำนวน      297,000   บาท 

กจิกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
   - สอนเสริมและซ่อมเสริม 
   - จัดซ้ือกระดาษและหมึกพิมพ์เพื่อจัดทำเอกสารประกอบการสอน 

 
 

7,000 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. กิจกรรมในโครงการนิทรรศการวิชาการ 
   - แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   - กิจกรรมนิทรรศการและ Open House 
   - คา่เช่าชุดการแสดงกิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
   - ค่าวัสดุ 

 
4,000 
7,500 
3,500 
1,000 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
การสอน 
   - นิเทศการสอน 
   - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
- 

5,000 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิชาจีนกับเจ้าของภาษาและภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา           
   - จ้างครู 
   - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   - ค่าธรรมเนียม work permit 

 
 
 

297,000 
          

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านภาษาต่างประเทศ (Best 
Practice) 
    - ผลิตสื่อและนวัตกรรม 
    - วิจัยในช้ันเรียน 
    - Language Day 
    - คลินิกภาษาและมุมภาษาจีน 
    - ค่ายภาษาอังกฤษ  
(นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2, 5/2, 6/2) 9-10 มิถุนายน 2565 
    - ค่าอาหารกลางวัน 
    - ค่าอาหารว่าง 
    - ค่าวัสดุ 
    - ค่าป้ายไวนิล 

 
 

10,000 
- 

1,000 
- 

35,000 
เงินกิจกรรมฯ 

 
 
 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

7. กิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา   
   - ของรางวัล 
   - วัสดุ 
   - ค่าป้ายไวนิล 

 
2,000 
2,000 
2,000 

นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็งและ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 377,000 



71 

8. การประเมินโครงการ 

กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
      - สอนเสริมและซ่อมเสริม 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 

2. กิจกรรมในโครงการนิทรรศการวิชาการ 
   - แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   - กิจกรรมนิทรรศการและ Open House 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 

3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการสอน 
   - นิเทศการสอน 
   - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 
ประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 
แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาจีนกับ
เจ้าของภาษา 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 

5. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาต่างประเทศ (Best Practice) 
    - ผลิตสื่อและนวัตกรรม 
   - วิจัยในชั้นเรียน 
   - Language Day 
   - คลินิกภาษาและมุมภาษาจีน 
    - ค่ายภาษาอังกฤษ (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4/2, 5/2, 6/2) 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 

6. กิจกรรมวันสำคัญของเจ้าของภาษา 
   

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2564    
ร้อยละ 3 
 2. นักเรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3. นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
ลงชื่อ................................................................ 

(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1   คุณภาพผู้เรียน 
ประกันคุณภาพ            มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่  6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
   กลยุทธ์ที่  9  พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี และครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565     (16 พฤษภาคม 2565   ถึง  31  มีนาคม   2566) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   ให้โรงเรียนพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  วิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ  
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายโลก    เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และกลยุทธ์ระดับองค์กร  ที่มีความต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา     มีความรู้  
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้    และยังส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   ตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด    ดังนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ จึงจำเป็นท่ีจะต้องเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานดังกล่าว  แต่เนื่องจากปัจจุบันการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนอีกมาก    จึงไม่สามารถทำให้การเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ได้  ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพข้ึนมาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

2.   วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2.3  เพ่ือจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนร้อยละ  80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด     
3.1.2 นักเรียนร้อยละ  85  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3.1.3 นักเรียนร้อยละ  85  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ  85  มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานงานอาชีพ  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  
 
4.วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน  และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
งานช่าง และงานเกษตร 
งานคหกรรม และงานประดิษฐ์ 
 
งานบ้าน และงานธุรกิจ 

พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

 

 
 
นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 
นางวรวสา  นิลพัฒน์ , 
นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี 
นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 
 

2.  กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 
   2.1  งานช่าง และงานเกษตร 
   2.2  งานคหกรรม  และ งานประดิษฐ์ 
 
   2.3  งานบ้าน  และ ธุรกิจ 
    

พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

 

 
นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 
นางวรวสา  นิลพัฒน์ , 
นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี 
นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 
 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ทวิศึกษามุ่งสู่อาชีพ พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

 

นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม , 
นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี และ 
นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
 

4. กิจกรรมพัฒนาครูสู่มาตรฐานอาชีพ 
    และเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
      -  อบรม สัมมนา,ศึกษาดูงาน 
 

พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
 

5.  กิจกรรมประกวดแข่งขัน งานมหกรรม 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ  

6.กิจกรรมนิทรรศการวิชาการและวิชาชีพ พ.ค. 65 
–มี.ค.66 

ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

7. กิจกรรม OPEN-HOUSE เปิดบ้านสู่งานอาชีพ 
 

ก.พ.66 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
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5.  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 80,000 บาท  
 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
    และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- งานช่าง และงานเกษตร 
- งานคหกรรม และงานประดิษฐ์ 
- งานบ้าน และงานธุรกิจ 
- ครุภัณฑ์ตู้แช่อาหารเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

2,000 
 

 
13,000 

 
 
นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 
นางวรวสา  นิลพัฒน์ , 
นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี 
นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ 
   2.1   งานช่าง และงานเกษตร 
   2.2   งานคหกรรม  และ งานประดิษฐ์ 
 
   2.3   งานบ้าน  และ ธุรกิจ 
 

 
17,000 
12,000 
11,000 
8,000 

 

 
นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 
นางวรวสา  นิลพัฒน์ , 
นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 
นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ทวิศึกษามุ่งสู่อาชีพ  
(หลักสูตรระยะสั้นวิทยลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยาน
ยนต์) 
 

1,000 นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี, 
นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม   
 

4.  กิจกรรมประกวดแข่งขัน ศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน 

7,000 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
 

5.  กิจกรรมนิทรรศการวิชาการและวิชาชีพ 3,000 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

6. กิจกรรม OPEN-HOUSE เปิดบ้านสู่งานอาชีพ 6,000 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
2.  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 
ต่ออาชีพ 
3. นักเรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
การทดสอบ สังเกต
พฤติกรรม 
ประเมินผล งาน/ชิ้นงาน 
 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

7.2  นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน   มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
7.3  นักเรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 7.4  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาการงานอาชีพ 
  
 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพโดยวิทยากรท้องถิ่น 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
ประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
   กลยุทธ์ที่  8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่  9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม  และครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา  2565    (14 พฤษภาคม 2565   ถึง  31  มีนาคม   2566) 
****************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553    หมวด 4   

มาตรา 24    การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   

จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานวิชาชีพมากยิ่งขึ้น   จึงเชิญวิทยากรท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน เพื่อที่
นักเรียนจะได้มีโอกาสเรียนรู้ มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพและสืบทอดความรู้ในวิชาชีพของท้องถิ่นต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพให้ได้มาตรฐานการเรียนวิชาชีพ

มากยิ่งขึ้น 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ จากวิทยากรที่มีความรู้เฉพาะด้านและ 

สืบทอดความรู้ในวิชาชีพของท้องถิ่น 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรยีนร้อยละ  80  ที่เรียนโดยวิทยากรท้องถิ่น มีมาตรฐานการเรียนวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 
3.1.2  นักเรียนร้อยละ  85  มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพและช่วยสืบทอดความรู้ในวิชาชีพของท้องถิ่น 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่เรียนโดยวิทยากรท้องถิ่น มีมาตรฐานการเรียนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น และมีโอกาสเรียนรู้และมีประสบการณ์
ตรงในวิชาชีพ และช่วยสืบทอดความรู้ในวิชาชีพของท้องถิ่น 
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4.วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  การสอนวิชาชีพโดยวิทยากรท้องถิ่น 
     เน้ือหาสาระ  
 - งานคหกรรม / งานอาหาร / ขนมไทย /ขนมอบ 
 
 - งานประดษิฐ์ , งานเกษตร ,  งานช่าง 

พ.ค. 64–มี.ค.65 
 

 
 
-นางวรวสา นิลพัฒน์  
 นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 
-นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 
 นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม 
 

 
5.  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  9,000  บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  การสอนวิชาชีพโดยวิทยากรท้องถิ่น 
เนื้อหาสาระ  
- งานคหกรรม / งานอาหาร/ขนมไทย / ขนมอบ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 20 ชม. ๆ ละ  200  บาท 
 
- งานประดิษฐ์ 
ค่าตอบแทนวิทยากร 10 ชม. ๆ ละ  200  บาท 
 
- งานช่าง,งานเกษตร 
ค่าตอบแทนวิทยากร 15 ชม. ๆ ละ  200  บาท 
 

 
 

4,000 
 
 
 

2,000 
 
 

3,000 

 
 
นางวรวสา  นิลพัฒน์ ,  
นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 
 
 
นางนงคราญ  ลาภอารมณ์ 
 
 
นางสาวมนชยา    จิตตรีงาม 
 

 
6.  การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนที่เรียนโดยวิทยากรท้องถิ่น มีมาตรฐาน 

การเรียนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงใน

วิชาชีพและช่วยสืบทอดความรู ้ในวิชาชีพของ
ท้องถิ่น 

สังเกตพฤติกรรม 
 
 

ประเมินผล งาน/ชิ้นงาน 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ มีมาตรฐานการเรียนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 

7.2  นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ และมีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพและช่วยสืบทอดความรู้ในวิชาชีพของท้องถิ่น 
 
 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (นางสาวชนัญชิดา สวนแก้วมณี) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาส่งเสริมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

แผนงาน/งาน                กลุ่มงานบริหารวิชาการ   

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
                                 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
                                 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพครูเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                                 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
                                 กลยุทธ์ที่ 6  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
                                 กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
                                 กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาทักษะชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวสุวรรณ  อรรถจินดา และบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ     14 พฤษภาคม 2565  ถึง 31 มีนาคม 2566 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
                พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย
ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศึกษา เป็นภารกิจที่สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 และที่ปรับปรุงใหม่  พ.ศ. 2553 และ พ.ศ.2561 
การประกันคุณภาพเป็นวิธีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ในหลักสูตรการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาได้จัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะประกอบด้วย 3 สาระได้แก่ สาระทัศนศิลป์ สาระดนตรี และสาระ
นาฏศิลป์ ไว้ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ ดังนั้นเพื่อให้ได้มาซึ่งศักยภาพด้านศิลปะในทุกด้านของตัวผู้เรียนเอง และ
เพ่ือประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงจัดการทำโครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะขึ้นเพ่ือสนองแผนงานตามมาตรฐานและกลยุทธ์สถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และได้นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และสามารถประกอบอาชีพได้   

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ของนักเรียนให้สูงขึ้น  
  2.2  เพ่ีอให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปะท่ีหลากหลาย  
 2.3  เพ่ีอให้นักเรียนได้ใช้ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรีและ นาฏศิลป์ของตนเองสร้างสรรค์ ส่งเสริมสืบสานอนุรักษ์
ผลงานทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
     2.4  เพ่ือให้นักเรียนชื่นชอบ เห็นคุณประโยชน์ และมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตน 
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3.  เป้าหมาย 

       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ              

        - นักเรียนร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น  

        - นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปะที่หลากหลายด้วยความรัก สามัคคี 

ชื่นชอบ เห็นคุณประโยชน์ และมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

        - นักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรีและ นาฏศิลป์ของตนเองสร้างสรรค์ ส่งเสริม 

สืบสาน อนุรักษ์ผลงานทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วยหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 

      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

              นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด มีทักษะกระบวนการ

เรียนรู้ที่หลากหลายเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้างสรรค์ ส่งเสริม สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ผลงานทางศิลปะดนตรี 

นาฏศิลป์ นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ทั้งด้านทักษะ 

และด้านคุณธรรมจริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

4. ตัวบ่งช้ี 

 มาตรฐานที่ 1 ข้อ  1.1 (5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    1.1 (6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

    1.2 (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

    1.2 (4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานที่ 3 ข้อ 1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปใช้ 

    ในชีวิตประจำวันได้ 

    ข้อ 2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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5.กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ปรึกษาหารือวางแผนงานร่วมกัน 5 เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะ 

2. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2565 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุวรรณ อรรถ

จินดา 

3.    - จัดซื้อ/จัดจ้างทำสื่อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้

ศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากลและนาฏศิลป์  

พ.ค.65 – ก.พ.66  ครกูลุ่มสาระฯศิลปะ 

4. กิจกรรมดำเนินการ 

4.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ

การปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะ 

 4.2 กิจกรรมการแข่งขันศักยภาพนักเรียน

ด้าน 

   - ด้านทัศนศิลป์ 

   - ด้านดนตรีไทย และดนตรีสากล 

   - ด้านนาฏศลิป์ 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะและ

งานวิชาการ 

 4.3 กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม-ประเพณีไทย

ร่วมกับสถานศึกษา 

    - วันสำคัญทางศาสนา 

    - วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะและ

งานกิจการนักเรียน 

 

 4.4 กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สัมพันธ์

และบริการชุมชน 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย 

ชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ 

ครูกลุ่มสาระฯศิลปะและ

งานบริหารทั่วไป 

 4.5 กิจกรรมพัฒนาครูสู่มาตรฐานอาชีพและ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

    - อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะ 

 4.6. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ และ

กิจกรรม OPEN HOUSE เปิดบ้านสู่งานอาชีพ 

ก.พ.66 โรงเรียนอุทัย ครูกลุ่มสาระฯศิลปะ งาน

วิชาการ งานแนะแนว 

 4.7 โครงการสร้างสรรค์งานศิลป์ท้องถิ่น

พอเพียง 

พ.ค.65 – มี.ค.66 โรงเรียนอุทัย 

ชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ 

ครกูลุ่มสาระฯศิลปะ และ

งานวิชาการ 
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6. งบประมาณที่ใช้ 

เงินงบประมาณ  60,000  บาท  (เจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)   

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ

การปฏิบัติ 

   - จัดซื้อ/จัดจ้างทำสื่อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้

สาระทัศนศิลป์  

   - จัดซื้อ/จดัจ้างทำสื่อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้

สาระดนตรีไทย   

   - จัดซื้อ/จัดจ้างทำสื่อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้

สาระดนตรีสากล 

   - จัดซื้อ/จัดจ้างทำสื่อครุภัณฑเ์ครื่องใช้

สาระนาฏศิลป์  

 

 

8,000 

 

16,000 

 

16,000 

 

16,000 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

นางสาวสุวรรณ อรรถจินดา 

 

นายสมชาย ทองคำ 

 

นายชินกร เมาลิทอง 

 

นางสาวสุวรรณ อรรถจินดา 

2. กิจกรรมการแข่งขันศักยภาพนักเรียน 

   - ด้านทัศนศิลป์ 

   - ด้านดนตรีไทย และดนตรีสากล 

   - ด้านนาฏศิลป์ 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ

งานวิชาการ 

3. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม-ประเพณีไทย

ร่วมกับสถานศึกษา 

    - วันสำคัญทางศาสนา 

    - วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ

งานกิจการนักเรียน 

 

4. กิจกรรมพัฒนาครูสู่มาตรฐานอาชีพและ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

    - อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ

งานบุคคลากร 

5. กิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์สัมพันธ์

และบริการชุมชน 

- ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ และ

งานบริหารทั่วไป 

6. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ และ

กิจกรรม OPEN HOUSE เปิดบ้านสู่งาน

อาชีพ 

2,000 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

งานวิชาการ และงานแนะแนว 

7.โครงการสร้างสรรค์งานศิลป์ท้องถิ่น

พอเพียง 

2,000 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
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7. การติดตามและประเมินผล  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น

ตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

  

2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศิลปะ  

ดนตรี และนาฏศิลปะที่หลากหลายเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 

3. นักเรียนได้ใช้ศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรีและ 

นาฏศิลป์ของตนเองสร้างสรรค์ ส่งเสริม 

สืบสาน อนุรักษ์ผลงานทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันด้วย 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 

4. นักเรยีนชื่นชอบ เห็นคุณประโยชน์ และมี

สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์       

ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

- การสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

- ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 

- การสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

 

- ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 

- การสังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบวัดผลสำฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน/

ชิ้นงาน 

- แบบการสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

- แบบประเมินผลงาน/

ชิ้นงาน 

- แบบการสังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะไดรับ 

        8.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด  

        8.2  นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้างสรรค์ ส่งเสริม  

สืบสาน และร่วมอนุรักษ์ผลงานทางศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน  

        8.3  นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพ และสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ทั้งด้านทักษะ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................... ............................. 
 (นายชินกร  เมาลิทอง) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

แผนงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อที่ .......................................................... 

   มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 5 

   มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่ 5 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 1.นายนที   กรณีย์       2.นางสาวสุวิภา  กาญจนโชติ 

   2.นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

ระยะเวลาด าเนินการ 14 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

************************************************************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การดำเนินงานและการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม นักเรียนได้แสดงออกตามศักยภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสมทำให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี
มนุษยสัมพัน์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น ตลอดจนการสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยง 
     ต่อความรุนแรง   โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
     มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ  ให้เกียรติผู้อื่น 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยง 
                            ต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
                            มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อี่น 
  3.1.6 นักเรียนร้อยละ 85 แสดงออกทางด้านกิจกรรมกีฬาอย่างเหมาะสมและถูกต้อง 
  3.1.7 นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่จัด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมพอเพียง ทำให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ และแสดงออกด้าน
ศักยภาพของตนเต็มความสามารถ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพัน์ท่ีดี และให้เกียรติผู้อื่น ตลอดจนการสร้าง
ผลงานจาการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

4.วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา วัตถุประสงค์ข้อที่ ผู้รับผิดชอบ 
1.การเรียนการสอน 
  1.1 รายวิชาสุขศึกษา 
  1.2 รายวิชาพลศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

2.1 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

2.การชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2.2 และ 2.3 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

3.การทดสอบสมรรถภาพ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 2.2 และ 2.3 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

4.การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ พ.ค. 65 และ พ.ย.65 2.1,2.2 และ 2.6 นายนที  กรณีย์ 
5.ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์
กีฬาและอุปกรณ์สนาม 

พ.ค. – ธ.ค. 65 2.1-2.6 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 

6.การแข่งขันกีฬาภายใน
(กีฬาสี) 

ก.ค.-ส.ค. 65 2.2-2.6 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

7.การแข่งขันกีฬานักเรียน 
 

พ.ค.-ม.ค.65 2.2-2.6 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

8.นิทรรศการและ         
Open House 

ปีการศึกษา 2565 2.1-2.6 นายนที กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

9.การประเมินผลสรุป 
และรายงาน 

มี.ค.65  นายนที กรณีย์ 
นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ 
นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 
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5. งบประมาณปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 90,000 บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ(บาท) 

จำนวน ราคาต่อ
หน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน
(บาท) 

1 การแข่งขันกีฬาภายใน(กีฬาสี)    
 -ค่าใช้จ่าย คณะสี  4 คณะ 5,000        20,000  

 -ค่าเหรียญรางวัล  -   -         5,000  

 -ค่าเหมาจ่ายอาหารและน้ำดื่ม กรรมการ 1 ชุด 3,000         3,000  

 -อุปกรณ์ทำสนามกรีฑาและสนามกีฬาต่างๆ  -  1,500 1,500  

 -ค่าเช่าเต็นท์ 6 หลัง 1,000         5,000 

 -ป้ายกีฬาภายในปีการศึกษา 65   อัน  3,000         3,000  

 -เช่าเครื่องเสียง 1 ชุด 3,000         3,000  

         
2 การแข่งขันกีฬานักเรียน(ภายนอก)       

 -ค่าพาหนะนำนักเรียนไปแข่งขัน 4 วัน 500         2,000  

 -ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬาและนักกรีฑา   วัน -        12,000  

 -ค่าชุดกีฬา   ชุด -         5,000  

        
3 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อจัดการเรียนรู ้       

 ลูกฟุตซอล Super star รุ่น FS2800 รหัส 31643 8 ลูก 450         3,600  

 ไม้เทเบิลเทนนิส 10 อัน 120 1,200          

 ลูกตะกร้อ F.B.T. สำหรับฝึกซ้อม รหัส 70313 รุ่น TKB 10 ลูก 179         1,790  

 ตะกร้าแชร์บอล FBT รหัส 38402  2 อัน     250             500  
 ลูกวอลเลย์บอลมิกกาซ่า MVA300 สลับ 2 สี 8 ลูก 980 7,840 

  ไม้แบดมินตัน Grand Sport รุ่น Swift2 รหัส 372162 10 อัน 140 1,400 
  รองเท้าวิ่ง FBT ระยะใกล้ รุ่น SPEED (80413) เบอร์ 38 1 คู ่ 820        820 

  รองเท้าวิ่ง FBT ระยะใกล้ รุ่น SPEED (80413) เบอร์ 40 1 คู ่ 820        820 

  รองเท้าวิ่ง FBT ระยะใกล้ รุ่น SPEED (80413) เบอร์ 41 1 คู ่ 820        820 

  นาฬิกาจับเวลา FBT no.322 รหัส 61320 3 เครื่อง 340   1,020  

 ลูกทุ่มน้ำหนัก รหัส FBTATHLETE 59447  5 กก. 1 ลูก 450 450 
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6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2.นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและ
พอเพียง 

การสำรวจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติ
ผู้อื่น 

-การสังเกต 
-การสำรวจ 
-การบันทึก 
-ความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบสำรวจ 
-แบบบันทึก 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

4.นักเรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา การแข่งขันกีฬา ผลการแข่งขันกีฬา 
 

 

 

 

      

 จักรขว้างยาง FBT รหัสสินค้า 006650   1 กก.  2  290 580 

 จักรขว้างยาง FBT รหัสสินค้า 006650   1.5 กก.  2  330 660 

 เสื้อเอ๊ียม fly hawk รุ่น a222 (สีเหลือง) รหัส 002082  10 ตัว 100 1,000 

4 ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน        

 -กิจกรรมแอโรบิก 1     5,000          5,000  

5 ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์สนาม        

 -ปรับปรุงซ่อมแซมสนามและอุปกรณ์กีฬา 1     2,000          2,000  

          

6 นิทรรศการวิชาการ และ OpenHouse 1     1,000          1,000  

      

รวม 90,000.00 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 7.2 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมเพียงพอ 

 7.3 นักเรียนแสดงออกด้านศักยภาพของตนเองเต็มความสามารถ 

 7.4 นักเรียนมีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 

 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ) 

ผู้เสนอโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 (1.1,1.2) 
    มาตรฐานที่ 2 (2.3) 
    มาตรฐานที่ 3 (3.1,3.2,3.4) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7,8,9 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชชานันท์  โภชฌงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
......................................................................................................................................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบัน มีการพัฒนาและนำความเจริญในด้านต่างๆ เข้ามาสู่สังคมทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านการศึกษา จะต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง การเรียนการสอนให้ทันยุค    
ทันสมัยกับเหตุการณ์ปัจจุบัน และให้ทันกับสภาพของสังคมที่เปลี่ยนไป การจัดกิจกรรมในโรงเรียนจึงจ ำเป็นที่จะ        
ต้องปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง ในเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
ส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกติกา รักษาระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นบุคลที่พร้อมทั้งกายและ           
จิตใจ ดังนั้นทางโรงเรียนอุทัย จึงต้องจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนพัฒนาไปทุกๆด้าน เพื่อนำไปสู่                
การเรียนรู้ที่ยังยืน ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพื ่อให้นักเรียนรู ้จักการทำงานร่วมกัน ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ มีจิตสำนึกความเป็นไทย และ                 
ช่วยกันรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ไม่เห็นแก่ตัว 
3. เป้าหมาย 
 3.1.เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีคะแนนลักษณะอันพึงประสงค์ได้ ระดับ  2 ขึ้นไป 

   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

   3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมตามท่ีตนเองสนใจ 

  3.2.เชิงคุณภาพ  

   3.2.1 นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

   3.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

   3.2.3 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน 
1.  ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบ           
2.  เสนอกิจกรรมแต่ละฝ่าย 

 
พฤษภาคม 2565 
พฤษภาคม 2565 

 
คณะครูที่รับผิดชอบ 
โครงการ/ชุมนุม 

  ขั้นด าเนินการ 
1.  เสนอโครงการ 
2.  จัดทำแผนบริหารงบประมาณ 
3.  ดำเนินการตามแผน 

 
พฤษภาคม 2565 
พฤษภาคม 2565 

ตลอดปีงบประมาณ 

 
คณะครูที่รับผิดชอบโครงการ/
ชุมนุม 

 ขั้นประเมินผล 
1.  เก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละกิจกรรม 
2.  สรุปงานแต่ละกิจกรรม 
3.  สรุปผล ภาพรวมของโครงการ 

 
มีนาคม  2566 
มีนาคม  2566 

 
คณะครูที่รับผิดชอบโครงการ/
ชุมนุม 

5. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  2,000  บาท  

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 500 คณะครูที่รับผิดชอบโครงการ/
ชุมนุม 

2. รางวัลนักเรียนร่วมกิจกรรมดีเด่น 1,500 

รวม 2,000 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับ 2 ขึ้นไป 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบ วินัยความประพฤติ
เรียบร้อย มีกิริยามารยาทตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 

3. นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1.วัดตามเกณฑ์คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทางโรงเรียน 

2.ใช้แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม 

1. แบบประเมินคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ 

2. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้อง ในเรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข        
ส่งเสริม สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกติกา รักษาระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นบุคลที่พร้อ มทั้งกายและ           
จิตใจ นำไปสู่การเรียนรู้ที่ยังยืน ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 
 
 
 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
 (นางสาวพัชชานันท์  โภชฌงค์) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



94 

โครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1-9 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2565 
**************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการมีความตั้งใจเพ่ือลดช่องว่างระหว่าง โรงเรียนชนบทและโรงเรียนในเมือง 
เพ่ือให้เกิดโรงเรียนดีประจำตำบล เป็นโรงเรียนที่มีมาตรฐานคุณภาพสำหรับเด็กในท้องถิ่นชนบท ซึ่งถือเป็น 
ผู้ด้อยโอกาสในการรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กในเขตเมือง  
            ในปีงบประมาณ 2554 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
กำหนดนโยบายการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นชนบทเพ่ือให้มีความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบ หรือ
ศูนย์สาธิตการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเชื่อมั่นและศรัทธาในการ ปฏิบัติงานของโรงเรียน และไม่จำเป็นต้องส่งบุตรหลาน
ไปเรียนในเมือง นำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยโรงเรียน
และชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ บริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่อาศัยอยู่ในท้องถิ่นชนบทได้รับการศึกษาอย่างมี คุณภาพ และรองรับ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองอย่างเป็นรูปธรรมทั้งทางด้าน คุณภาพ โอกาส และการมีส่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ จึงดำเนินนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลตาม
นโยบาย “1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพ่ือให้มีมาตรฐานตามบริบทของตนเอง เกิดความเท่าเทียมกันลดความ
เหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษา  ให้โรงเรียนด าเนินตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2.วัตถุประสงค์  
  การดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนดีประจำตำบล โดยการมีส่วนร่วม ภาคี 4 ฝ่าย ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา องค์การบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย   
  3.1  เชิงปริมาณ 
     นักเรียนจำนวน 876 คน ครูจำนวน 46  คน 
       3.2  เชิงคุณภาพ 
          ผลสัมฤทธิ์การทางเรียนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการและเสนอโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   3.1  จัดทำนวัตกรรม 
   3.2 ดำเนินการใช้นวัตกรรม 
   3.3 ประเมินผล 
4.  สรุปผลและรายงานผล 

ก.ค.65 
ก.ค.65 
 
ก.ค.65  
ก.ค.65 
ส.ค.66 
ส.ค.66 

- 
 
 

 

นางวรวสา  นิลพัฒน์ 
นางสุมิตรา สาดแสงจันทร์ 
 
 
 
 
 

 

5.งบประมาณ   ทั้งสิ้น   -  บาท โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

5.1. จากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  -  บาท                                                                               
5.2  เงินสนับสนุน อ่ืน   จำนวน  ………..   บาท 
5.3  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวน  ............   บาท 
 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

ความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรม แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

คุณภาพน้ำ การทดสอบ ชุดทดสอบออกซิเจนในน้ำ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 จากการดำเนินโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  ดำเนินการได้อย่างเป็นที่ประจักษ์ ส่งผลให้เกิดภาพ

ความสำเร็จ เช่น โรงเรียน เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม นักเรียนรักษาความสะอาดเป็นระเบียบ มีวินัย บริเวณ

โดยรอบโรงเรียนมีความ ร่มรื้น มีห้องสุขาสะอาดถูกสุขลักษณะ โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสื่อ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนรู้ ผู้บริหาร ครู เป็นแบบอย่าง ทั้งกาย วาจา ใจ  โรงเรียนเป็นศูนย์บริการด้าน

สถานที่การเล่นกีฬา  เป็นโรงเรียนศูนย์เครือข่ายดนตรีไทย และ เครือข่าย ICT เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการสร้างอาชีพ  

และโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาทุกระดับชั้น เพ่ือนำประสบการณ์ที่ได้รับ

มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและชีวิตประจำวัน อีกท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทั้งใน

และนอกสถานที่ และท่ีสำคัญยิ่งคือ โรงเรียนผ่านการประเมินเพ่ือพัฒนาและรับรองต้นแบบโรงเรียนดี ศรีตำบล ทุก

โรง ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งทำให้เกิดความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง และจะดำเนินการพัฒนาต่อยอดทุกโรงเรียนและ

ทุกด้านให้เกิดความยังยืนเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นต้นแบบแก่โรงเรียนใกล้เคียงและโรงเรียนอื่น ๆ ต่อไป 
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ลงชื่อ............................... .....................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ       
        (นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์)                    (นายจรัญ  กรีปักษ์)      
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป                                          
  
 
          ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  

 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 

      ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนงาน  แผนงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 1-9 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2565 
*************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษามีบทบาทสำคัญอันเป็นรากฐานการพัฒนาสังคมและมนุษย์ในยุคโลกาภิวัฒน์จำเป็น           
ที่จะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งที่เป็นเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล กระบวนการศึกษาจึงเป็นกระบวนการส่งเสริม 
ความร่วมมือทางปัญญา ผ่านเครือข่ายโครงการความร่วมมือต่าง ๆ  ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง         
นานาประเทศในการพัฒนาจิตสำนึกยอมรับในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม  ดังนั้น การจัดการเรียนรู้    
โดยผ่านทางหลักสูตรและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชาญฉลาดเพื่อเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ ให้กับผู้เรียน 
จึงเป็นสิ่งจำเป็นในยุคปัจจุบัน 
 ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับเชิญจากกระทรวงและ 
หน่วยงานทางการศึกษาต่างประเทศ ในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ    
ระดับนานาชาติ (โอลิมปิกวิชาการ)  ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้มอบหมายให้สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  ดำเนินงานโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้สู่สากล  โดยบูรณาการกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ กับการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน   
และใช้เวทีแข่งขันทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เป็นแรงจูงใจและสื่อกลางสร้างแรงขับเคลื่อน 
ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาเนื้อหาสาระคณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ให้มี ความทันสมัย และพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอนสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล และยกระดับความสามารถของนักเรียนให้ก้าวไกลสู่เวทีโลก 
2.วัตถุประสงค์  
  2.1  เพ่ือส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนที่มีความสามารถด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  
 2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์และความสามารถทางวิชาการ  อย่างเต็ม
ตามศักยภาพได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก และสร้างเจตคติที่ดีให้นักเรียนรักและมีความสนใจเป็น นักคณิตศาสตร์
และนักวิทยาศาสตร์ 
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 2.3  เพ่ือใช้กระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  เป็นสื่อกลางสร้างแรงบันดาลใจ
ผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาเนื้อหาสาระให้มีความ
ทันสมัย ก้าวเท่าทันมาตรฐานสากล   
 2.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศทางวิชาการในการส่งเสริมการวิจัยทีพั่ฒนาความก้าวหน้า 
ทางวิชาการของประเทศ 
 2.5  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผู้สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้                
ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ในทศวรรษที่สอง  
 2.6  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 
3. เป้าหมาย  
  3.1  เชิงปริมาณ 
       1.  ยกระดับความสามารถนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ           
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
  3.2  เชิงคุณภาพ 

          1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 

  2.  ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ผู้เรียน 

 

4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการและเสนอโครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   3.1  เขียนรายงาน ScQA 
   3.2  รับการประเมิน ScQA 
   3.3  ศึกษาดูงานโรงเรียนเทียบเคียง 
   3.4  เขียนรายงาน OBceQA  
4.  สรุปผลและรายงานผล 

ก.ค.65 
ก.ค.65 
 
ก.ค.65  
ธ.ค.65 – ก.พ.66 
ม.ค.66 
ก.พ.66 
พ.ค66 

- 
 
 

 

นางสุมิตรา สาดแสงจันทร์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  8  กลุ่มสาระฯ 
 
 
 
 
 

5.งบประมาณ   ทั้งสิ้น   -  บาท โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 

5.1. จากงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน  -   บาท                                                                               
5.2  เงินสนับสนุน อ่ืน   จำนวน  ............   บาท 
5.3  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวน  ............   บาท 
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6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1. ผลการสอบของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  ของ สทศ. ใช้การวัดผล

ประเมินผลจาก สทศ. 

แบบทดสอบของ สทศ. 

2.  นักเรียนโรงเรียนอุทัยทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในปีการศึกษา 2565  สูงขึ้นกว่าการศึกษา 

2564 

ใช้การวัดผล

ประเมินผลจากทุก

กลุ่มสาระฯ 

เครื่องมือวัดผลจากทุกกลุ่ม

สาระ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ และสร้างบรรยากาศทางวิชาการ   
เพ่ือให้โรงเรียนได้วางแผนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาการคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

ลงชื่อ.................................... ................ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสุมิตรา   สาดแสงจันทร์)            (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
  
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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โครงการ      พัฒนากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
สนองมาตรฐาน ประกันคุณภาพ  มาตรฐานที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์หลัก/จุดเน้น          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ                     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มงานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ 
งานที่เกี่ยวข้อง                     กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                        กลุ่มบริหารงานทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ                         นายชลพงษ์  ทองอุดม 
ระยะเวลาด าเนินการ             14  พฤษภาคม  2565 – 30 เมษายน  2566  
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
     การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความคล่องตัว 
โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และ
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหา
รายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้ เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน สนับสนุน
และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียน พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที ่มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึง 
เงินสด เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

สภาพปัจจุบันโรงเรียนอุทัย มีความจำเป็นต้องใช้เงินในหมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นประจำ เช่น ค่าไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์ค่าน้ำประปา ตลอดจนเงินประเภทอ่ืนๆ รวมทั้งการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ (e 
- GP) ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 จึงได้ปรับเปลี่ยนการจ่ายเงินและชำระเงิน
ประเภทต่าง ๆ เป็นระบบ e – Banking ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนากลุ่มงานบริหาร
งบประมาณเพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการตรวจสอบและติดตามผลการใช้งบประมาณ 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ และประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียนอุทัย อำเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจำปีการศึกษา 2565 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       พัฒนางาน การเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 2565      

    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 งานการเงินและสินทรัพย์ของโรงเรียน ดำเนินการไปอย่างมีคุณภาพ มีการทำงานตามแผนที่  กำหนดไว้ 

อย่างมีประสิทธิผล 
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4.  วิธีด าเนินงาน 
     1. ประชุมวางแผน  (Plan) โดยการต้ังเป้าหมายและหาวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อนำการบรรลุเป้าหมาย  และท่ีสำคัญ ในแต่ละ
เป้าหมายของแต่ละงาน ต้องสอดคล้องและเกี่ยวเน่ืองกันกับเป้าหมายขององค์กร ซึ่งต้องใช้การวางแผนเชิงกลยุทธ์ของโรงเรียน  
     2. การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด (Do) โดยการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามกิจกรรมท่ีกำหนดของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ  เพื่อ
ทำงานให้สำเร็จ ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกัน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ งานที่รับผิดชอบ 
1. งานการใช้เงินงบประมาณ 
  1.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน งาน 
  1.2  ตรวจสอบ ติดตาม สรุปการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
 1.3  ควบคุม ติดตามการใช้เงินค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้าง 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

 
 

34,000 
 

รองฯ ฝ่ายงบประมาณ 
นางผาสุข  สุตเตมีย์ 
นายชลพงษ์  ทองอุดม 
นางสมศรี  อ่อนละมูล 

2. งานการเงินและบัญชี 
    2.1 จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
    2.2 จัดทำทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน 
    2.3 จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล การศึกษาบุตร เบิกค่าเช่าบ้าน 
ใบเสร็จรับเงิน อ่ืนๆ 
    2.4  ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 
 

 
ทุกวันที่ 3 

 
ทุกวันที่ 10 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานการเงิน 
นางนงคราญ ลาภอารมณ์ 
นางสมศรี อ่อนละมูล 
นางพนิดา สีนวล 
นางสาวดลญา เจ็กสูงเนิน 
นางสาวกรกนก ศรีวิพัฒน์ 
นางสาวปิโยรส ศรีเดช 
นางสาวสุนิสา เต๋ทิ 
นางศรณัย์พร สำเริง 

3. งานพัสดุ 
    3.1 จัดซื้อ/จ้าง จัดทำเอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
    3.2 จัดทำทะเบียนคุมงานพัสดุแต่ละหมวด ฝ่าย งาน 
    3.3  ซ่อมครุภัณฑ์สำนักงาน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
สิ้น

ปีงบประมาณ 

 
 

34,000 
 

งานพัสดุ 
นางสาวพัชชานันท์ โภชฌงค์ 
นายธวัชชัย ตรัสรู้ 
นางสาวชนันชิดาสวนแก้วมณี 
นางสาวชนกพร ลอยสนั่น 

4. งานยานพาหนะ 
    4.1 วางแผนการขอใช้รถยนต์โรงเรียน 
    4.2 ต่อ พ.ร.บ. รถยนต์ตู้ รถยนต์กระบะ 
    4.3 ซ่อมรถยนต์ตู้ รถยนต์กระบะ 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

งานยานพาหนะ 
นางอำภา โพธิสัตย์ 
นายสมชาย ทองคำ 
นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

5. งานแผนปฏิบัติการ 
    5.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
    5.2 จัดทำแผนกลยุทธ์  
 

 
สิ้น

ปีงบประมาณ 

 
10,000 

 

งานแผนงาน 
รองฯ ฝ่ายงบประมาณ 
นางผาสุข  สุตเตมีย์ 
นายชลพงษ์  ทองอุดม 
นายพงศธร อมตเวทิน 
นายจิตรกร ดีวงษา 
นางสาวสุภาพร หงส์สร้อย 
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 3. การตรวจสอบ (Check) โดยการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
     4. การปรับปรุง (Act) นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มาปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้การทำงานมี ประสิทธิภาพดี
ขึ้น เป็นไปอย่างที่ต้องการ  
5.  งบประมาณ  
     5.1  จากงบประมาณเงินรายหัว จำนวน  86,850.00  บาท 
     5.2  เงินอ่ืนๆ (ได้รับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน) 
6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการประเมิน 

1.  จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ การตรวจสอบ สังเกต 
2.  จัดทำเอกสารงาน การเงินและสินทรัพย์ การตรวจสอบ สังเกต 
3.การดำเนินตามหลักการของงานการเงินและสินทรัพย์ การตรวจสอบ แบบประเมิน 
4. สรุปและประเมินการดำเนินงาน รายงานโครงการ แบบรายงาน  

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     บุคลากรภายในกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนดำเนินการพร้อมท้ังปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้  

            
                                                                                                                               

ลงชื่อ ...........................................  ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายชลพงษ์  ทองอุดม)                                     (นางผาสุข  สุตเตมีย์) 

                     ครูชำนาญการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

                                ลงชื่อ .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ งานที่รับผิดชอบ 
6. งานธนาคารโรงเรียน 
    จัดทำเกียรติบัตรการประกวด จัดหาของรางวัล 
 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
 

 
8,850 

 

งานธนาคารโรงเรียน 
นางนงคราญ ลาภอารมณ์ 
นางสมศรี อ่อนละมูล 
นางสาวนันทิยา เกาะแก้ว 
นางสาวสุนิษา เต๋ท ิ

7. งานควบคุมภายใน 
 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 งานควบคุมภายใน 
นายชลพงษ์  ทองอุดม 
นายจิตรกร ดีวงษา 
นางสมศรี อ่อนละมูล 
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โครงการ         บริหารงานสาธารณูปโภค 
แผนงาน        บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์หลัก/จุดเน้น  สพฐ. ข้อที่ 2 
       มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 13 
       มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ โรงเรียนอุทัย 
ผู้รับผิดชอบ             นางสมศรี   อ่อนลมูล 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2565   -    มีนาคม 2566 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 
ปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด

ไว้ นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึง 
เงินสด เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ รวมทั้งในสภาพปัจจุบันโรงเรียนอุทัย มีความจำเป็นต้องใช้เงิน
ในหมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นประจำ เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำประปา ฯลฯดังนั้น โรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นต้องจัดทำโครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ และง่ายต่อการ
ตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือการวางแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้า สอดคล้องกับงานนโยบาย 
  2.2   เพ่ือการตรวจสอบการใช้งบประมาณได้โดยโปร่งใส 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา 
  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   3.2.1 โรงเรียนได้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 โรงเรียนสามารถดำเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ งานที่รับผิดชอบ 
1.  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร กำหนด 
     รายจ่ายประจำ ค่าจ้างประเภทต่าง ๆ 

พฤษภาคม - แผนงาน 

2.  จัดทำรายละเอียดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ตลอดปีงบประมาณ - แผนงาน 
3.  ดำเนินการตามรายการที่กำหนด ตลอดปีงบประมาณ - งานการเงิน 
4.  สรุปและประเมินการดำเนินงาน สิ้นปีงบประมาณ - งานการเงิน 
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 5.  งบประมาณที่ใช้ 
  งบประมาณ   916,200.00  บาท  แยกตามรายการต่อไปนี้ 

รายการ/กิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 

1.  เชื้อเพลิงเคร่ืองยนต์ - - 72,000.00   

2.  ไฟฟ้า - - 660,000.00  

3.  ประปา - - 3,600.00   

4.  โทรศัพท ์ - - 6,000.00  

5.  ไปรษณีย์ - - 3,600.00  

6.  ปรับซ่อมรถยนต์ - - 30,000.00  

7.  ปรับซ่อมวัสดุกลาง - - 30,000.00  

8.  พ.ร.บ.รถยนต์ - - 15,000.00  

9. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร - - 12,000.00  

10.อินเตอร์เน็ต - - 84,000.00  

รวม 916,200.00  

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

มีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา 
สามารถดำเนินงาน เป็นระบบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพถูกต้อง 

ตรวจบัญชีการใช้งบประมาณ แบบบันทึกการ 
ตรวจสอบภายใน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนสามารถดำเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ 

 ลงชื่อ ...............................................  ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสมศรี  อ่อนลมูล)                                          (นางผาสุข  สุตเตมีย์) 
   ครู คศ.3                                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
ลงชื่อ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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กลุ่มบริหารงาน 

กิจการนักเรียน 
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โครงการ       พัฒนากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ      นายนที กรณีย์ และคณะครูกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ      14 พฤษภาคม 2566 – 10 เมษายน 2567 
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารกิจการนักเรียน คืองานส่งเสริม พัฒนา ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน 
นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
ตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการ
ให้และการรับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ข้อบังคับ 
 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนอุทัยได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดทำโครงการพัฒนากลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียนขึ้นเพ่ือส่งเสริม พัฒนา ควบคุมและแก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม แก้ไข นักเรียนให้เกิดระเบียบวินัยและความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันของ
นักเรียน  
 2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียนโรงเรียนอุทัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
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4.  การด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
1.1  กิจกรรมโครงเหล็กป้ายประชาสัมพันธ์ 
1.2  กิจกรรมมอบตัวนักเรียน (3 ครั้ง) 
1.3  กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน 
1.5  กิจกรรมดูแลระเบียบวินัยนักเรียน 

 
พ.ค. - ก.ค. 66 

พ.ค. 66 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

ตลอดปี 

ครนูท ีและครูฝ่ายกิจการ 

ครูชินกร, ครณูัฐชัย  
ครูฝ่ายกิจการ 
ครมูนชยา  
ครูฝ่ายกิจการ 

2.  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.1  กิจกรรมเสริมสร้างวิถีพุทธวิถีไทย 
2.2.1  วันไหว้ครู 
2.2.2  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2.2.4  วันแม่แห่งชาติ 
2.2.5  วันปีใหม่ 

ตลอดปี 
 

ครูเอกวิทย์ 
ครธูวัชชัย, ครูมนชยา 
ครูภาคภูมิ, ครสูุภาพร 
,ครูอัครินทร์ ,ครูภาคภูมิ,  
ครสูุภาพร,ครูอัครินทร์  
ครูจารุเดช, ครูปิโยรส 

3. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.3 ลูกเสือ กกต. 

 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

ตลอดปี 

มิ.ย.- ก.ย. 66 

ครูธวัชชัย  

ครูสุภาพร, ครูสุวิภา,ครูมนชยา 

ครูณัฐชัย, ครูเอกวิทย์  

4. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียน (To Be 
Number One) 
4.3 ลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
4.4 กำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด โดย 
ป.ป.ส 

 

ตลอดปี 

 

 

มิ.ย.- ก.ย. 66 

มิ.ย.- ก.ย. 66 

ครูจารุเดช 
ครูมนชยา, ครูสุวิภา 
ครูอัครินทร์,ครูธวัชชัย 
ครูภาคภูม ิ 
 

5.  งานสวัสดิภาพนักเรียน 
5.1  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5.2  กิจกรรมจัดทำเวรรักษาความปลอดภัย 
5.3  กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

พ.ค.-ส.ค.66 

ครูปิโยรส   
ครูสุวิภา 
ครณูัฐชัย 
 

6. งานพัฒนางานกิจการนักเรียน 
6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
6.2 กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์ ห้องกิจการ 
นักเรยีน 

ตลอดปี ครูนที 
ครูมนชยา 
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5.  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 81,506 บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
1.1  กิจกรรมโครงเหล็กป้ายประชาสัมพันธ์ 
1.2  กิจกรรมมอบตัวนักเรียน (3 ครั้ง) 
1.3  กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน 
1.4  กิจกรรมดูแลระเบียบวินัยนักเรียน 

 
5,000 
2,000 

- 
- 

ครูฝ่ายกิจการนักเรียนทุกคน  
ครูชินกร, ครณูัฐชัย  
ครูฝ่ายกิจการ 
ครมูนชยา  
ครูฝ่ายกิจการ 

2.  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.1  กิจกรรมเสริมสร้างวิถีพุทธวิถีไทย 
2.2.1  วันไหว้ครู 
2.2.2  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2.2.3  วันแม่แห่งชาติ 
2.2.4  วันปีใหม่ 

 
 

2,000 
2,000 
10,000 
1,000 

ครูเอกวิทย์ 
 
ครธูวัชชัย, ครูมนชยา,ครูณัฐชัย 
ครูภาคภูมิ, ครสูุภาพร,ครูอัครินทร์  
ครูภาคภูมิ, ครสูุภาพร,ครูอัครินทร์  
ครูจารุเดช, ครูปิโยรส, ครูสุวิภา 

3. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
3.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  
3.2 กิจกรรมสภานักเรียน  
3.3 ลูกเสือ กกต. 

10,000 
 

ครูธวัชชัย, ครูสุภาพร, ครูสุวิภา,ครูมนชยา 
ครูณัฐชัย, ครเูอกวิทย์  

4.  งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
4.2 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียน   
(To Be Number One)  
4.3 ลูกเสือต่อต้านยาเสพติด  
4.4 กำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด โดย ป.ป.ส 

 
5,000 

 
18,000 

 
1,000 

 

ครูจารุเดช 
ครูจารุเดช,ครูมนชยา, ครูสุวิภา , 
ครูอัครินทร์,ครูธวัชชัย 
ครูมนชยา, ครูภาคภูม ิครูอัครินทร์ 
 
ครูภาคภูมิ,ครูมนชยา 
ครูมนชยา,ครูจารุเดช 

5.  งานสวัสดิภาพนักเรียน 
5.1  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5.2  กิจกรรมจัดทำเวรรักษาความปลอดภัย 
5.3  กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

5,000 ครูปิโยรส 
ครูปิโยรส 
ครสูุวิภา 
ครูณัฐชัย 

6.  งานพัฒนางานกิจการนักเรียน  
6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
6.2 กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์ ห้องกิจการ 
นักเรียน 

 
14,000 
2,000 

ครูนที 
ครูมนชยา 
 
ครูธวัชชัย,ครูธวัชชัย 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000   ครูภาคภูมิ  

รวม 81,506 
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6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ หลักฐาน 

1.งานส่งเสริมระเบียบวินัย 
1.1 กิจกรรมโครงเหล็กป้ายประชาสัมพันธ์ 
1.2 กิจกรรมมอบตัวนักเรียน (3 คร้ัง) 
1.3 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักเรียน 
1.4 กิจกรรมลูกดีศรีอุทัย 
1.5 กิจกรรมดูแลระเบียบวินัยนักเรียน 

 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-บันทึกพฤติกรรม  
-บันทึกพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- บันทึกพฤติกรรม 
- บันทึกพฤติกรรม 

 
สรุปรายงาน 
สรุปรายงาน 
สรุปรายงาน 
สรุปรายงาน 
สรุปรายงาน 

2. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
2.1 กิจกรรมเสริมสร้างวิถีพุทธวิถีไทย 
2.1.1 วันไหว้ครู 
2.1.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
2.1.3 แห่เทียน 
2.1.4 วันแม่แห่งชาติ 
2.1.5 วันปีใหม่ 

 
-ประเมินความพึงพอใจ 

 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
สรุปรายงาน 

3. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.1 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.3 ลูกเสือ กกต. 

-ประเมินความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปรายงาน 

4. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.1 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
4.2 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียน 
(To Be Number One) 
4.3 ลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 
4.4 กำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
โดย ป.ป.ส 

-ประเมนิความพึงพอใจ -แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปรายงาน 

5. งานสวัสดิภาพนักเรียน 
5.1 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
5.2 กิจกรรมจัดทำเวรรักษาความปลอดภัย 
5.3 กิจกรรมอบรมขับขี่ปลอดภัย 

 
- บันทึกการขอรับค่ารักษา 

-ประเมินความพึงพอใจ 

-ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบบันทึกการขอรับค่ารักษา 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
สรุปรายงาน  
สรุปรายงาน  
สรุปรายงาน 

6. งานพัฒนางานกิจการนักเรียน 
6.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
6.2 กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์ ห้อง
กิจการ นักเรียน 

-ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปรายงาน 

7. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน -ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินความสำเร็จ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบประเมินความสำเร็จ 

สรุปรายงาน 
สรุปรายงาน 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนอุทัยมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายนที  กรณีย์) 
     ผู้ช่วยกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางผาสุข  สุตเตมีย์) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 
                                     ลงชื่อ.................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกันคุณภาพ  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
งานที่เกี่ยวข้อง  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาคภูมิ พ่ึงเพ็ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 14  พฤษภาคม  2565  –  31 มีนาคม 2566 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 มาตราที่ 6 ได้กำหนดไว้ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มีศักยภาพในการร่วมกัน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนอุทัยได้ดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่า
การดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการ
เรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ ได้ดี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการน้ีขึ้นเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ และเกิดประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริมนักเรียนให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบ และเกิดประสิทธิภาพ  
อย่างน้อยร้อยละ 85 

3.1.2 สามารถป้องกัน ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ อย่างน้อยร้อยละ 85 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนอุทัยได้รับความช่วยเหลือตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ สามารถพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

1. นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง 
2. นายจารุเดช ประภาศรี 
3. ครูที่ปรึกษา 

การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มิถุนายน 2564 
การคัดกรองนักเรียน กรกฎาคม – สิงหาคม 2565 
การส่งเสริมนักเรียน กันยายน 2565 – มีนาคม 2566 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา กันยายน 2565 – มีนาคม 2566 
การส่งต่อ กุมภาพันธ์ 2566 – มีนาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน ครั้งที่ 1  
มิถุนายน – กรกฎาคม 2565 

1. นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง 
2. นายจารุเดช ประภาศรี 
3. ครูที่ปรึกษา ครั้งที่ 2  

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2565 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโฮมรูม 

มิถุนายน 2565 – มีนาคม 2566 

1.นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง 
2. นายจารุเดช ประภาศรี 
3. หัวหน้าระดับชั้น 

4. ครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมผู้ปกครอง  

พฤศจิกายน 2565 

1.นายภาคภูมิ พึ่งเพ็ง 
2. นายจารุเดช ประภาศรี 
3. หัวหน้าระดับชั้น 

4. ครูที่ปรึกษา 
 

5. งบประมาณ  ทั้งสิ้น  5,000 บาท   
รายการ งบประมาณ (บาท) 

- กระดาษขาว A4 รีมละ 200 บาท (Double 
A) 

- แลคซีน ขนาด 3 นิ้ว จำนวน 6 ม้วน 
- แลคซีน ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 8 ม้วน 
- กระดาษกาว ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 16 ม้วน 
- ลวดเย็บกระดาษ (120 แผ่น) จำนวน 3 

กล่อง 

800 
240 
320 
375 
240 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
- ประชุมผู้ปกครอง - เยี่ยมบ้าน 1,475 

รวม 5,000 
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6. การประเมินผล 
กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นไปตามระบบ และเกิดประสิทธิภาพ 

- การรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 

- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
แบบประเมินความสำเร็จ 
- แบบคัดกรองนักเรียน (SDQ) 

สามารถป้องกัน ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริม
ให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

- การส่งเสริมนักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
- การส่งต่อ 

- แบบบันทึกการส่งเสริม 
- แบบบันทึกการแก้ปัญหา 
 
- แบบบันทึกการส่งต่อ 

นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินความสำเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความสำเร็จ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผลการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบ และเกิดประสิทธิภาพ อย่างน้อย  

ร้อยละ 85 
7.2 สามารถป้องกัน ช่วยเหลือ พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  

อย่างน้อยร้อยละ 85 
7.3 นักเรียนร้อยละ 85 เกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ............................................................ 

 (นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง) 
ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ) 
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางผาสุข  สุตเตมีย์)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองมาตรฐาน 
ประกันคุณภาพ    

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อ1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อ2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนตามมาตรฐาน       
               ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนอุทัย 
งานบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ นายนที  กรณีย์ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ    14 พฤษภาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่
ผู้เรียนมีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประชาธิปไตยตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองนระบอบปนระชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค การประพฤติปฏิบัติตน ตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมและการเป็นบุคคลที่ดีของสังคม 

กลุ่มงานส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรียนอุทัย จึงจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน ได้เรียนรู้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการมีส่วนร่วม ในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และมีส่วนร่วม ในกิจกรรมเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน    
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักและมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

3.  เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6  

3.1.2.คณะกรรมการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน จำนวน 40 คน 
3.2  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วม ในกิจกรรมเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน    

3.2.2 ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกฝนตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ 
        ตามระบอบประชาธิปไตย 

3.2.3 ผู้เรียนรู้จักและมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และยอมรับความ 
       คิดเห็นของคนอ่ืน 
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4.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เลือกตั้งสภานักเรียนประจำปี
การศึกษา 2565 

 มิถุนายน 2565 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย 
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจ้ง
โครงการฯและมอบหมายภาระงาน 

กรกฎาคม 2565 – มีนาคม 2566 นายนที  กรณีย์ 
นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย 
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
3.ดำเนินงานตามโครงการฯ              กรกฎาคม 2565 – มีนาคม 2566 นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย 
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
4.สรุปและจัดทำรายงานโครงการฯ มีนาคม 2566 – เมษายน 2566 นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย 
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
 
 

5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นเตรียมการ ( P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา
และสพฐ.ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

-  
นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย   
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ    
  - กิจกรรมสภานักเรียน 

 
8,000 

 
นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย   
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
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กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               

 
- 

  
นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย   
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
1 สรุปประเมินโครงการฯ 
2 จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 

-   
นายนที  กรณีย์ 

นางสาวสุภาพร  หงษ์สร้อย   
และคณะครูกลุ่มงานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
 

รวมทั้งสิ้น 8,000 

 
6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมเกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน    
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินสภาพความเป็นจริง 

1. รปูถ่าย 
2. แบบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

2. ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความ
เสมอภาค และหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินสภาพความเป็นจริง 

1. รูปถ่าย 
2. แบบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3. ผู้เรียนรู้จักและมีประสบการณ์
ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
และยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมินสภาพความเป็นจริง  

1. รูปถ่าย 
2. แบบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วม ในกิจกรรมเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน    
2. ผู้เรียนเรียนรู้และฝึกฝนตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ตามระบอบ   
   ประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนรู้จักและมีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
 

 
การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ................................................................ 

 (นายนที  กรณีย์) 
ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางผาสุข  สุตเตมีย์)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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โครงการ  ทัศนศึกษา หาความรู้นอกห้องเรียน 
แผนงาน  กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่  3,11 
   มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ที่  3 
    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกวิทย์  นันทศรี และนางวรรณา  ศิริยุทธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม -  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
***************************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มาตรา 43  ได้บัญญัติว่าบุคคลย่อมมี

สิทธิเสมอภาคกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย คณะรัฐมนตรีได้มีนโบบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชน ข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมี

โอกาสได้รับการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี  โดยสนับสนุนตำราหลักให้กับสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์

เรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2556  และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพื่อชดเชยค่าใช่จ่ายอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บ

จากผู้ปกครอง”ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่กำหนดให้สถานศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือสร้างเสริม

ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนและเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวางโดยกำหนดให้

ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ  1  ครั้ง   

2. วัตถุประสงค์  

  1.  เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน 

  2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 

3.  เป้าหมาย  

  3.1 เชิงปริมาณ  

   นักเรียนโรงเรียนอุทัย  จำนวน  876  คน  มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 

  3.2. เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษา มาใช้ในการเรียนและดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ 

1.  จัดทำโครงการ 

2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3.  จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 

 

ธ.ค. 2565 

 

 

  

นายเอกวิทย์  นันทศรี 

นางวรณา  ศิริยุทธ์ 

ขั้นด าเนินการ 

1.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

2.  กำหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 

3.  กำหนดระยะเวลา 

4.  ขออนุญาตผู้ปกครอง 

5.  เดินทางไปทัศนศึกษาที่กำหนด 

 

 

ม.ค.-  ก.พ. 2566 

 

 

222,190  

 

ครูที่ปรึกษา 
 
 
 

ขั้นการรายงาน 

- จัดทำรายงานประเมินโครงการ 

 
มี.ค. 2566 

  
นายเอกวิทย์  นันทศรี
ครูวรณา ศิริยุทธ์ 
 

5.  งบประมาณ    

งบประมาณทั้งสิ้น    222,190.00   บาท โดยมีแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
   จากงบประมาณ เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน    222,190.00 บาท  

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนโรงเรียนอุทัย จำนวน 876  คน ได้รับ
ประสบการณ์ตรงเพิ่มเติมจากนอกห้องเรียน 

ประเมินความรู้ในสถานที่
ท่องเที่ยวที่ไปทัศนศึกษา 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ
ในสถานที่ท่องเที่ยว 

2. นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและดำเนิน
ชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 

การประเมินความพึงพอใจที่
มีต่อการไปทัศนศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

       คณะครูจำนวน  46  คน นักเรียน จำนวน  876  คนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ................................................................ 
 (นายเอกวิทย์  นันทศรี) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวสุวิภา กาญจนโชติ) 
 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางผาสุข  สุตเตมีย์)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

ลงชื่อ................................................................ 
(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
โครงการ 
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พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้น        สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ท่ี 6 การบริหารและการพัฒนา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเกรียงไกร สำเริง 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

******************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานตอบสนอง
ภารกิจสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  มีอิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ และ
จรรยาบรรณ ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังคำกล่าวที่ว่า “ถ้าปราศจากคน  องค์กรก็ไม่อาจมี  เพราะ
คนเป็นผู้สร้างองค์กรขึ้นมา  และคนยังเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ซึ่งจะปฏิบัติภารกิจไปสู่เป้าหมายได้หรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับ
องค์กรเป็นสำคัญ” 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน  นับตั้งแต่การวางแผน
อัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง  การสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัย
และการรักษาวินัย  การออกจากราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันซึ่งทั้งหมดนี้ต้องการมุ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความพึงพอใจและมีความสุข 
  การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมุ้งเน้นให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  มุ้งม่ันที่จะทำให้เกิดผล
ประโยชน์แก่ส่วนรวมมากท่ีสุด  โดยใช้หลักคุณธรรม  ความสมานฉันท์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการทำงานโดยมี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน  เป็นต้นแบบ และเป็นตัวอย่างที่ดีงาม ในการดำเนินชีวิตที่
พอเพียง  เรียบง่ายและมีความสุข  ตามวิถีชีวิตของคนไทยถ้าบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุข องค์กรนั้น ๆก็ประสบ
ผลสำเร็จ ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มงานบริหารบุคคล ถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
  3. ส่งเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
  4. สร้างบรรยากาศในการทำงานด้วยความสมานฉันท์เป็นไปด้วยความสุข 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอุทัยได้รับการพัฒนาศักยภาพตามร้อยละ 95 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2. นักเรียนผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมา

ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว  และสรรหา
บุคลากร 

ให้เพียงพอและตรงตามความจำเป็น 

เม.ย. 65  –  มี.ค. 
66 

228,000 งานวางแผนอัตรากำลัง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ 

ปี 2 ครั้ง  

ก.ย. 65  –  มี.ค. 66 - การพิจารณาความดี
ความชอบ 

สรุปวันลา การไปราชการ ก.ย. 65  –  มี.ค. 66 - วินัยราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ส่งเสริมการมีวิทยฐานะ พ.ค. 65  –  มี.ค. 66 - ส่งเสริมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณ 

รางวัลครูดีเด่น ม.ค. 65 - ส่งเสริมมาตรฐานและ
จรรยาบรรณ 

อบรม ประชุม  สัมมนา (ผู้บริหาร) 
- การศึกษาดูงานครูที่เกษียณอายุราชการ  

พ.ค. 65 –  มี.ค. 66 40,000 พัฒนาบุคลากร 

อบรม ประชุม  สัมมนา (คร)ู พ.ค. 65 –  มี.ค. 66 30,000 พัฒนาบุคลากร 

 

5. งบประมาณ ทั้งสิ้น  298,000  บาท     โดยมีแหล่งงบประมาณดังนี้ 

  5.1 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน 298,000 บาท 

  5.2 เงินอ่ืนๆ…………-…………บาท  
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6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนอุทัยได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามร้อยละ  95 

สำรวจการเข้ารับการพัฒนาของ

บุคลากร 

แบบสำรวจ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจในการบริหารการจัด
การศึกษาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนอุทัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สามารถพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนไปสู่เป้าหมายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียน ชุมชนและประเทศชาติ เป็นที่พึง

พอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 

 

ลงชื่อ………………………………..……….ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ……………………………….…………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายเกรียงไกร สำเริง)         (นางผาสุข  สุตเตมีย์ )                      
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

       
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย                   
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โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้น        1. กลยุทธ์เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ 

   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์  สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 
 3. พัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน ภาคเอกชน และ 
   ท้องถิ่นการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 มาตรฐานการประเมินภายนอกรอบสาม ตัวบ่งชี้ท่ี 6 การบริหารและการพัฒนา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิรัตน์   กิจสมพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหน่วยงานสนับสนุนถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญตัวหนึ่งใน
การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ดังการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานสนับสนุนจึงเป็นกลไกสำคัญท่ี
จะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวหน้าไปสู่
เป้าหมาย 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการเข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก ความรักความสามัคคี ในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษามีทะเบียนประวัติบุคลากร 
   3.1.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจากงานฝ่ายบริหารบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ตลอดปี
การศึกษา 
   3.2.2 ได้รวบรวมแฟ้มบุคลากรและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.3 พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
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4. กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุจัดทำเอกสาร บุคลากรใน
โรงเรียนวัสดุสำนักงาน 

พ.ค.2565 – ก.พ.2566 27,000 มีวัสดุสำนักงานบริการอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริมและ
ระบบงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2565 15,000 พัฒนาคุณภาพและระบบงาน
ตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดระบบการทำทะเบียนประวัติ
บุคลากร 

 

พ.ค.2565 – มี.ค.2566 5,000 จัดระบบและทำทะเบียน 
ประวัติวินัยราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
-เคลือบบัตรประจำตัวข้าราชการครู 
-ของขวัญประจำวันเกิดข้าราชการครู 

พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 5,110 ส่งเสริมมาตรฐานและ

จรรยาบรรณ 

สรุปโครงการ / รายงานผล มี.ค. 66 - สรุปรายงาน 

 

5. งบประมาณ ทั้งสิ้น 52,110 บาท โดยมีแหล่งงบประมาณดังนี้ 

  5.1 เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน 52,110 บาท 

  5.2 เงินอ่ืนๆ…………-…………บาท  

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนอุทัยได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามร้อยละ  95 

สำรวจการเข้ารับการพัฒนาของ

บุคลากร 

แบบสำรวจ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจในการบริหารการจัด
การศึกษาของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. กลุ่มบริหารงานบุคลากรสามารถให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2. กลุ่มบริหารบุคลากรสามารถพัฒนาระบบงานได้ตรงตามจุดยุทธศาสตร์และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ................................................................ 

(นายวิรัตน์  กิจสมพงษ์) 

ผู้เสนอโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายเกรียงไกร  สำเริง) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ…………………..…………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางผาสุข  สุตเตมีย์) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 

 

ลงชื่อ................................................................ 

(นายภาณุวัฒน์ เขียวนาค) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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กลุ่มบริหาร 

งานทั่วไป 
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โครงการ  บริหารงานทั่วไป 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
             ข้อที่ 2  พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
             ข้อที่ 3  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
             ข้อที่ 10  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
สนอง  7  วาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่ 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน 
สนองจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ข้อที่ 5  จัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2.5  สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน
อุทัย มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2563  เป้าหมาย 
 ข้อ 5  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัย  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ข้อ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   
 กลยุทธ์ข้อ 3  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
          กลยุทธ์ข้อ 4  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                          
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวสา  นิลพัฒน์  และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2565  ถึง  30  เมษายน  2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและ
ดิจิทัลและปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  พลิกโฉมระบบการศึกษาไทย
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ซึ่งสนองจุดเน้น
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ให้จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ให้
โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีความเป็นอิสระใน
การบริหารงานและจัดการเรียนรู้  ร่วมมือกับชุมชน  ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่   
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จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัยที่ให้พัฒนา
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สะดวก ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการบริการชุมชน  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่  สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน  ดังนั้น  กลุ่มบริหารงานทั่วไปจึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล
ในชีวิตประจำวัน 
     2.2  เพ่ือพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.3  เพ่ือความปลออดภัยของผู้เรียน 
     2.4  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สามารถ  เรียนรู้
ในทุกมิติและเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
     2.5  เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
     2.6  เพ่ือสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน   
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  มีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึก
ทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 
           3.1.2  สามารถพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ร้อยละ 80 
           3.1.3  สร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ร้อยละ 80 
           3.1.4  80 %  ของพ้ืนที่ สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ  สามารถเรียนรู้ในทุกมิติและเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
           3.1.5  80 %  ของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
           3.1.6  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน ร้อยละ 80  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  โรงเรียนมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ปฏิรูปการณ์เรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะ
ดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  สามารถพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สามารถเรียนรู้ในทุก
มิติและเป็นโรงเรียนนวัตกรรม  พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน  
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4.  ตัวบ่งช้ี 
     4.1  มีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะ
ดิจิทัลในชีวิตประจำวัน  ร้อยละ 80 
     4.2  สามารถพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
ร้อยละ 80 
     4.3  สร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ร้อยละ 80 
     4.4  80 %  ของพ้ืนที่ สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  สามารถเรียนรู้ในทุกมิติและเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
     4.5  80 %  ของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
     4.6  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน ร้อยละ 80  
5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผูร้ับผิดชอบ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
สถานที ่

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรึกษาหารือ 1  เมษายน  2565 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสาและคณะ 
2 วางแผนงาน/จัดสรรงบประมาณ 2  เมษายน  2565 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสาและคณะ 
3 เสนอโครงการ 9  เมษายน  2565 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสา นิลพัฒน์ 
4 จัดซ้ือ จัดจ้าง 1 พฤษภาคม 2565

ถึง 
30  มีนาคม 2566 

โรงเรียนอุทัย เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
และผู้รับผิดชอบงานแต่
ละงาน 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานตามโครงการของแต่ละงาน ได้แก่ 
- งานพัฒนาศักยภาพองค์กรและมาตรฐาน 
- การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- งานธุรการ 
- งานดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
- งานพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ใน 
  สถานการณ์โควิด 19 
- งานบริการชุมชนและสาธารณะ  
(สัมพันธ์ชุมชน) 
- งานโภชนาการร้านค้า โรงอาหารและน้ำด่ืม 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานสมาคมผูป้กครอง ครูและศิษย์เก่าโรงเรียนอุทัย 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน  สถานการณ์โควิด19 
- งานโสตทัศนศึกษา 
 

1 พฤษภาคม 2565  
ถึง 

30 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างานและ
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ
งาน 
(นางวรวสา นิลพัฒน์ 
นางนุชนารถ  มณีวงษ์ 
นายจรัญ  กรีปักษ์ 
นายบูรจิตต์  คิดว่อง 
น.ส.ชนัญชิดา สวนแก้ว
มณ ีน.ส.พรรณทิพา  
มูลมวล 
นายสรายุทธ   หอมชู 

 
นายภาคภูมิ  พึ่งเพ็ง 
นายพงศธร  อมตเวทิน) 

     



                           133 

6.  งบประมาณที่ใช้  
     เงินงบประมาณ  414,575  บาท 
     เงินนอกงบประมาณ  -  บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบด าเนินการ เงินนอกงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  งานพัฒนาศักยภาพองค์กรและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 1,000   

2.  งานสารบรรณ  20,000   
3.  งานดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  200,000   
4.  งานพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ในสถานการณ์
โควิด 19 

 5,000   

5.  งานบริการชุมชนและสาธารณะ (สัมพันธ์ชุมชน)  10,000   
6.  งานโภชนาการร้านค้า โรงอาหารและน้ำด่ืม  35,000   
7.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  40,000   
8.  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  5,000   
9.  งานสมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า 
โรงเรียนอุทัย 

 10,125   

10.  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
สถานการณ์โควิด 19 

 1,000   

11.  งานโสตทัศนศึกษา  90,000   
รวม  414,575   

เนื้อหา (กรณีอบรม) 
7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  มีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  
ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัล
ในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 80 

-  ประเมินความพึง
พอใจ  

-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.  สามารถพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ ร้อยละ 80 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

6 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 1-10  เมษายน  2566 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสา  นิลพัฒน์และ
หัวหน้างานแต่ละงาน   

7 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 

1-15  เมษายน  2566 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสา  นิลพัฒน์และ
หัวหน้างานแต่ละงาน 
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ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

3.  สร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ร้อยละ 80 -  สังเกต/สอบถาม -  แบบสังเกต/ แบบสอบถาม 
4.  80 ของพ้ืนที่ สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
สามารถเรียนรู้ในทุกมิติและเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 
 
 

5.  80 % ของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริการชุมชน 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 
 

6.  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการ
ด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน ร้อยละ 80  

-  ดูจากหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์ 
-  สำรวจ/สอบถาม 

-  แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1  มีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล  ปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล  ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวัน   
           8.2  สามารถพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย  ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกระดับ   
           8.3  ผู้เรียนมีความปลอดภัยของผู้เรียน 
           8.4  สามารถจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สามารถเรียนรู้ในทุกมิติ
และเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
           8.5  สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน 
           8.6  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ให้บริการด้านสถานที่ สื่อและเทคโนโลยีแก่ชุมชน  
 
 
ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................ .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นายจรัญ  กรีปักษ)์                      (นายณัฐวรรธน์  จันทร์ภิภพ)                                                  
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  พัฒนาศักยภาพองค์กรและมาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              ข้อ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
               พันธกิจ ข้อ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 

     การจัดการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ 6  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

สนองพันธกิจของโรงเรียน  ข้อ 11  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี 
             คุณภาพและได้มาตรฐานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

สนองยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
             การศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัด 
             พระนครศรีอยุธยา 
 

ผู้รับผิดชอบ  นายจรัญ  กรีปักษ์  นางวรวสา  นิลพัฒน์  นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์  นายสรายุทธ์  หอมชู   
       นายพงศธร  อมตเวทิน  นางสาวพรรณทิพา  มูลมวล  นางสาวสุวรรณ  อรรถจินดา   

                  นายภาคภูมิ  พึ่งเพ็ง  และ นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  14  พฤษภาคม  2565  ถึง  30  เมษายน 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดชัดเจนว่า จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  และสนองพันธกิจของโรงเรียน   สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ให้โรงเรียนสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  จึงจัดทำงานนี้ขึ้นเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าวและ
สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนองนโยบายด้านสุขภาวะ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1   เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       2.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
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       2.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
       2.4  เพ่ือสนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนอง
นโยบายด้านสุขภาวะ 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 3.1.1  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 
            3.1.2  มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 
            3.1.3  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 90 
            3.1.4  สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนอง
นโยบายด้านสุขภาวะ 100% 
 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม มีมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนองนโยบายด้านสุขภาวะ  
 
4.  ตัวบ่งช้ี 
     4.1   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 
     4.2  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 90 
      4.3  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 
90 
      4.4  สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนองนโยบายด้าน
สุขภาวะ 100% 
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5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ 1  มิถุนายน  2565 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์   

และคณะ 
2 วางแผนงาน/จัดสรรงบประมาณ 2  มิถุนายน  2565 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์  

และคณะ 
3 เสนอโครงการ 15  มิถุนายน 2565 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์   
4 จัดซื้อ จัดจ้าง 1  กรกฏาคม 2565 

ถึง  28  กุมภาพันธ์ 
2566 

โรงเรียนอุทัย เจ้าหน้าที่พัสดุ
โรงเรียน  นายจรัญ  
กรีปักษ์  และคณะ 

5 ดำเนินงาน  โดย 
-  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
-  บูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  
-  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
 -  สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จาก
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนอง
นโยบายด้านสุขภาวะ  

1  กรกฏาคม 2565 
ถึง 9  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์  
และคณะ 

6 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 10  เมษายน 2566 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์   
7 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 12  เมษายน 2566 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์   

6.  งบประมาณ   
     เงินงบประมาณ   1,000  บาท 
     เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 
 
ที ่

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบด าเนินการ เงินนอกงบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

  1,000  

2 สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน
วิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID–19) และสนองนโยบายด้านสุขภาวะ 

  -  

รวม                                          1,000       บาท 
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7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 90 

-  ประเมินผลงาน -  แบบประเมินผล 

2.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 90 

-  ประเมินผลงาน -  แบบประเมินผล 

3.  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
สิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 90 
ตัวบ่งชี้ 

-  ประเมินผลงาน 
 
 
วิธีการประเมิน 

-  แบบประเมินผล 
 
 
เครื่องมือที่ใช้ 

4.  สนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  
และสนองนโยบายด้านสุขภาวะ 100% 

-  ประเมินผลงาน 
 

-  แบบประเมินผล 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     8.2  โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
     8.3 โรงเรียนสร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
     8.4  โรงเรียนมีมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  และสนองนโยบาย
ด้านสุขภาวะ 
 
 
ลงชื่อ........................... ........................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายจรัญ  กรีปักษ์ )                       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 
           ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  พัฒนางานสารบรรณ 
 

แผนงาน   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

สนองกลยุทธ์ สพม. 3 ที่ 5  สนองพันธกิจ (mission) โรงเรียนอุทัย  ข้อที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการด้วย 
                 ระบบคุณภาพก้าวสู่องค์กรมาตราฐานสากล        
สนองเป้าประสงค์   ข้อที่ 1  สถานศึกษาบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพพร้อมทั้งนำระบบเทคโนโลยี 
                 สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 2  ข้อ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานสารบรรณ      
 

ผู้รับผิดชอบ  นางวรรณรัตน์  ศรศิลป์ 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  14 พฤษภาคม  2565 –  9  เมษายน  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้
กำหนดกรอบแนวคิด ตลอดจนแนวทางในการบริหารจัดการงานภายในโรงเรียน โดยได้แบ่งภาระหน้าท่ีการงานออกเป็นกลุ่มงานต่างๆ และในแต่ละกลุ่ม
งานต้องไปบริหารจัดการงานที่รับมอบหมาย งานด้านงบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ นำมามาพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บังเกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการ อันจะส่งผลให้มีการพัฒนาคุณภาพของงานและคุณสมบัติของเยาวชนไทยให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุขเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความสุข วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย ในการเรียนการสอนและกา รจัด
กิจกรรม ย่อมเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดปัญญา และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของคนดี เก่งและมีความสุข
อย่างแท้จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพื่อมีวัสดุสำนักงานเพียงพอ 
      2.2   เพื่อพัฒนาบุคลากรของงานสารบรรณ 
      2.3   เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ  
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1   มีวัสดุสำนักงานเพียงพอ ร้อยละ  85 
            3.1.2   ร้อยละ  85  ได้พัฒนาบุคลากรของงานสารบรรณ 
            3.1.3   ลดปริมาณการใช้กระดาษ ร้อยละ  85 
 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            งานสารบรรณมีวัสดุสำนักงานใช้อย่างเพียงพอ และได้พัฒนาบุคลากรของงานสารบรรณให้มีความรู้ที่ทันสมัย มีการลดปริมาณการใช้กระดาษ
ลดลง 
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4.  ตัวบ่งช้ี 
     4.1   มีวัสดุสำนักงานเพียงพอ ร้อยละ 85 
     4.2   ร้อยละ 85  ได้พัฒนาบุคลากรของงานสารบรรณ 
     4.3   ลดปริมาณการใช้กระดาษ ร้อยละ 85 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจสอบวัสดุ – ครุภัณฑ์ 15 มิถุนายน 2563 ห้องสารบรรณ 
โรงเรียนอุทัย 

นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

2 จัดอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง มิถุนายน-กรกฎาคม 
2563 

สพม.3 นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

3 จัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ์ 1  กรกฎาคม 2563 เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน
อุทัย 

นายสมชาย  ทองคำ 

4 รับหนังสือจากหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐเอกชน และชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 2563 ห้องสารบรรณ 
โรงเรียนอุทัย 

นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

5 จัดทำเอกสาร โต้ตอบหนังสือราชการส่ง
หน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา 2563 ห้องสารบรรณ 
โรงเรียนอุทัย 

นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

6 จัดเก็บหนังสือ เอกสารเข้าหมวดหมู่ ตลอดปีการศึกษา 2563 ห้องสารบรรณ 
โรงเรียนอุทัย 

นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

7 ทำลายหนังสือราชการตามระเบียบ 20 กุมภาพันธ์ 2564 ห้องสารบรรณ 
โรงเรียนอุทัย 

นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

8 ประเมินความพึงพอใจ 31 มีนาคม 2564 โรงเรียนอุทัย นางวรรณรัตน์ ศรศิลป์ 

 6.  งบประมาณที่ใช้ 
                เงินงบประมาณ   20,000  บาท 
                เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 
 

 
ที ่

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินการ เงินนอก
งบประมาณ    ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ - ครุภัณฑ์สำนักงาน - - 15,000 - 
2 ปรับซ่อมวัสดุสำนักงาน - - 5,000 - 

รวม  20,000  บาท 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  มีวัสดุสำนักงานเพียงพอ ร้อยละ 85 -  ประเมินผล -  แบบประเมินผล 
2.  ร้อยละ 85  ได้พัฒนาบุคลากรของงานสารบรรณ -  ประเมินผล -  แบบประเมินผล 
3.  ลดปริมาณการใช้กระดาษ ร้อยละ 85 -  สังเกต -  แบบสังเกต 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  งานสารบรรณมีวัสดุสำนักงานใช้เพียงพอ 
     8.2  งานสารบรรณได้พัฒนาบุคลากร 
     8.3  งานสารบรรณได้ลดปริมาณการใช้กระดาษลง 
 
 

 
การอนุมัติงาน 

 
ลงชื่อ……………………………….……… 

    (นางนุชนาฏ  มณีวงษ์) 
ผู้เสนองาน/ผู้รับผิดชอบงาน 

 
ลงชื่อ…………………………………..……….ผู้เห็นชอบงาน 
              (นายจรัญ  กรีปักษ)์ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เห็นชอบงาน          
       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

 
 

    ลงชื่อ……………………………….……ผู้อนุมัติงาน 
(นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ข้อ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2563 
                เป้าหมายข้อ 5  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
                เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจรัญ  กรีปักษ์  นางสาวมนชยา  จิตตรีงาม  นายวิรัตน์  กิจสมพงษ์   

       นายพงศธร  อมตเวทิน  นายเอกวิทย์  นันทศรี  นายณัฐชัย  มีกุดตุ้ม  นางวรวสา  นิลพัฒน์    
       และนายไพฑูรย์  แก้ววิไล   

ระยะเวลาด าเนินการ   1  เมษายน 2565  ถึง  31  มีนาคม 2566   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563  ซึ่งมีเป้าหมายให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ 
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ทุกมิติ  เป็นโรงเรียนนวัตกรรม  และสอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนท่ีว่าจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้ร่มร่ืน  สะอาด  งดงาม  
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน  ดังนั้น  กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนอุทัย  จึง
ปฏิบัติงานดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเพื่อสนองนโยบาย ดังกล่าวและสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19) 
2.  วัตถุประสงค ์
      2.1  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.2  เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
      2.3  เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้ร่มร่ืน  สะอาด  งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  และการบริการชุมชนโดยสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  90 % ของพื้นที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
            3.1.2  90 % ของพื้นที่ในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
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            3.1.3  โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
สะดวกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน โดยสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID – 19)  100 %       
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีสภาพแวดล้อมเพ่ือการ
เรียนรู้ทุกมิติ  มีการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น  สะอาด  งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชนโดยสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) 
  4.  ตัวบ่งชี้ 
     4.1  90 % ของพ้ืนที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     4.2  90 % ของพ้ืนที่ในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
     4.3  โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพ่ือให้ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวก
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน โดยสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19)  100 %       
5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรึกษาหารือ 8  เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย ครูวรวสาและคณะ 
2 วางแผนงาน 10  เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย นายจรัญและคณะ 
3 เสนอโครงการ 30  เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์ 
4 จัดซื้อ จัดจ้าง 15 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนอุทัย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
5 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับซ่อม/พัฒนาสภาพแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์  
ได้แก่ 
1.  ปรับซ่อมหน้าต่าง ประตู 
2.  ปรับซ่อมห้องส้วมนักเรียนและครู 
3.  ปรับซ่อมงานไฟฟ้า 
4.  ปรับซ่อมระบบน้ำประปาและน้ำบาดาล 
5. จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 
6. จัดทำอ่างล้างมือตามอาคารเรียนต่าง ๆ 
7.  ทาสีอาคารเรียน 

15 พฤษภาคม 2566  
ถึง  
25 มีนาคม 2566   
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุทัย 
 
 
 
 
 
 

นายจรัญ  กรีปักษ์
และคณะ 

 
 
 
 
 

6 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 26-30 มีนาคม  
2566 

โรงเรียนอุทัย 
 

นายจรัญ  กรีปักษ์ 
และนางวรวสา  
นิลพัฒน์ 

7 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 31  มีนาคม  2566 โรงเรียนอุทัย นายจรัญ  กรีปักษ์  
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6.  งบประมาณที่ใช้ 
      เงินงบประมาณ   200,000   บาท 
      เงินนอกงบประมาณ  -  บาท 
 

 
ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ปรับซ่อม/พัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  ได้แก่ 
-  ปรับซ่อมหน้าต่าง ประตู 
-  ปรับซ่อมห้องส้วมนักเรียนและครู 
-  ปรับซ่อมงานไฟฟ้า 
 

- - 200,000   - 

 
 
ที ่
 

กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 -  ปรับซ่อมระบบน้ำประปาและน้ำบาดาล 
-  จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า 
-  จัดทำอ่างล้างมือตามอาคารเรียนต่าง ๆ 
-  ทาสีอาคารเรียน 

    

รวม  200,000  บาท 
เนื้อหา (กรณีอบรม) 
7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  90 % ของพ้ืนที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

2.  90 % ของพ้ืนที่ในโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ทุก
มิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

-  สอบถาม -  แบบสอบถาม 

3.  โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้
ร่มรื่น สะอาด งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการบริการชุมชน โดยสอดรับกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 
– 19)  100 %       

-ประเมินผล -  แบบประเมิน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     8.2  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ทุกมิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
     8.3  โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และอาคารเพื่อให้ร่มรื่น  สะอาด  งดงาม  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ สะดวกต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการบริการชุมชนโดยสอดรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) 
 
ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นายจรัญ  กรีปักษ์)            (นายณัฐวรรธน์  จันทร์ภิภพ)                                                  
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146 

งาน  พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ในสถานการณ์โควิด 19 
 

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

สนองพันธกิจ (mission) ข้อที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพก้าวสู่องค์กรมาตรฐานสากล   
กลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
              และการสื่อสาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ์ 
 

ผู้รับผิดชอบ  นายบุรจิตต์  คิดว่อง , นายสรายุทธ์  หอมชู , นายพงศธร  อมตเวทิน , นายจรัญ  กรีปักษ์ , 
       นายณัฐชัย  ดีกุดต้ม , นางสาวอภิญญา  ระหารไทย ,  นางสาวปิโยรส  ศรีเดช 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
 

ระยะเวลาด าเนินการ    1  เมษายน  2565 –  31  มีนาคม  2566 
 

 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนอุทัย เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝันท่ีเน้นด้านไอที  ซ่ึงได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ให้บริการแก่ครูผู้สอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระ ตลอดจนให้บริการ นักเรียนและผู้ปกครองในเร่ืองเก่ียวกับข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน  มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย ลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้ทราบ ข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ  ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเพ่ือก้าวสู่องค์กรมาตรฐานสากล  
2.  วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย ได้
ทราบในสถานการณ์โควิด 19 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย ได้ทราบข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนในสถานการณ์
โควิด 19 ร้อยละ 90 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย ได้ทราบข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนในสถานการณ์
โควิด 19              
4.  ตัวบ่งช้ี  
      ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย ได้ทราบข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนในสถานการณ์โควิด 
19  ร้อยละ 90 
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5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ปฏิบัติงานและเสนอโครงการ 

8 เมษายน 2565 ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนอุทัย 

นายบุรจิตต์   คิดว่อง/
คณะทำงาน 

2 ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
-   จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ตามโครงการ 
    กำกับ ติดตามการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ 

    ตามโครงการ 

1  เมษายน 2565 
ถึง   

  31 มีนาคม 2566 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนอุทัย 

นายบุรจิตต์   คิดว่อง/
คณะทำงาน 

 

3 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน   25 - 30 มีนาคม 
2566 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนอุทัย 

นายบุรจิตต์   คิดว่อง 
 

4 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม   31 มีนาคม 2566 ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนอุทัย 

นายบุรจิตต์   คิดว่อง 
 

 

 6.  งบประมาณที่ใช้ 
                เงินงบประมาณ   5,000   บาท 
                เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 
 

 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ เงินนอก

งบประมาณ    ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ตามงาน - - 5,000 - 

รวม  5,000  บาท 
 

เนื้อหา  (กรณีอบรม) 

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
      ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาใน
เครือข่าย ได้ทราบข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน
ในสถานการณ์โควิด 19  ร้อยละ 90 

สังเกตพฤติกรรม
ผู้ใช้บริการ 

-  แบบสังเกต 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ครู  นักเรียนและผู้ปกครองตลอดจนสถานศึกษาในเครือข่าย 
ได้ทราบในสถานการณ์โควิด 19 
 

 
การอนุมัติงาน 

 
 

ลงชื่อ……………………………….……… 
(นายบุรจิตต์  คิดว่อง) 

ผู้เสนองาน/ผู้รับผิดชอบงาน 
 

 
ลงชื่อ……………………….…………….ผู้เห็นชอบงาน 

              (นายจรัญ  กรีปักษ์) 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

 
ลงชื่อ……………………..………………ผู้เห็นชอบงาน 
       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
 

    ลงชื่อ……………………………….……ผู้อนุมัติงาน 
(นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
………/……………./…………… 
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งาน  บริการชุมชนและสาธารณะ (สัมพันธ์ชุมชน) 
สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์   
              ข้อที่ 2  ประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
              ข้อที่ 3  สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน 
สนองนโยบายมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานโรงเรียนอุทัย มาตรฐานที่ 1   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
               ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียนอุทัย (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 
               ข้อ 8  พัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัด 
               พระนครศรีอยุธยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรวสา  นิลพัฒน์  นางสาวสุวรรณ  อรรถจินดา  นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์  
นางอรทัย  สุพร นายชินกร  เมาลิทอง  นางนุชนาฏ  มณีวงษ์  นายจรัญ  กรีปักษ์  นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ  นางสาวชนัญชิดา  
สวนแก้วมณี  นางสาวดลญา  เจ๊กสูงเนินและนายไพฑูรย์  แก้ววิไล 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  1  เมษายน  2565 –  31 มีนาคม  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีนโยบายให้โรงเรียน ประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องการให้นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  และกลยุทธ์โรงเรียนอุทัย (กลยุทธ์ระดับองค์กร) พัฒนาการมี
ส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา  ดังนั้น  งานสัมพันธ์ชุมชนจึงตอบสนองนโยบายดังกล่าว  โดยกำหนดกิจกรรมที่ฝึกให้
ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  มีจิตอาสาในการบริการชุมชนและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชน   ซึ่งเป็นการช่วยเหลือชุมชนและสร้างความสัมพันธไมตรีที่ดีกับชุมชน  โดยให้บริการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริการผูกผ้า
ประดับ  การบริการจัดดอกไม้ ทั้งภายในและภายนอก แต่เนื่องจากยังขาดวัสดุอุปกรณ์อีกหลายอย่างที่จะเป็นปัจจัยในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
งาน  บริการชุมชนและสาธารณะ (สัมพันธ์ชุมชน) จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
      2.2  เพื่อสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน 
      2.3  เพื่อพัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
            3.1.2.  โรงเรียนสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิ ลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ร้อยละ 80 
            3.1.3  โรงเรียนพัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา  ร้อยละ 80 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และสร้างสัมพันธ์
ชุมชนพร้อมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ชุมชน  ตลอดจนพัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา   
 

4.  ตัวบ่งช้ี 
     4.1  โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ร้อยละ 85 
      4.2.  โรงเรียนสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ร้อยละ 80 
      4.3  โรงเรียนพัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา  ร้อยละ 80 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรึกษาหารือ วางแผนงาน  1-20  เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย สมาชิกทุกคน 

2 สำรวจวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 23-25 เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย นางวรวสาและคณะ 

3 เสนอโครงการ 30  เมษายน  2565 โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์ 
4 ให้บริการด้านต่าง ๆแก่ชุมชน ได้แก่ 

     -  บริการผูกผ้าประดับและจัดตกแต่งสถานที่ (ทั้งใน
และนอกสถานที่) 
     -  บริการจัดดอกไม้ 
     -   ดุริยางค์โรงเรียน 
     -  การแสดงของนักเรียน 
     -  บุคลากร (เป็นกรรมการตัดสินและเป็นวิทยากรให้
ความรู้  เป็นต้น) 
     -  ให้บริการอุปกรณ์ต่าง ๆ โต๊ะ  เก้าอ้ี 
     -  นักเรียนและนักศึกษาวิชาหารช่วยงานชุมชน 
     -  ด้านอาคารและสถานที่ 
     -  ด้านทุนทรัพย์ 

1 พฤษภาคม 2565  
ถึง  31  มีนาคม 2566 

โรงเรียนอุทัย
และเขต
ใกล้เคียง 

นางวรวสา  นิลพัฒน์
และคณะ 
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5 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 20-30  มีนาคม  2566    โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์ 

6 รายงานผลการปฏิบัติงาน 31  มีนาคม  2566 โรงเรียนอุทัย นางวรวสา นิลพัฒน์ 
 6.  งบประมาณที่ใช้ 
                เงินงบประมาณ   10,000   บาท 
                เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 

 
ที ่

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินการ เงินนอก
งบประมาณ    ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ ได้แก ่
-  ผ้าซับยืดไฮเกรด หน้ากว้าง 60 นิ้ว ยกม้วน 60 
หลา 
-  เชือกสำหรับผูกผ้าม่าน 

- - 10,000    - 

รวม   10,000    บาท 

เนื้อหา  (กรณีอบรม) 
7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1.  โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 85 

-  สังเกต -  แบบสังเกต 

 2.  โรงเรียนสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมร่วมกับชุมชน  ร้อยละ 80 

-  สังเกต -  แบบสังเกต 

3.  โรงเรียนพัฒนาการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมจัดการศึกษา  ร้อยละ 80 

-  สังเกต -  แบบสังเกต 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     8.1  โรงเรียนมีการประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
     8.2  โรงเรียนสร้างสัมพันธ์ชุมชนและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอนุรักษ์  สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชน 
     8.3  โรงเรียนมีการพัฒนา  การมีส่วนร่วมกับเครือข่ายและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษา 

 
ลงชื่อ.................................................... ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ......................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นางวรวสา  นิลพัฒน์ )            (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ)                                                  
                   ครู คศ.3                                                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 
           ลงช่ือ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  โภชนาการร้านค้า โรงอาหารและน้ําด่ืม  

แผนงาน  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

สนองมาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2  

                        (4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

สนองยุทธศาสตร์ชาต ิข้อ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไปโรงเรียนอุทัย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 

   นางสาวสุวรรณ  อรรถจินดา   

นางวรวสา  นิลพัฒน์   

   นายจารุเดช   ประภาศรี 

   นางสาวมนชยา   จิตตรีงาม 

   นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

                 นายพงศธร  อมตเวทิน   

   นางสาวอภิญญา  ระหารไทย   

   นายเอกวิทย์   นันทศรี   

   นายไพฑูรย์  แก้ววิไล 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ      1 เมษายน  2565 – 31  มีนาคม 2566 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

1.  หลักการและเหตุผล  

ด้วยนโยบายของมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 (4) ผู้เรียนต้องมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ซึ่ง

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  โดยนักเรียนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ ก็ต้อง

ได้รับประทานอาหารท่ีดี นํ้าดื่มสะอาดและปลอดภัย มีประโยชน์ต่อร่างกายและบำรุงสมอง สามารถเสริมสร้างร่างกายให้เจริญเติบโตและ

แข็งแรง  เมื่อร่างกายอยู่ในสภาวะท่ีดี  สมองดี  ส่งผลให้สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจดี  คิดดี  ทำดีและเป็นเด็กดีของสังคมได้   ดังนั้น งาน

โภชนาการร้านค้า โรงอาหารและน้ําดื่มจึงจัดทำงานน้ีขึ้นมา เพื่อสนองนโยบาย ดังกล่าว  

2.  วัตถุประสงค ์ 

     2.1  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  

     2.2  เพื่อจัดการศึกษาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3.  เป้าหมาย  

     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

            3.1.1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  
            3.1.2  ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
            นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี โดยโรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
4.  ตัวบ่งช้ี  
     4.1  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี ร้อยละ 90 
     4.2  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 90 
5.  กิจกรรมระยะเวลาสถานที่และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ 8 เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย ครูชนัญชิดาและคณะ 
2 วางแผนงาน 8-15 เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย ครูชนัญชิดาและคณะ 
3 เสนอโครงการ 30  เมษายน 2565 โรงเรียนอุทัย ครูชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 
4 จัดซื้อ/ จัดจ้าง 

 
 1 พฤษภาคม 2565           
            ถึง  

25  มีนาคม 2566 

โรงเรียนอุทัย พัสดุโรงเรียน,ครูชนัญชิดา
และคณะ 

5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

1 พฤษภาคม 2565           
            ถึง  

25  มีนาคม 2566 

โรงอาหาร
โรงเรียนอุทัย 

ครูชนัญชิดาและคณะ 

6 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 25  มีนาคม 2566 โรงเรียนอุทัย ครูชนัญชิดา สวนแก้วมณี 
7 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 30  มีนาคม 2566 โรงเรียนอุทัย ครูชนัญชิดา สวนแก้วมณี 

6.  งบประมาณที่ใช้  
     เงินงบประมาณ  35,000 บาท  
     เงินนอกงบประมาณ   -   บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 

 
งบด าเนินการ 

 
เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
-  จัดซื้อเครื่องทำน้ำเย็น  5  ก๊อก  
-  จัดซื้อมิเตอร์ไฟฟ้าติดตั้งบนโรงอาหาร 

  
 

26,500 
8,500 

  

รวม - 35,000 - - 
 
เนื้อหา (กรณีอบรม) 
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7.  การประเมินผล  

 
ตัวบ่งชี้ 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ดี ร้อยละ 90 

-  สอบถามความความพึงพอใจ -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

2.  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 90 

-  สอบถามความความพึงพอใจ -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     8.1  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ดี  
     8.2  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

 
การอนุมัติงาน 

 
ลงชื่อ……………………………….………… 
(นางสาวชนัญชิดา   สวนแก้วมณี) 

ผู้เสนองาน/ผู้รับผิดชอบงาน 
 

 
ลงชื่อ…………………………………..……….ผู้เห็นชอบงาน 
             (นายจรัญ  กรีปักษ์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ……………………………..……………ผู้เห็นชอบงาน 
       (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

 
ลงชื่อ……………………..…………….……ผู้อนุมัติงาน 

                                            (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3, 4, 6 
สนองมาตรฐานประกันคุณภาพ มาตรฐานท่ี 1 (1.4) 

มาตรฐานท่ี 2 (2.6) 
มาตรฐานท่ี 3 (3.2) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนอุทัย 
ผู้รับผิดชอบ นายพงศธร  อมตเวทิน ,นายจรัญ  กรีปักษ,์ นายเอกวิทย์  นันทศรี, นายบุรจิตต์  คิดว่อง 

และ นายไพฑูรย์  แก้ววิไล  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาการด าเนินงาน    16 พฤษภาคม  2565  -  31  มีนาคม 2566 
*********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านบริหารจัดการและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ดังนั้นโรงเรียนจะต้องมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเพียงพอแก่การให้บริการกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพือ่ให้มีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 
 2. เพื่อให้มีเคร่ืองเสียงและภาพที่สามารถรองรับกับโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 มีสื่อผสมและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการร้อยละ 90  
   3.1.2 มีเครื่องเสียงและภาพท่ีสามารถรองรับกับโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนและชุมชนร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีสื่อผสม และเทคโนโลยี  เคร่ืองเสียงและภาพท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การรองรับกับโครงการ  
กิจกรรม  ชองโรงเรียน และชุมชน 
4. ตัวชี้วัด  
      1. โรงเรียนมีส่ือผสม และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อย่างเพียงพอแก่การให้บริการร้อยละ 90 
      2. โรงเรียนมีเคร่ืองเสียง และภาพท่ีสามารถรองรับกับโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนและชุมชนร้อยละ 90 
5. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่  และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผน/ตรวจสอบพื้นท่ีบริการ 16 พฤษภาคม 2565 ห้องโสตฯ นายพงศธร/คณะทำงาน 
2 จัดซื้ออุปกรณ์/ซ่อมแซม อุปกรณ์ 

ทั้งภาพ และเสียง 
1 มิถุนายน 2565 ถึง 
5 มกราคม 2566 

ห้องโสตฯ นายพงศธร/นายจรัญ/บุรจิตต์/
นายเอกวิทย์/นายไพฑูรย์ 

3 พัฒนาส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา 1 มิถุนายน 2565 ถึง 
30 มีนาคม 2566 

ห้องโสตฯ นายพงศธร/นายจรัญ/บุรจิตต์/
นายเอกวิทย์/นายไพฑูรย์ 

4 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 30 มีนาคม 2566 ห้องโสตฯ นายพงศธร  อมตเวทิน 
5 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 31 มีนาคม 2566 ห้องโสตฯ นายพงศธร  อมตเวทิน 
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6. งบประมาณที่ใช้ 

 งบประมาณทั้งส้ิน  90,000  บาท 
       เงินนอกงบประมาณ...........-.......... บาท 

 
เนื้อหา  (กรณีอบรม) 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมีส่ือผสม และส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ
แก่การให้บริการ ร้อยละ 90 

สังเกต – สอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีเคร่ืองเสียงและภาพที่สามารถรองรับกับโครงการ กิจกรรม ของ
โรงเรียน และชุมชน ร้อยละ 90 

สังเกต – สอบถาม แบบสอบถาม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 โรงเรียนมีส่ือผสมและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่การให้บริการ 

8.2 โรงเรียนมีเคร่ืองเสียงและภาพท่ีสามารถรองรับกับโครงการ กิจกรรม ของโรงเรียน และชุมชน 

การอนุมัติงาน 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(นายพงศธร  อมตเวทิน) 

ผู้เสนองาน/ผู้รับผิดชอบงาน 
 

ลงชื่อ................................................ ผู้เห็นชอบงาน 
               (นายจรัญ  กรีปักษ์) 
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่งไป 

 
ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบงาน 

        (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ลงชื่อ........................................................ 

(นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

ที ่ กิจกรรม 
งบด าเนินการ 

เงินนอกงบประมาณ ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 จัดซ้ืออุปกรณ์/ซ่อมแซม อุปกรณ์ทั้งภาพและเสียง - - 70,000 - 

2 พัฒนาส่งเสริมงานโสตทัศนศึกษา - - 20,000 - 

รวม - - 90,000 - 

รวมท้ังหมด   90,000  บาท 
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งาน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

สอดคล้องพันธกิจ (mission)  สร้างกับภาคีเครือข่ายและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมจัดการศึกษาอย่างมี 
                                    ประสิทธิภาพ 
 

สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
พันธกิจ ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัย  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   
กลยุทธ์ ข้อ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 กลยุทธ์  ข้อ 1  ประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัด 
               พระนครศรีอยุธยา 
 

งานที่เกี่ยวข้อง  งานสมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่าโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย   
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง  นางวรวสา  นิลพัฒน์  นางสมศรี   อ่อนลมูล  นายจิตรกร  ดีวงษา   
                นายสมชาย   ทองคำ  นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์  นายชินกร  เมาลิทอง  
 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  กรกฎาคม  2565  ถึง  9 เมษายน  2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ .ศ.2563  มีนโยบายพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องสนองยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัย  ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 3  กลยุทธ์ ข้อ 2  ให้โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหาร
จัดการ และประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  งานคณะกรรการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
      2.2  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหารจัดการ 
      2.3  เพ่ือประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
            3.1.1  โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 ร้อยละ 80 
            3.1.2.  โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหาร
จัดการ ร้อยละ 80 
            3.1.3  โรงเรียนประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 80 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส ่ ง เสร ิ ม
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหารจัดการ ตลอดจนประสานความสัมพันธ์
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
4.  วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ วางแผนงาน  1-2   พฤษภาคม 2565 สมาชิกทุกคน 

2 เสนอโครงการ 
 

9  มิถุนายน 2565 นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง 

3 พัฒนาศักยภาพคณะกรรการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยศึกษาดูงาน 
 

1  กรกฎาคม  2565  ถึง  
9 เมษายน  2566 

สมาชิกทุกคนและ 
คณะกรรการสถานศึกษา 

4 
 

สรุปและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพคณะ 
กรรการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

10 เมษายน  2566 
 

นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง 
 

5 รายงานผลการพัฒนาศักยภาพคณะกรรการ
สถานศึกษา 
 

11 เมษายน  2566 นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง 

 
5.  งบประมาณรวมทั้งสิ้น  5,000  บาท 
      

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพคณะกรรการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย 
ศึกษาดูงาน 

5,000 นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง
และคณะ 

รวม 5,000   บาท 
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6.  การติดตามและประเมินผล 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

วิธีประเมิน 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 

1.  โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณา
การและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ร้อยละ 80   

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

2.  โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง
และชุมชนในการบริหารจัดการ ร้อยละ 80 

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

3.  โรงเรียนประสานความสัมพันธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     7.1  โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
     7.2.  โรงเรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและชุมชนในการบริหารจัดการ  
     7.3  โรงเรียนประสานความสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

การอนุมัติงาน 

 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนองาน 

                                             (นายภาคภูมิ  พ่ึงเพ็ง) 

                                                 ตำแหน่ง ครู 

 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบงาน 

           (นายจรัญ  กรีปักษ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 

ลงชื่อ……………………………………….……ผู้เห็นชอบงาน 

          (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 

     ลงชื่อ…………………………….………………ผู้อนุมัติงาน 

 (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 

                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  สมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่าโรงเรียนอุทัย 
 

สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
พันธกิจ ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัย  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
กลยุทธ์ ข้อ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน 
 

ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัด 
               พระนครศรีอยุธยา 
 

งานที่เกี่ยวข้อง  งาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุทัย  ตำบลอุทัย  อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์  นางวรวสา  นิลพัฒน์  นางสมศรี  อ่อนละมูล   
     นายจิตรกร  ดีวงษา  นายสมชาย  ทองคำ  นายชินกร  เมาลิทอง   

    นางสาวธนักษร  สืบสาย  นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ   
   นางสาวดลญา เจ๊กสูงเนิน  และนางสาวชนัญชิดา  สวนแก้วมณี 

 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  กรกฎาคม  2565  ถึง  9  เมษายน  2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 
  ด้วยนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พันธกิจ ข้อ 6  ให้โรงเรียนพัฒนาระบบ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับสนองยุทธศาสตร์ โรงเรียน
อุทัย  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ ข้อ 2  ให้โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน  ดังนั้น งานสมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     2.2  เพ่ือ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้หมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
           3.1.2.  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและ
โรงเรียน 
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     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ส่งเสริม
และสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน 
 
4.  ตัวบ่งช้ี 
     4.1  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
      4.2.  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและ
โรงเรียน 
 
5.  กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่และผู้รับผิดชอบ  
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ วางแผนงาน  1-2 มิถุนายน 2565 โรงเรียนอุทัย สมาชิกทุกคน 
2 เสนอโครงการ 9  มิถุนายน 2565 โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์ 
3 พัฒนาศักยภาพสมาคมผู้ปกครอง ครู

และศิษย์เก่าโดยศึกษาดูงาน  
1 กรกฎาคม 2565  

ถึง  
8 เมษายน  2566 

โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์
และคณะ 

4 สรุปและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพ 

9 เมษายน  2566 โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์
และน.ส.สุลาวัลย์  อ้น
อาจ 

5 รายงานผลการปฏิบัติงาน 9 เมษายน  2566 โรงเรียนอุทัย นางวรวสา  นิลพัฒน์
และน.ส.สุลาวัลย์  อ้น
อาจ 

 
6.  งบประมาณที่ใช้ 
                เงินงบประมาณ   10,125  บาท 
                เงินนอกงบประมาณ   -    บาท 
 

กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพสมาคมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า 
โดยศึกษาดูงาน 

10,125 ครูวรวสา นิลพัฒน์และคณะ 

รวมทั้งสิ้น  10,125  บาท 
 
เนื้อหา  (กรณีอบรม) 
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7.  การประเมินผล 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
 
วิธีประเมิน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมิน 
1.  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2.  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน 

-  ประเมินความพึงพอใจ -  แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     8.1  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
     8.2  โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียน 
 
 
 

การอนุมัติงาน 
 

      ลงช่ือ…………………………..………………ผู้เสนองาน 
 (นางสุมิตรา  สาดแสงจันทร์) 

ครูชำนาญการ 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบงาน 
          (นายจรัญ  กรีปักษ์) 
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ……………………………………..……ผู้เห็นชอบงาน 

            (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 
                  ลงชื่อ………………………………..………………ผู้อนุมัติงาน 

          (นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
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งาน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามาตรฐานสากล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ 1.2  (4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอุทัย 
สนองนโยบายส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  เป้าหมายข้อที่ 1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลก
ที่ด ี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโรงเรียนอุทัย   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ, นายจารุเดช  ประภาศรี ,นางสาวสาวิณี  หวะสุวรรณ์ ,  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  14  พฤษภาคม 2565 ถึง  31  มีนาคม  2566 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) มีแนวโน้มการแพร่ระบาดที่เพิ่มมากขึ้น และ
ประเทศไทยอาจเข้าสู่การระบาดในระยะที่ 3 โดยองค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การระบาดของโรคดังกล่าวเป็นภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขระหว่างประเทศ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ จึงได้ประกาศ
ให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19)  เป็นโรคติดต่ออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2563 ได้กำหนดมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคในเขตพื้นที่จังหวัดเพื่อ
การป้องกันและลดความเสี่ยงในการแพร่ระบาดในชุมชนและสถานศึกษา และยังมีนโยบายเป้าหมายข้อที่ 1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้  มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสม
ตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์โรงเรียนอุทัย  มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 (4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   ดังนั้นงานส่งเสริม
สุขภาพอนามัยโรงเรียน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสนองมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคดังกล่าวและนโยบาย
ด้านสุขภาวะ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1  เพื่อคัดกรองนักเรียน ครู บุคลากร ที่มาจากพื้นที่เสี ่ยง และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อจากชุมชนเข้าสู่
สถานศึกษา 

2.2  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
       2.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  ร้อยละ 80 สามารถคัดกรองนักเรียน ครู บุคลากร ที่มาจากพ้ืนที่เสี่ยง และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อจาก
ชุมชนเข้าสู่สถานศึกษา 

 3.1.2  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและ
พลโลกที่ด ี
           3.1.3  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
4. ตัวบ่งช้ี  
 ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
5. วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรึกษาหารือ 1  พฤษภาคม 2565 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ และคณะ 
2 วางแผนงาน 1  พฤษภาคม 2565 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ และคณะ 
3 เสนอโครงการ 1  พฤษภาคม 2565 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ และคณะ 
4 จัดซ้ือ พัสดุ-อุปกรณ์ 6 พฤษภาคม 2565 คลังยา เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน 
5 ให้บริการและดูแลรักษา 14  พฤษภาคม 2565ถึง  

31 มีนาคม  2566 
โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ  และคณะ 

6 สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 - 10 เมษายน 2566 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

7 รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 10 เมษายน  2566 โรงเรียนอุทัย นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

 
6.  งบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  40,000  บาท 

 
กิจกรรม/รายละเอียด 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
จัดซื้อ พัสดุ-อุปกรณ์ 40,000   นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจและ

เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน   
ให้บริการและดูแลรักษา - นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ 

และคณะ   
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 40,000  บาท 
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7.  การติดตามและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

1.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี 

-  สอบถามความ 
พึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 

2.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี -  สอบถาม -  แบบสอบถาม 
 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
    8.2  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี 
 
 
 
 

 
การอนุมัติงาน 

 
ลงชื่อ……………………………….……… 

   (นางสาวสุลาวัลย์  อ้นอาจ) 
  ผู้เสนองาน/ผู้รับผิดชอบงาน 

 
 
ลงชื่อ………………………….……………….ผู้เห็นชอบงาน 
              (นายจรัญ  กรีปักษ์) 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ……………………………..……………ผู้เห็นชอบงาน 
        (นายณัฐวรรธน์  จันทร์พิภพ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 

 
    ลงชื่อ……………………….…………….……ผู้อนุมัติงาน 

(นายภาณุวัฒน์  เขียวนาค) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 


