
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนอุทัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 

ข้อมูลสถติิอัตราก าลัง 

1..ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ   1    คน      2. รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศกึษำ  2  คน     3. ขำ้รำชกำรครู  38   คน    

4. พนกังำนรำชกำร...-...คน 5. ลกูจำ้งประจ ำ  1  คน    6. ลกูจำ้งชั่วครำว  9  คน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ศึกษา ดูงานเพ่ือ
พัฒนา และเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
157,500 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
157,500 บาท 
 

7 ก.ย.66- 
8 ก.ย.66 

58  คน สถานที่ศึกษาดูงาน
มีระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา  

บุคลากรที่เข้ารับการ
พัฒนาควรเน้นให้ตรงกับ
ภาระงาน เป้าประสงค์ 
จุดเน้นของโรงเรียน   

2. ศึกษา ดูงานเพ่ือ
พัฒนา  และเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ 100   

ได้รับงบประมาณ      
28,125 บาท 
 
ผลการใช้งบประมาณ 
28,125 บาท 

14 พ.ย.66 45  คน สถานที่ศึกษาดูงาน
มีระยะทางไกลจาก
สถานศึกษา 

เพ่ือความปลอดภัยควรใช้
รถโดยสารที่ทางโรงเรียน
จัดให้ 
 



ภาพกิจกรรม 

 


