
โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ / จุดเน้น        1. กลยุทธ์เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้ 

   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงความสมานฉันท์  สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 
 3. พัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน ภาคเอกชน และ 
   ท้องถิ่นการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ช้อที่ 10  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ข้อที่ 1 (ครู), 2 (ครู) 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายพลวศิน  สารธรรม, นายเอกวิทย์  นันทศรี, นางสาวฉัตรสุดา บุญชู, นางสาว
นันทิยา  แกะแก้ว, นายพงศธร  อมตเวทิน 

 13 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 

  บุคลากรหน่วยงานสนับสนุนถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เปรียบเสมือนตัวจักรสำคัญตัวหนึ่งใน

การขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ดังการพัฒนาบุคลากรและหน่วยงานสนับสนุนจึงเป็นกลไกสำคัญท่ี

จะเข้าไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือก้าวหน้าไปสู่

เป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของการให้บริการเข้าใจบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือสร้างทัศนคติเชิงบวก ความรักความสามัคคี ในสถานศึกษา 



3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษามีทะเบียนประวัติบุคลากร 
   3.1.2 ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจากงานฝ่ายบริหารบุคคลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
   3.2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถให้การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ตลอดปี
การศึกษา 
   3.2.2 ได้รวบรวมแฟ้มบุคลากรและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูอย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.2.3 พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานให้เป็นระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
4. กิจกรรม / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อวัสดุจัดทำเอกสาร บุคลากรใน
โรงเรียนวัสดุสำนักงาน 

พ.ค.2567 – ก.พ.2568 35,000 - คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริมและ
ระบบงาน 

ตลอดปีการศึกษา 2567 13,000 - คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

จัดระบบการทำทะเบียนประวัติ
บุคลากร 

พ.ค.2567 – มี.ค.2568 5,000 - ครูเอกวิทย์  
- ครูฉัตรสุดา 

- ครูนันทิยา 

สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
-เคลือบบัตรประจำตัวข้าราชการครู 
-ของขวัญประจำวันเกิดข้าราชการครู 

พ.ค. 2567 – มี.ค. 2568 5,766 - ครูนันทิยา  
- ครูฉัตรสุดา 
- คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

รางวัลครูดีเด่น ม.ค.67 4,000 - ครูนันทิยา  
- ครูเอกวิทย์ 
- คณะทำงานกลุ่มบริหารบุคคล 

สรุปโครงการ / รายงานผล มี.ค. 68 - - ครูเอกวิทย์ 

 



5. งบประมาณ ทั้งสิ้น 62,766 บาท (หกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) โดยมีแหล่งงบประมาณดังนี้ 

 งบอุดหนุนจัดการเรียนการสอน    จ านวน................. 62,766..................บาท 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จ านวน.................................................บาท 
 บ ารุงการศึกษา    จ านวน.................................................บาท 
 งบระดมทุน (ปรับปรุงภูมิทัศน์)  จ านวน.................................................บาท 
 รายได้สถานศึกษา   จ านวน.................................................บาท 
 อ่ืนๆ...................................  จ านวน.................................................บาท     

 
 
 

      

 ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้เงินงบประมาณ 

งบดำเนินการ 
หมายเหตุ 

บุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่าครุภัณฑ์/

ลงทุน 
1 จัดซื้อวัสดุจัดทำเอกสาร 

บุคลากรในโรงเรียนวัสดุ
สำนักงาน 

35,000      

2 ปรับปรุงส่งเสริมงานส่งเสริม
และระบบงาน 

13,000      

3 จัดระบบการทำทะเบียน
ประวัติบุคลากร 

5,000      

4 สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร 
-เคลือบบัตรประจำตัว
ข้าราชการครู 
-ของขวัญประจำวันเกิด
ข้าราชการครู 

5,766      

5 รางวัลครูดี 4,000      
รวม 62,766      

รวมทั้งสิ้น 62,766      
 
 

รวมทั้งสิ้น ............. 62,766.............บาท ( ตัวอักษร ) หกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยหกสิบหกบาทถ้วน 

 



เนื้อหา (กรณีอบรม) 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนอุทัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามร้อยละ  95 

สำรวจการเข้ารับการพัฒนา
ของบุคลากร 

แบบสำรวจ 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
พึงพอใจในการบริหารการจัดการศึกษา
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. กลุ่มบริหารงานบุคลากรสามารถให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2. กลุ่มบริหารบุคลากรสามารถพัฒนาระบบงานได้ตรงตามจุดยุทธศาสตร์และนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

ลงชื่อ …………………………………………. ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ …………………………..……… ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายเอกวิทย์  นันทศร)ี                               (นายพงศธร  อมตเวทิน)  

           ครู คศ.1                                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 

 

                    ลงชื่อ…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางนิติพร  เชื้อสุวรรณ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนอุทัย 
 


